
 

 
COMUNE DI SAN DONATO MILANESE 

Città Metropolitana di Milano 
 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

Verbale n. 12 del 11 Giugno 2026 

Oggetto: PARERE SULL’INCREMENTO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX 
ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL 
D.L. 25/2025 CONVERTITO IN LEGGE 69/2025. 

Il Collegio dei Revisori, nelle persone del dott. Maurizio Quaranta, dott. Massimo Ostoni e dott. 
Gabriele Colombo, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 16 aprile 2025. 

 
 

Vista la Proposta di deliberazione n. 2040 del 09/06/2026 avente ad oggetto LINEE DI INDIRIZZO 
IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE 
COMUNALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE E DI DEFINIZIONE DELLA CONSISTENZA 
DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE 
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITÀ 2026 nell’ambito della 
quale si inserisce l’autorizzazione all’incremento ai sensi dell’art. 14 comma 1 bis del D.L. 25/2025 
convertito in legge 69/2025 della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate ex art. 72 del CCNL 
Funzioni Locali del 16/11/2022; 
 
Evidenziato che con la sopra citata proposta si autorizza l’iscrizione tra le risorse stabili del Fondo 
per il salario accessorio del personale non dirigenziale e dei titolari di E.Q. dell’importo 
rispettivamente di 50.000,00 e 25.000,00 euro, per l’anno 2026 e si autorizza la Delegazione di Parte 
Pubblica alla trattativa per l’utilizzo del Fondo per le risorse della contrattazione integrativa per l’anno 
2026; 
 
Rilevato che tali risorse integrano quanto già stanziato per l’anno 2025 e seguenti con delibera di G.C. 
n. 103 del 23/10/2025 ovvero complessivi Euro 15.000,00 destinati al finanziamento del Fondo per il 
salario accessorio del personale non dirigenziale e dei titolari di E.Q. rispettivamente per Euro 
10.000,00 e Euro 5.000,00; 

VISTI 
- l’art. 40bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che il Collegio dei Revisori effettui il 

controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di 
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti 
accessori; 

- l’art. 40 comma 3/quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che le Pubbliche 
Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in 
contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano 
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale o che comportano oneri non previsti 
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. 

 



PRESA VISIONE 

della documentazione trasmessa in data 09/06/2026 dal Comune di San Donato Milanese 
 

VERIFICATO 

- che l’incremento del fondo ai sensi dell’art. 14 comma 1-bis del D.L. 25/2025 rientra nei 
limiti e rispetta le condizioni previste dalla citata norma; 

- Il rispetto del limite del calcolo della capacità assunzionale ART. 33, Comma 2, D.L. 
34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020; 

- Il rispetto del contenimento della spesa ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 296/2006; 
 

CERTIFICA 

ai sensi dell’art. 40bis del D. Lgs. 165/2001 che l’incremento del fondo parte stabile per le risorse 
decentrate da destinare al personale dipendente per l’anno 2026 e alle EQ è stata formulata nel rispetto 
dei limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per l’esercizio 2026. 

 
 

Dalle loro sedi, 11 giugno 2026 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI 

 
Maurizio Quaranta – presidente  
Massimo Ostoni - componente 
Gabriele Colombo - componente 

 
 

 
Documento firmato con firma digitale 


