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Allegato A

CONSUNTIVO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI 2025

N.OB. Descrizione Obiettivo

1 Citizen Experience 95,00%

2 Relazioni esterne e Cybersecurity 95,00%
3 Trasparenza e anticorruzione 100,00%

4
Rivoluzione digitale - Assistente virtuale 100,00%

100,00%

5 100,00%

6 Rispetto dei tempi medi di pagamento 100,00%
7 Piano annuale dei flussi di cassa 100,00%
8 Aggiornamento inventario: beni mobili 100,00%
9 Performance tributarie 100,00%

10 80,00%

11 100,00%

12 100,00%

13 100,00%

14 100,00%

15 PNNR NEXT GENERATION EU 95,00%

16 100,00%

17 Obiettivo sospeso

18 95,00%

19 SGRU - Bilancio di previsione 100,00%

20 95,00%

21 SGRU - Aggiornamento codice di comportamento 100,00%

22 Regolamento di Polizia Urbana 100,00%
23 Potenziamento pattuglie sul territorio 70,00%
24 Implementazione telecamere sul territorio 100,00%
25 Aumento controllo tramite drone 100,00%

26 95,00%

27 Bolgiano spazio civico e giardino terapeutico 90,00%
28 Generazioni a Poasco 50,00%
29 Centro socio sanitario polo età evolutiva 80,00%
30 Vivere Sandonato 90,00%
31 Riqualificazione Parco Mattei - Fase Operativa 100,00%

GRADO 
RAGGIUNGIMENTO A 
CONSUNTIVO

Rivoluzione digitale - Archivio Nazionale Stato 
Civile ANSC

Sistema unico di contabilità economico 
patrimoniale Accrual

Organizzazione e razionalizzazione del 
funzionamento del magazzino

comunale
Sicurezza patrimonio infrastrutturale ed 

immobiliare - area servizi
tecnici (GTUAOP)

Valorizzazione del territorio per l'utilizzo con 
finalità pubblica connesso alla

realizzazione di piani attuativi di iniziativa privata 
in adempimento a convenzioni urbanistiche

Strategie funzionali ad un uso migliore 
dell'energia attraverso la promozione delle

C.E.R. - area servizi tecnici (GTUAOP)-trasversale

Ottimizzazione infrastrutture complementari di 
supporto (pensiline e fermate) funzionali al 

miglioramento del TPL con contestuale 
agevolazione dell'accessibilità attraverso gli 

indirizzi del PEBA - AREA

RIGENERAZIONE URBANA AREA ORTI 
SCOLMATORE

RIGENERAZIONE URBANISTICA AREA SAN 
FRANCESCO CON ACCORDO DI PROGRAMMA DI 

RILEVANZA REGIONALE
SGRU - Nuovo portale Risorse Umane e fascicolo 

del dipendente

SGRU - Passaggio al cloud gestione presenze e 
stesura regolamenti
Orario e Lavoro agile

Politiche per le famiglie: compartecipazione e 
prestazioni sociali

agevolate supporto ai compiti di cura
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