COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 39 del 27/03/2025

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE
N. 113/2021 - APPROVAZIONE

L'anno duemilaventicinque addi 27 del mese di marzo alle ore 11:45, nella sala delle adunanze, in
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Assente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Assente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Assente
Totale Presenti 5 Totale Assenti 3

Assiste ed € incaricato della redazione del presente verbale il VICE SEGRETARIO BRESCIANINI
NADIA.

Accertata la validita dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all'oggetto
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000,
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE
Preso atto che I'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta
dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e organizzazione,
di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore e, in particolare, del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190;

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

» gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa;

» la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della
completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

+ compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti
egli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni
disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale,
anche tra aree diverse, e le modalita di valorizzazione a tal fine dell'esperienza
professionale maturata e dell'accrescimento culturale conseguito anche attraverso le
attivita poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle
organizzazioni sindacali;

« gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per raggiungere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione;

» l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;

« le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;

« le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi mediante gli
strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio
dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e i
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
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pubblicazione sul relativo portale.”;

Visti :
- l'art. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: "5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti del Presidente
della Repubblica, adottati ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dellarticolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani
assorbiti da quello di cui al presente articolo”,
- l'art. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: "6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita semplificate per
l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti”;
- l'art. 6, ¢. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “ 7. In caso di mancata adozione
del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114"
- l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “ 8. All'attuazione delle disposizioni
di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse umane,

”

strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente....... ;

Preso atto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c.
2, D.Lgs. 28 agosto 1997, n. 281, e stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151,
il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e il
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che ai sensi dell‘art. 6, c. 2, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle indicazioni
contenute nel Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai
Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO):

- Piano triennale del fabbisogno del personale 2025-2027;

- Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027;
- Piano degli obiettivi/performance 2025;

- Piano delle azioni positive 2025-2027;

Rilevato che il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recante “Regolamento recante individuazione
degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

- all'art. 1, c. 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione di cui all‘articolo
6, comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.”;

- all'art. 1, c. 4, la soppressione del terzo periodo dell'art. 169, comma 3-bis del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, che recitava “1/ piano dettagliato degli obiettivi di cui all'art. 108, comma
1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'art. 10 del decreto legislativo 27
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ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PEG."”, decretando pertanto la separazione
fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel citato art. 169, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e la definizione degli obiettivi di performance dell’Amministrazione;

- all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113;

Preso inoltre atto che il suddetto decreto dispone:
- all'art. 2, c. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti
di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui allarticolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113.";
- all'art. 7, c. 1, che “Ai sensi dell‘articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui allarticolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la
predetta data. 1l Piano e predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.”;
- all'art. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui allarticolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”,
- allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali €
approvato dalla Giunta Comunale;

Preso atto che il termine di approvazione del P.I.A.O., per I'anno 2025, per i soli enti locali &
fissato al 30/03/2025 a seguito del differimento del termine per |'approvazione del bilancio al 28
febbraio 2025 (Decreto del Ministero dell'Interno del 24/12/2024).

Considerato che, al fine di garantire il regolare svolgimento e la continuita dell’azione
amministrativa, come definita negli strumenti di programmazione di cui questo Ente si € dotato,
nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed economicita, € necessario dare tempestiva
attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e programmazione di cui all’art.
6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, divenute efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenza della
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e della pubblicazione del Decreto del Ministro per
la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAO), coordinando i provvedimenti di pianificazione e programmazione
precedentemente approvati, all'interno dello schema tipo di PIAO, definito con il citato decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Constatato che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 44 del 11/12/2024 € stato
approvato l'aggiornamento del Documento Unico di Programmazione e la programmazione
finanziaria 2025-2027;

Constatato che questo Ente ha adeguato il PIAO, annualita 2025/2027 nello schema allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
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Dato atto che il suddetto documento:
- ha acquisito in data 17/03/2025 la validazione da parte del Nucleo di Valutazione per gli obiettivi
della Sezione 2: ™“Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - "“2.2 sottosezione
programmazione: Performance”;
- e stato oggetto di informativa alle Organizzazioni Sindacali in data 11/03/2025, che non hanno
attivato il confronto sindacale, per le seguenti sezioni:
a) “2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione” - “2.2 Sottosezione di programmazione:
Performance” — parte relativa al Piano delle azioni positive;
b) “3. Organizzazione e Capitale Umano” - "“3.2 Sottosezione di programmazione:
Organizzazione del lavoro agile”;
c) “3. Organizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione “3.3.3 Formazione del Personale”;
d) “3. Organizzazione e Capitale Umano” — “3.3 Sottosezione di programmazione: Piano
Triennale Fabbisogni del personale”;
- ha acquisito il parere dell'Organo di Revisione per la sola sezione “3. Organizzazione e Capitale
Umano” - “3.3 Sottosezione di programmazione: Piano Triennale Fabbisogni del personale”
relativamente ai dati finanziari;

Ritenuto sussistano i presupposti per procedere con l'approvazione del documento;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto espressi
dal dirigente del servizio interessato e dal dirigente del servizio finanziario, ai sensi dell'art.49
comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. Di approvare, ai sensi dell‘art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, nonché delle disposizioni di cui
al Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), secondo lo schema
definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione
del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2025-2027, che, allegato alla presente deliberazione, ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione, unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, allinterno della sezione “Amministrazione
trasparente”, nelle sottosezioni dedicate , ai sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n.
80;

3. di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025,
come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell'art. 6, comma 4, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

La presente deliberazione, stante la necessita di adottare il presente Piano nei termini di legge e
consentire I'esecuzione delle attivita in esso previste viene dichiarata immediatamente eseguibile a
seguito di separata ed unanime votazione espressa in forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4
del D.Lgs.267/00.
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Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il VICE SEGRETARIO
SQUERI FRANCESCO BRESCIANINI NADIA
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ATTIVITA' GESTIBILI MEDIANTE LAVORO AGILE E RELATIVE MODALITA' E CONDIZIONI

Attivita

Figure professionali

Numero giornate
individuali in sw

Modalita di svolgimento

Luogo

Strumentazione

Orari reperibilita
telefonica/telematica

Monitoraggio dell'attivita

Area IAFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E FINANZIARI
Servizio PUNTO COMUNE
Ufficio ANAGRAFE

aggiornamento registro della popolazione residente - inserimento
emigrazione applicativo - aggiornamento registro della popolazione
residente - verifica - presa in carico - protocollazione -
smistamento - inserimento - trasmissione - verifica nel portale
ANPR e FORM 11 - aggiornamento popolazione temporanea, invii
APPio, certificazioni e gestione richieste tramite posta elettronica

profilo amministrativo -
categoriaB,C,D - 7
persone

dala2gga
settimana (lun-sab)

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer con
connessione internet +
lettore smart

08:30-13:00 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

14.30 - 16.00 PER CHI HA
ORARIO CON PRESENZA
POMERIDIANA

indicatori quantitativi (n°
pratiche, n° protocolli, n° errori
corretti, n°® invii,..)

Ufficio

ELETTORALE

aggiornamento registro della popolazione residente - tenuta e
aggiornamento delle liste elettorali - verifica - presa in carico -
protocollazione - smistamento - inserimento - trasmissione -
Istruttoria e inserimento dati applicativo - Iscrivere , cancellare e
aggiornare le liste - Istruttoria e inserimento dati applicativo -
Iscrivere, cancellare e aggiornare le liste - Istruttoria e
inserimento dati applicativo - Iscrivere, cancellare e aggiornare le
liste - Tenuta delle liste elettorali e gestione delle rilevazioni
elettorali - inserimento dati - tenuta liste elettorali - inserimento
dati applicativo e collegamento a protocollo - Leva - attivita
relativa alla tenuta delle liste di leva e dei ruoli matricolari

profilo amministrativo -
categoriaB,C,D - 3
persone

dala2gga
settimana (lun-sab)

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer con
connessione internet +
lettore smart

08:30-13:00 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

14.30 - 16.00 PER CHI HA
ORARIO CON PRESENZA
POMERIDIANA

n. pratiche - n. protocolli

n. invii posta - n. iscritti n.
cancellati n. cambi via - n. iscritti
n. cancellati n. cambi via - n. liste

n. fascicoli - n. iscritti n. aggiunti

Ufficio

STATO CIVILE

Gestione corrispondenza pratiche stato civile tramite posta
elettronica e protocollo - Trascrizione atti - Aggiornamento sito

profilo amministrativo -
categoria C - 1 persona

dala2gga
settimana (lun-sab)

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer con
connessione internet +
lettore smart

08:30-13:00 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

n. pratiche - n. atti
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Attivita

Figure professionali

Numero giornate
individuali in sw

Modalita di svolgimento

Luogo

Strumentazione

Orari reperibilita
telefonica/telematica

Monitoraggio dell'attivita

Ufficio

PUNTO COMUNE

Corrispondenza - pratiche URP pervenute tramite posta
elettronica e protocollo - gestione segnalazioni e pratiche on line -
Surf - STRANIERI corrispondenza - pratiche stranieri pervenute
tramite posta elettronica

profilo amministrativo -
categoria B, C - 7 persone

dala2gga
settimana (lun-sab)

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:30-13:00 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

14.30 - 16.00 PER CHI HA

n. pratiche per verifiche - n.
pratiche - n. segnalazioni - n.
pratiche online

indizione, pubblicazione e aggiudicazione gara - iter per
verifiche requisiti e acquisizione documentazione
preliminare alla stipula.

Istruttoria per redazione/aggiornamento e pubblicazione
programma triennale acquisto beni e servizi

categoria C, D - 3 persone

strumentazione necessaria

connessione internet

ORARIO CON PRESENZA
POMERIDIANA

Servizio AFFARI GENERALI

- Coordinamento attivita amministrative e del personale afferente |profilo amministrativo - da 1a 2 ggasettimana [luogo dotato della personal computer e da 1 a 2 hal gginorario da report

agli affari generali; categoria D - 1 persona strumentazione necessaria |connessione internet concordare

- Controllo periodico regolarita amministrativa atti;

- Organizzazione iniziative istituzionali;

- Istruttoria e redazione atti impegno di spesa e accertamento,

provvedimenti nonché analisi ed elaborazione dati;

- Istruttoria appalti e relative procedure su piattaforme di

accreditamento per servizi afferenti agli affari generali;

- Svolgimento di attivita connesse alla programmazione e gestione

delle risorse economico-finanziarie e strumentali in relazione agli

affari generali (DUP, bilancio di previsione, stato di attuazione,

rendiconto, ecc...);

- Adempimenti in materia di privacy, trasparenza e

anticorruzione;

- Attivita di studio per aggiornamenti normativi; - Attivita di

supporto al Dirigente per assemblaggio documentazione Area

IAAGGF

Servizio UFFICIO CONTRATTI

Gestione gare - aggiudicazioni - contratti - istruttoria per profilo amministrativo - da1a2ggasettimana |luogo dotato della personal computer e dala2halgginorarioda report

concordare

Ufficio

PROTOCOLLO - ARCHIVIO

Gestione protocollo generale - ricezione, protocollazione,
fascicolazione documentazione pervenuta via pec o tramite posta
elettronica; attivita di supporto/assistenza uffici per
protocollazione in uscita e utilizzo applicativo dedicato; attivita di
conservazione e rapporti con conservatore - registri di protocollo -
ricerca documentazione conservata in formato digitale

profilo amministrativo -
categoria C - 2 persone

da 1a 3 ggasettimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorarioda
concordare

report e/o prospetto con dati
quantitativi
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nell'archivio informatico dell'Ente.

Ufficio

SEGRETERIA GENERALE

ASSOCIAZIONI - Gestione registro associazioni operanti sul
territorio - Amministrazione trasparente e la prevenzione della
corruzione -

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE: Pubblicazioni e monitoraggio

ACCESSO AGLI ATTI - Istruttoria per evasione

- SPAZI COMUNALI - gestione richieste - AMMINISTRATORI -
ORGANI POLITICI - Giunta e Consiglio - Aspetti amministrativi e di
nomina - trasparenza atti e conservazione - GESTIONE SEDUTE
CONSIGLIO E GIUNTA COMUNALE - Assistenza agli organi
istituzionali

profilo amministrativo -
categoria C - 3 persone

da 1a 2 ggasettimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorarioda
concordare

report e/o prospetto con dati
quantitativi

Ufficio

SEGRETERIA GENERALE - UFFICIO LEGALE

RESISTENZA IN GIUDIZIO - azioni - SANZIONATORIO - Gestione
impugnazioni sanzioni amministrative - AVVOCATI - Gestione albo
avvocati

Aggiornamento sito

Attivita di supporto AL rcpt per PTPCT quale parte del PIAO

profilo amministrativo -
categoria C - 1 persona

da 1a 2 ggasettimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

da1a2halgginorario da
concordare

report e/o prospetto con dati
quantitativi

Ufficio

COORDINAMENTO E SUPPORTO AL SINDACO

E AMMINISTRATORI NELLE ATTIVITA’ ISTITUZI

ONALI

Attivita relative all'organizzazione di eventi istituzionali la
pianificazione e la gestione dei suoi impegni istituzionali.

Attivita di supporto al Sindaco attraverso il coordinamento, la la
pianificazione e la gestione dei suoi impegni istituzionali.

profilo amministrativo -
categoria C - 1 persona

1 gg a settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorarioda
concordare

report e/o prospetto con dati
quantitativi

copia analogica di documento informatico
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Numero giornate

Modalita di svolgimento

Orari reperibilita

Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione Monitoraggio dell'attivita
- - telefonica/telematica
Servizio FINANZIARIO
Ufficio SERVIZI FINANZIARI

Gestione delle uscite - varie - Gestione dei rapporti con persone
fisiche e giuridiche che effettuano o ricevono pagamenti per
motivazioni varie legate alle attivita istituzionali dell'ente - scarico
fatture e successiva protocollazione, pagamento e successive
operazioni per mettere alla firma il flusso dei mandati per firma
del dirigente e successivo invio in banca.

Gestione mensile dell'IVA - controlli di fine mese e relativo
pagamento all'Erario - Delibere, Determinazioni, Atti di
liquidazione

profilo amministrativo -
categoria C - 3 persone

da 1 a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - 14:15-17:30
ATTIVITA' A SCADENZA
ORARIA GIORNALIERA -
TOTALMENTE COINCIDENTE
CON LAVORO IN PRESENZA

n. fatture protocollate. n.
mandati di pagamento
emessi. Realizzazione di
report per la chiusura IVA.

Gestione delle entrate - varie - Gestione dei rapporti con persone
fisiche e giuridiche che effettuano o ricevono pagamenti per
motivazioni varie legate alle attivita istituzionali dell'ente - scarico
quietanze di versamento dal sito della banca e successiva
regolarizzazione sulla contabilita e emissione dell'ordinativo.
L'attivita viene svolta con la collaborazione dei vari ufficia cui
compete la gestione delle varie entrate. Gestione dei Conti correnti
Postali che vengono scaricati mensilmente dal portale delle Poste a
cui siamo accreditati. Gestione mensile dell'IVA - controlli di fine
mese e relativo pagamento all'Erario.

profilo amministrativo -
categoria C - 3 persone

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - 14:15-17:30
ATTIVITA' A SCADENZA
ORARIA GIORNALIERA -
TOTALMENTE COINCIDENTE
CON LAVORO IN PRESENZA

n. quiestanze di accredito
scaricate. n.
orinativi emessi. Realizzazione
di report per la chiusura IVA.

Trattamento dati personali relativi alla partecipazione in societa
ed altri enti soggetti a forme di controllo pubblico

profilo amministrativo -
categoria D - 1 persona

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

Verifica con report per ogni
singola societa partecipata e
caricamento dati dai bilanci
delle societa partecipate

Redazione bilancio di Previsione, Rendiconto, Consolidato, DUP

profilo amministrativo -
categoria D - 1 persona

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

dati caricati nella procedura

Adempimenti vari: SOSE, CORTE DEI CONTI, PIATTAFORMA
CERTIFICAZONE DEI CREDITI, TEMPI MED],
PUBBLICAZIONI VARIE, SIRECO, BDAP., MINISTERO
DELL'INTERNO.

profilo amministrativo -
categoria C - 2 persone

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

dati caricati nella procedura

Servizio Economato - caricamento buoni di economato e
operazioni varie per le chiusure mensili.

profilo amministrativo -
categoria B, C - 2 persone

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

1h al gg da definire - ORARIO
LIBERO

n. buono di pagamento emessi

Gestione agenti contabili - caricamento buono di incasso di ogni
singolo agente contabile che riversa in banca quanto incassato ogni
mese e successiva emissione dell'ordinativo di incasso.

profilo amministrativo -
categoria B, C - 2 persone

da 1a 2 gga settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

08:45-12:45 - ORARIO IN
PARTE COINCIDENTE CON
ORARIO LAVORATIVO IN
PRESENZA

n. buono di incassi emessi

copia analogica di documento informatico
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Numero giornate

Modalita di svolgimento

Orari reperibilita

Attivita Figure professionali indivi o ; Monitoraggio dell'attivita
rigure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione telefonica/telematica
Servizio TRIBUTI
Ufficio TRIBUTI

Gestione servizio TARI - Gestione delle dichiarazioni TARI pervenute
tramite il canale email e PEC ( dichirazioni compilate direttamente
sulla piattaforma digitale tramite accesso con spid).

profilo amministrativo -
categoria C - 2 persone

2 gg a settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

Dati quantitativi settimanali

Gestione servizio IMU/ICI E TASI - Gestione delle dichiarazioni IMU
di successione e delle agevolazione di aliquota per le locazione
convenzionate e i comodati gratuiti;

profilo amministrativo -
categoria C - 2 persone

2 gg a settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

Dati quantitativi settimanali

Gestione della riscossione accertativa IMU e TART - Formalizzazione
dell'atto tipico esecutivo condotta posizione per posizione, con
specifica istruttoria e motivazione Osu misuram, oppure in modo c.d.
Omassivon, ossia mediante elaborazione multipla degli atti sulla base
di preventivi incroci di banche dati ed attivita di elaborazione di
Olisten di posizioni rilevanti ai fini di indagine.

profilo amministrativo -
categoria C, D - 2 persone

2 gg a settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

Dato qualitativo (rapporto
incassato/accertato >20% )
bimestrale

Servizio

SERVIZIO INFORMATICO COMUNALE

Ufficio

SIC - ATTIVITA' TECNICA

Attivita

Figure professionali

Numero giornate
individuali in sw

Modalita di svolgimento

Luogo

Strumentazione

Orari reperibilita
telefonica/telematica

Monitoraggio dell'attivita

GESTIONE INFRASTRUTTURA TECNOLOGICA - Monitoraggio:
Monitorare quotidianamente lo stato di efficienza di attrezzature e
software per poter intervenire prontamente in caso di anomalie
garantendo gli standard qualitativi richiesti - Manutenzione:
Applicare gli aggiornamenti e le patch di sicurezza dei vari sistemi
hw/sw ed intervenire per ripristinare i servizi che presentano guasti
o anomalie di funzionamento garantendo gli standard qualitativi
richiesti - GESTIONE POSTAZIONI DI LAVORO - Preparazione -
Mantenere aggiornate ed efficienti le postazioni di lavoro assegnate
agli utenti - GESTIONE BACKUP - Garantire la corretta conservazione
e la disponibilita dei dati dell'intero sistema informatico comunale. -
GESTIONE UTENTI - Credenziali: Consentire I'accesso degli utenti
interni ed esterni ai vari applicativi e servizi attraverso una
profilazione che assicuri la corretta gestione del dato/informazione -
Posta elettronica: Garantire il corretto accesso alle caselle di posta
elettronica/pec individuali e d'ufficio. - Richieste/ticket: Fornire
soluzioni alle richieste degli utenti interni ed esterni. - GESTIONE
INVENTARIO hardware e software - Tenere aggiornato I'inventario
delle attrezzature e dei software collegati alla rete comunale -
GESTIONE TELEFONIA fissa, mobile e dati - Dotare uffici e persone
di strumenti di comunicazione telefonica e internet assicurando
I'efficienza del servizio attraverso contatti con il gestore telefonico.

profilo tecnico - categoria
C,D - 4 persone

da 1a 2 ggasettimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria -
distanza dal luogo di lavoro
percorribile in massimo 30
minuti (per poter rientrare
sul luogo di lavoro in caso
di necessita)

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

dati quantitativi/ log/ report

Ufficio

SIC - ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

GESTIONE AMMINISTRATIVA (acquisti - controlli regolarita ditte -
atti - protocollo - pubblicazioni in trasparenza - supporto per
documenti di bilancio)

profilo amministrativo -
categoria C - 1 persona

4 gg a settimana

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

dati quantitativi/ log/ report

copia analogica di documento informatico
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Attivita

Figure professionali

Numero giornate
individuali in sw

Modalita di svolgimento

Monitoraggio dell'attivita

Ufficio

STATISTICA - PRIVACY - TRANSIZIONE AL DIGITALE - CONTROLLI

PRIVACY - informative, modelli, documenti - controlli su adempimentif
- aggiorn. documentazione - verifica massiva adempimenti privacy -
Statistica e Open DATA - aggiornamento documentazione, portale,
banche dati, estrazione dati, predisposizione reportistica - BO
Business Office per estrazione dati da diversi applicativi e loro
elaborazione - verifica, adeguamento dati, predisposizione dati per
pubblicazione.

OBIETTIVI STRATEGICI E ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE,
RENDICONTAZIONE O ALTRO - attivita specifiche: attivita di
programmazione, sviluppo e avanzamento su specifici obiettivi
strategici o attivita di rendicontazione/esposizione su temi specifici.
PagoPA - verifiche su applicativi - scarico e verifica dati (pagamenti,
insoluti, ...), inserimento nuovi servizi e codifica pagamenti spontanei -
IAPPLICATIVO SPORTELLO (procedimenti e segnalazioni) e ISTANZE
ONLINE - modulistica online e definizione procedimenti.

SITO WEB - accessibilita - pagine - servizi al cittadino

SO4 - revisione struttura organizzativa e abilitazione massiva e
singola

OBIETTIVI STRATEGICI - predisposizione schede, relazioni e
aggiornamento - verifiche compilazione performance ed elaborazioni.

TRASPARENZA - Espletamento obblighi di legge - D.Lgs. 33/2013 -
attivita di controllo massivo su portale ammin. trasparente o

adempimenti annuali ANAC.

profilo amministrativo -
categoria D - 1 persona

massimo 5 gg al mese

luogo dotato della
strumentazione necessaria

personal computer e
connessione internet

dala2halgginorario da
concordare

dati quantitativi/ log/ report

copia analogica di documento informatico



COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO

A4

Allegato 1

Pag. 7 di 17

Area GESTIONE TERRITORIO, URBANISTICA AMBIENTE E OPERE PUBBLICHE
TrTTrvTee TTETTTproTesSTOTTIT | G ENSIES | LU0Z0 | STUMEnTAZIoNT telefonica/telematica T TUTITTUTAg B0 UCTT ereur v
Servizio TRASVERSALE A TUTTA L’AREA

Rendicontazione opere pubbliche BDAP amministrativi cat. B-C 1 giorno a settimana  [Abitazione abituale/altro luo] persona_l computer © mattan 19-12 Rendicontazione

connessione internet pomeriggio 14 - 16
Attivita legate alle fasi di progettazione, contabilita e rendicontazione c/d amministrativo / 1/2 giornate a - . mattino 10-12 compilazione prospetto sintetico
degli interventi /servizi e forniture pubbliche tecnico settimana abitazione pc e connessione veloce pomeriggio 14 - 16 da parte del dipendente
Redazione della documentazione tecnico-amministrativa previste per le c/d 1/2 giornate a bitazi . ) mattino 10-12 compilazione prospetto sintetico
procedure di selezione/affidamento degli appalti amministrativo/tecnico |settimana abitazione pc € connessione veloce pomeriggio 14 - 16 da parte del dipendente

Determinazioni - Liquidazioni fatture

amministrativi cat. B-C

2 giorni a settimana

Abitazione abituale/altro lud

personal computer e
connessione internet

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

Rendicontazione

Relazione conto annuale personale - Anagrafe prestazioni -
Rendicontazione trasparenza

amministrativi cat. B-C

2 giorni a settimana

Abitazione abituale/altro lud

personal computer e
connessione internet

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

Rendicontazione

personal computer e

mattino 10-12

Bilanci - previsione, variazione e rendicontazione amministrativi cat. C-D 1 giorno a settimana Abitazione abituale/altro luq . . - Rendicontazione
connessione internet pomeriggio 14 - 16

Osservatorio Contratti pubblici: comunicazioni di tutti i contratti

(lavori, servizi e forniture) a seconda delle tempistiche stabilite

dallAutorita di Vigilanza - Rilascio certificati di esecuzione lavorij personal computer e/ mattino 10-12

(CEL) - Amministrativi cat. C 2 giorni a settimana Abitazione abituale/altro luo| connessione internet pomeriggio 14 - 16 Rendicontazione

Servizio

STAFF AMMINISTRATIVO

Bilanci - previsione, variazione e rendicontazione

amministrativi cat. C-D

1 giorno a settimana

Abitazione abituale/altro lud

personal computer e
connessione internet

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

Rendicontazione

Servizio

SPORT

Tutte le competenze Servizi Sportivi

amministrativi cat. B-C

2 alla settimana in
alternanza tra i

componenti dell'ufficio

abitazione

personal computer e
connessione internet

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

compilazione prospetto sintetico
da parte del dipendente

copia analogica di documento informatico
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Attivita

Figure professionali

Numero giornate
individuali in sw

Modalita di svolgimento

Luogo

Strumentazione

Orari reperibilita
telefonica/telematica

Monitoraggio dell'attivita

Servizio

PATRIMONIO, DEMANIO E CATASTO

Autorizzazione installazione insegne, cartelli, mezzi e impianti
pubblicitari - Autorizzazione passo carraio - Rilascio autorizzazione
di occupazione giornaliera suolo pubblico - Occupazione temporanea
(superiore a 24 h) o permanente (per durate superiori a 365gg) di
suolo pubblico (con o senza manomissione di suolo) - Autorizzazione
apposizione tende solari su suolo pubblico - Concessione d'uso locali

amministrativi/tecnici cat.
C

3 GG SETT.

CASA

PC + CONNESSIONE

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

RISULTATO

Certificazione del prezzo massimo di cessione degli alloggi ex
L.167/62 - Eliminazione del vincolo di determinazione del prezzo
massimo di cessione degli alloggi ex L.167/62 - Autorizzazione alla
vendita/cessione o locazione di alloggi (vincolati in diritto di
superficie o in diritto di proprieta) ex L.167/62 - Trasformazione
diritto di superficie in diritto di proprieta ovvero sostituzione delle
originarie convenzioni stipulate per 1'assegnazione di aree in diritto
di proprieta ante L. 179/92 (cd. Botta/Fer

amministrativi/tecnici cat.
CeD

3 GG SETT.

CASA

PC + CONNESSIONE

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

RISULTATO

Autorizzazione/concessione idraulica per attraversamenti, lavori od
opere in ambito di rispetto del corpo idrico del Reticolo Idrico
Minore di competenza Comunale (Roggia Fuga) -
Autorizzazione/concessione (PUGSS) per manomissione sottosuolo
per estensione, posa e manutenzione reti di sottoservizi

amministrativi/tecnici cat.
CeD

3 GG SETT.

CASA

PC + CONNESSIONE

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

RISULTATO

Comunicazione Inizio Attivita edilizia libera (CIL) con obbligo di
comunicazione - Segnalazione Certificata Inizio Attivita (SCIA Edilizia)|
- Certificato di agibilita - Permesso di costruire (PdC) -
Comunicazione Inizio Attivita edilizia libera (CILA) con obbligo di
asseverazione - Permesso di costruire in sanatoria (Accertamento di
conformita) - Deposito atti - On line

- Rilascio di copie di atti - provvedimenti - documenti in forma
semplice o autentica

amministrativi/tecnici cat.
CeD

2 GG SETT.

CASA

PC + CONNESSIONE

mattino 10-12
[pomeriggio 14 - 16

RISULTATO

Piani attuativi di iniziativa privata (PL/PII/PR/PA) - Certificato di
destinazione urbanistica (CDU) - Atti di Pianificazione Generale e di
Settore di livello Comunale

amministrativi/tecnici cat.
D

2 GG SETT.

CASA

PC + CONNESSIONE

mattino 10-12
[pomeriggio 14 - 16

RISULTATO

Servizio

Ambiente e paesaggio

istanza per paesaggistica ordinaria e straordinaria

¢/d amministrativo

istanze sportello del verde (es. abbattimento e potatura degli alberi)

/tecnico

1/2 giornate a
settimana

abitazione

pc e connessione veloce

mattino 10-12
pomeriggio 14 - 16

compilazione prospetto sintetico
da parte del dipendente

copia analogica di documento informatico
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telefonica/telematica

Servizio

Staff amministrativo

Attivita amministrative (delibere, determine, liquidazioni, ordinanze,
protocollazione, acquisti mepa, comunicazioni osservatorio)

lcatB-1catC

2/3 giornate alla
settimana

abitazione

pc e connessione veloce

mattino 10-12 pomeriggio 14 -
16

compilazione proseptto sintetico
da parte del dipendente

Servizio

AGENZIA PER L'ABITARE

CONTROLLO IDONEITAD ALLOGGIATIVE IN ARRIVO AL PROTOCOLLO -
LIQUIDAZIONE SPESE CONDOMINIALI - Alcuni alloggi di proprieta
comunale sono inseriti in condomini privati - in totale sono 28

personal computer e

mattino 10-12

1 giorno a settimana

connessione internet

gestioni - ATTI DI IMPEGNO DI SPESA E ACCERTAMENTTI - amministrativi cat. C - D 1 giorno a settimana  [Abitazione abituale/altro luo . . om0 14 - 1 Rendicontazione
Liquidazione fatture condominiali connessione Internet pomeriggio 14 - 16
Pianificazione annuale e triennale e bandi semestrali - bollettazione

Amministrativi cat. C - D |Abitazione abituale/altro luo|personal computer e mattino 10-12 Rendicontazione

[pomeriggio 14 - 16

Servizio

Commercio e Polizia Amministrativa

Rilascio autorizzazioni e concessioni commercio ambulante, gestione
domande spunta e subentri, rilascio autorizzazioni commerciali e di

2/3 giornate a

mattino 10-12 pomeriggio 14 -
16

compilazione proseptto sintetico

Istruttoria pratiche Suap su sportello Impresainungiorno

settimana

1lcatD . abitazione c e connessione veloce -
polizia amministrativa, subentri licenze taxi, protocollazione, settimana p da parte del dipendente
determine, delibere
2/3 giornate a
Aggiornamento modulistica 1catD settimana abitazione pc e connessione veloce [mattino 10-12 pomeriggio 14 - o X i
16 compilazione prospetto sintetico
da parte del dipendente
Gestione posta elettronica e risposta agli operatori commerciali e lcatD 2/3 giornate a abitazione pc e connessione veloce [mattino 10-12 pomeriggio 14 - [compilazione prospetto sintetico
produttivi che chiedono informazioni, spiegazioni e consulenze settimana 16 da parte del dipendente
Servizio SUAP (Sportello Unico Attivita Produttive)
1catC 2 giornate alla abitazione pc e connessione veloce [mattino dalle 9.00 alle 11.00 compilazione proseptto sintetico

da parte del dipendente

copia analogica di documento informatico
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della Biblioteca sul canale social "Instagram”

Area VILUPPO DI COMUNITA'
Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione Urarl' Le erlblma Monitoraggio dell'attivita
e e e telefonica/telematica
Servizio TRASVERSALE PER TUTTI I SERVIZI
LIQUIDAZIONE FATTURE Amministrativi Cat. C-7 |2 GIORNI A OVUNQUE ACCESSIBILITA' Al mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
persone SETTIMANA GESTIONALI pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
PC+COLLEGAMENTO
INTERNET
ATTI DI IMPEGNO DI SPESA E ACCERTAMENTI Amministrativi Cat. C- 7 2 GIORNI A OVUNQUE ACCESSIBILITA'" Al mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
persone SETTIMANA GESTIONALI pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
PC+COLLEGAMENTO
INTERNET
ACCESSIBILITA' Al
GESTIONALI
GESTIONE / MONITORAGGIO APPALTI E CONCESSIONI Amministrativi Cat. D-4 |2 GIORNI A OVUNQUE fﬁ;gg;;ﬁGAMENTO mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
persone e Cat. C - 6 persone{ SETTIMANA pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
[ACCESSIBILITA' Al
GESTIONALI
PC+COLLEGAMENTO
BILANCIO E RENDICONTAZIONI [Amministrativi Cat. D-4 |2 GIORNI A OVUNQUE INTERNET mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
persone e Cat. C - 8 persone [SETTIMANA pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
Servizio COLLETTIVITA' (Cultura, Eventi, Partecipazione)
PUNTUALITA! E RISPETTO
EESE(;(;SI\AE&SSIONE' SCADENZE COMPATIBILMENTE
2 - PROFILO 2 GIORNATE APPLICATIVI SURF mattino 10-12 CON I TERMINI DEFINITI
CONCESSIONE PATROCINI [AMMINISTRATIVO /SETTIMANA OVUNQUE SFERA ! pomeriggio 14 - 16 DALLIAVVIO DEL
PROCEDIMENTO
e |2 comvare
COMUNICAZIONE - Gestione comunicazione istituzionale e sociale, elisone ' /SETTIMANA IN OVUNQUE PC + CONNESSIONE mattino 10-12 PUNTUALITAD E RISPETTO
Elaborazione periodico e comunicati stampa P ALTERNANZA pomeriggio 14 - 16 SCADENZE
BIBLIOTECHE - Attivita: Pianificazione e acquisto libri/gestione canali
soc1a'l de:llfa Blbllotec.a/redazpne atti ammlmstratlm e utlllZ.ZO ' PC + CONNESSIONE.
applicativi ADS gestione mail, rapporti da remoto con fornitori, ACCESSO AGLI
collaboratori esterni e Sistema Bibliotecario. Attivazione della pagina|Categoria D 2 volte a settimana JABITAZIONE APPLICATIVI 10/13-15/18 Verifica attivita
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Numero giornate

Modalita di svolgimento

dipendenti

posta elettronica

Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione Orarl' — erlblhtfl Monitoraggio dell'attivita
o T telefonica/telematica
BIBLIOTECHE - Attivita: Pianificazione e acquisto libri/ aggregazione
libri nuovi al catalogo Cubi/reference online/creazione liste librarie . . .
lla piattaforma Mlol/ suggerimenti di lettura divisi per fasce d'eta/ Invio prospetto sintetico
sulla p uggerim Lettt p Categoria C 2 volte al mese ABITAZIONE PC + CONNESSIONE FT 10/13-15/18 inviato dal dipendente.
ricerche a tema da pubblicare sui canali social
Servizio SOCIO-EDUCATIVI
.ASILI'NIDO. - Gest.lone dt.)mande, ggstlone graduatoria e calendari 3 AMMINISTRATIVI CAT. C 1 GIORNATE OVUNQUE PC + CONNESSIONE mattm(.> 19—12 RISULTATO
inserimenti. Monitoraggio concessione /SETTIMANA pomeriggio 14 - 16
INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI - Gestione ricoveri/rette e
contributi economici, bollettazioni 1 AMMINISTRATIVO CAT. |1 GIORNATE OVUNQUE PC + CONNESSIONE mattino 10-12 RISULTATO
D +3 AMMINISTRATIVI |/SETTIMANA pomeriggio 14 - 17
CAT.C

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - Stesura relazioni, riunioni di ?AT;]Z;:SI:II"II;:III'?IAgchIALI 2 GIORNATE mattino 10-12

i i i it OVUNQUE PC + CONNESSIONE iggi - RISULTATO
equipe e di rete. Lavoro di comunita PROFESSIONALI) /SETTIMANA Q + pomeriggio 14 - 16
Servizio ISTRUZIONE

SERVIZIO REFEZIONE SCOLASTICA
rispetto scadenze approvazione
- verifica iscrizioni tramite portale dedicato E-civis n. 2 profili amministrativi | da 2 a4 asettimana ovunque postazione informatica - 2 ore/giorno documentazione di gara e bando
posta elettronica -
applicativi da remoto
- verifica del costo pasto tramite modulazione su base Isee . . ; . . . .
. L . ; . profilo amministrativo n. 1 5 i ovunque postazione informatica - |2 ore/giorno
- ges‘tlone e verlfl.ca presenze e pagamenti (cfr con liste classi) e - settimana bosta elettronica
gestione contenziosi
- recupero crediti
rispetto scadenze approvazione
. . . . L. documentazione di gara e bando
preparazione bando di gara per affidamento concessione servizi
- gestione turni di accesso alla mensa n. 1 profilo amministrativo 2h/giorno ovunque postazione informatica - 1 ore/giorno
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Numero giornate

Modalita di svolgimento

Orari reperibilita

Monitoraggio dell'attivita

Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione
o telefonica/telematica
SERVIZI SCOLASTICI INTEGRATIVI
- preparazione bando di gara per affidamento concessione servizi n. 1 profilo amministrativo 2 - settimana ovunque i - ; 2 ore/giorno rispetto scadenze approvazione
postazione Informatica - documentazione di gara e bando
posta elettronica
TRASPORTO SCOLASTICO

- preparazione bando di gara per affidamento servizio trasporto
scolastico frazione Poasco postazione informatica - rispetto scadenze approvazione

n. 1 profilo amministrativo 2 - settimana ovunque posta elettronica 2 ore/giorno documentazione di gara e bando

GESTIONE FATTURE
- accettazione f?_it_tUT? appalti/concessioni in corso (previa n. 1 profilo amministrativo 2 - settimana ovunque postazione informatica - 2 ore/giorno rispetto delle tempistiche
redazione certificati di pagamento) posta elettronica - scadenze fatture, Durc e dei
applicativi da remoto tempi di gestione della
- accettazione fatture utenze scuole chiusura del procedimento
- accettazione fatture commissioni bancarie di pagamento
- verifica congruita e disponibilita sugli impegni di spesa
- liquidazione fatture con predisposizione atto
BORSE DI STUDIO
postazione informatica - rispetto delle tempistiche dei

- preparazione modulistica per mantenimento borse assegnate n. 1 profilo amministrativo 2 - settimana ovunque posta elettronica - 1 ore/giorno tempi di gestione della

- invio comunicazione per mantenimento
- redazione avviso pubblico per nuove borse

- raccolta delle domande ed istruttoria ammissibilita

- nomina commissione, approvazione esiti e liquidazione borse

applicativi da remoto

chiusura del procedimento
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SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Servizio PERSONALE
) Modalita di svolgimento
Numero giornate Orari bilith
Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione w Monitoraggio dell'attivita
- — telefonica/telematica

GESTIONE STIPENDI : parte fissa e varabile - gestione & emissione propria - manca
cedolini - predisposizione contabilizzazione - Trattamento stampante per stampe di
ecor?omlcg(:/flsical'e Amn(ljmll'st.rat(];rl - Conmgher}}; C(')llaborat'(irl coordinatore /2 settimana e controllo, at't(li\'/lta mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
gestlon.e emissione cedolini - Denunce contri qtlve mensili - lamm. /contabile Cat. D conseguenti di bomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
annuali (CU - MOD.770) - Autoliquidazione Premio INAIL quadratura
RILEVAZIONE E GESTIONE DELLE PRESENZE : emissione cartellini
individuali - stesura atti autorizzatori per assenze - controllo voci . . . - . . L
variabili di stipendio - STATISTICHE - dati assenteismo - gestione 2 Esperti amm./contabile 1settimana casa Propria mattmf) 19 12 Venflca'del rispetto del.templ di

. . . o Cat. C pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
relazione conto annuale e monitoraggio - reportistica
amministrativa ed economica
TRATTAMENTI PENSIONISTICI predisposizione modelli provvisori e
definitivi - ricongiungimenti e riscatti - TSF - TFR - NO gestione 1 Esperto amm./contabile . mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di

. Lo . 3 al mese casa Propria o ) .
fascicolo individuale matricolare Cat. C pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
Coordinatore

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO BUDGETS - preventivo e amm./contabile Cat. D - . mattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di

) . . 1 al mese casa Propria L . .
monitoraggio spesa personale Responsabile pomeriggio 14 - 16 conclusione del procedimento
PREDISPOSIZIONE ATTI (delibere, determine, provvedimenti) - 3 Esperto amm./contabile
CONCQRSll E MOBILITA prefils‘posmone., approvazione e Cat.C-2 Coorldmatore . . nattino 10-12 Verifica del rispetto dei tempi di
pubblicazione bando - Ammissione candidati - Gestione procedura  Jamm./contabile Cat. D - 2 alla settimana casa Propria omeriegio 14 - 16 conclusione del procedimento
assunzionale - FORMAZIONE DEL PERSONALE: Gestione Responsabile POMETIEs P
partecipazione a corsi, convegni, seminari etc.
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lSERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE

protocollazione e predisposizione PagoPa, liquidazione notifiche,
trasmissione cessione di fabbricati e infortuni sul lavoro

settimana

pc e connessione veloce

mattino 10-12 pomeriggio 14 -
16

Attivita Figure professionali individuali in sw Luogo Strumentazione Jrarireperiniliia Monitoraggio dell'attivita
e e _ telefonica/telematica
Servizio POLIZIA LOCALE - Staff amministrativo
Attivita amministrative (delibere, determine, liquidazioni, Y cat C 1/2 giornate alla abitazione pc e connessione veloce [mattino 10-12 pomeriggio 14 - [compilazione prospetto sintetico
lettere, protocollazione, acquisti mepa, gestione portale Regione settimana 16 da parte del dipendente
Lombardia per inserimento dati Polizia Locale e Protezione
Civile)
Servizio Messi
Scarico e registrazione notifiche, richiesta rimborsi di notifica, 1catB 2/3 giornate a abitazione

compilazione proseptto sintetico
da parte del dipendente
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LEGENDA

Attivita Precisa descrizione dell'attivita, delle prestazioni richieste e dei prodotti attesi
Indicazione della durata del periodo di svolgimento della prestazione in sw. La durata massima e annuale,
Durata eventualmente rinnovabile, con possibile diversificazione dei periodi nel corso dell'anno (anche con

riferimento al numero delle giornate individuali in sw)

Figure professionali

Profili professionali ai quali, nel rispetto della disciplina delle mansioni, sono assegnabili le attivita e le
prestazioni previste

Numero giornate
individuali in sw

Indicazione del numero delle giornate, su base settimanale o mensile, nelle quali ciascuna figura svolgera
l'attivita in sw. Le giornate possono essere fisse (sempre gli stessi giorni della settimana/mese) o variabili e la
loro quantita puo anche essere diversificata nei vari periodi (vedi punto relativo alla durata)

Indicare se |'attivita dovra essere svolta dall'abitazione abituale o potra essere svolta anche da altro luogo. In

Luogo quest'ultimo caso, andranno comunque definiti gli aspetti assicurativi e di tutela della salute, secondo quanto
previsto dal DVR.
Indicare gli strumenti e le connessioni che necessitano per lo svolgimento dell'attivita e precisare se forniti
Strumentazione dall'Amministrazione o di proprieta dello smart worker. Questi aspetti dovranno comunque essere definiti

anche in relazione alle dimensioni della sicurezza informatica e della protezione dei dati trattati

Orari reperibilita
telefonica/telematica

Indicazione degli orari di reperibilita telefonica e/o telematica. Anche per questi aspetti dovra tenersi conto
del diritto alla disconnessione e di tutti i restanti aspetti relativi alla tutela della salute. La definizione degli
orari di reperibilita consentira anche di stabilire I'applicabilita di taluni istituti contrattuali (ad es., fruizione di
permessi orari)

Monitoraggio
dell'attivita

Indicazione delle modalita e degli strumenti per il monitoraggio e la verifica delle prestazioni svolte e/o dei
prodotti realizzati
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A - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi - Monitoraggio

Monitoraggio
P Unita organizzativa .
n na. Area di ;ﬁc{‘ !I%LP;‘)A 2019, Processo responsabile del Destinatari Catalogo dei rischi principali g\:f:;:laez;gi'\l; Misure per processo Programmazione delle misure per processo
. : rocesso .
P stato di frequenza del soggetto
attuazione monitoraggio | responsabile
A B C D E F G H | L M
Incentivi economici al personale SERVIZIO GESTIONE 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle  [Annuale Segretario
(produttivita e retribuzioni di risultato) |RISORSE UMANE pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate Generale
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Responsabile
L . i - N . ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di Servizio Gestione
1 1 Acquisizione e gestione del Selezione "pilotata” per interesse A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione Risorse Umane
personale personale di uno o pill commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Concorso per |'assunzione di personale [SERVIZIO GESTIONE |Candidati per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle semestrale Segretario
RISORSE UMANE |'assunzione pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate Generale
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Responsabile
. X del Selezione "pilotata" per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di Servizio Gestione
2 1 Acquisizione e gestione del interesse/utilita di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione Risorse Umane
personale commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Concorso per la progressione in carriera|SERVIZIO GESTIONE |Candidati per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
del personale RISORSE UMANE I'assunzione la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
- . Selezione "pilotata" per corso di Servizio Gestione
3 1 Acqwsmogggng;:hone del interesse/utilita di uno o piu B attuazione Risorse Umane
P commissari
Gestione giuridica del personale: SERVIZIO GESTIONE |Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
permessi, ferie, ecc. RISORSE UMANE la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
. . o . . corso di Servizio Gestione
4 1 Acquisizione e gestione del violazione d_l norme, anghe\ interne, B- attuazione Risorse Umane
personale per interesse/utilita
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) [SERVIZIO GESTIONE [Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
RISORSE UMANE la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
Acquisizi . del iolazi di he'i corso di Servizio Gestione
5 1 cquisizione e gestione de violazione di norme, anche interne, B- attuazione Risorse Umane
personale per interesse/utilita
Contrattazione decentrata integrativa |SERVIZIO GESTIONE |Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
RISORSE UMANE la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
. X . . . . corso di Servizio Gestione
5 1 Acquisizione e gestione del violazione d'l norme, anc'he‘ interne, B- attuazione Risorse Umane
personale per interesse/utilita
servizi di formazione del personale SERVIZIO GESTIONE |[Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
dipendente RISORSE UMANE la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
corso di Servizio Gestione
7 1 Acquisizione e gestione del selezione "pilotata" del formatore per M attuazione Risorse Umane
personale interesse/utilita di parte
Gestione dei procedimenti di AREA AFFARI Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle semestrale Dirigente
segnalazione e reclamo GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
FINANZIARI iolazi dell int di corso di
8 2 Affari legali e contenzioso violazione defle npc;r:ee per interesse dl M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. attuazione
Gestione del contenzioso AREA AFFARI Amministrazione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Annuale Dirigente
GENERALI controinteressati la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E violazione di norme. anche interne d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
9 2 Affari legali e contenzioso FINANZIARI ! Aring ’ M corso di
per interesse/utilita attuazione
Gestione del protocollo AREA AFFARI Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
10 3 Altri servizi FINANZIARI Ingiustificata dilatazione dei tempi B- corso di
attuazione
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Organizzazione eventi culturali ricreativi|/AREA SVILUPPO DI cittadini, Societa, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' Associazioni X . . . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
11 Altri servizi violazione delle norme per interesse di ] d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
parte corso di
attuazione
Funzionamento degli organi collegiali |[SEGRETARIO 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Segretario
GENERALE L i . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
12 Altri servizi violazione delle norme per interesse di B- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
parte corso di
attuazione
Istruttoria delle deliberazioni DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigenti,
I‘;slpuk;k;%aozigneddi tutte le inlformalzioni"richieste dal . misure indicate (SBegretalrio
gs. 13 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in enerale
13 Altri servizi violazione delle norme procedurali B- corso di
attuazione
Pubblicazione delle deliberazioni AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
14 Altri servizi FINANZIARI violazione delle norme procedurali B- corso fji
attuazione
Accesso agli atti, accesso civico DIRIGENTI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigenti,
la pubblicazione di tutte le iqformazioni"richieste QJqI . misurg!qdicate Segretario
. o violazione di norme per d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Generale,
15 Altri servizi interesse/utilita M corso di
attuazione
Gestione dell'archivio corrente e di AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
deposito GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E . . . . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
16 Altri servizi FINANZIARI violazione di norme procedurali, B- corso di
anche interne attuazione
formazione di determinazioni, DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigenti,
ordinanze, decreti ed altri atti la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Segretario
amministrativi . . . . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Generale
. . violazione delle norme per interesse di di
17 Altri servizi B- corso di
parte attuazione
Indagini di customer satisfaction e DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle semestrale Dirigenti
qualita la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate
iolazi di durali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
18 Altri servizi v‘llo_:imone“ ||_nor_rr_1e prc|>ce ura’l per B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
pilotare” gli esiti e celare criticita attuazione
Selezione per I'affidamento di incarichi |DIRIGENTI Soggetti interessati 1- Misura di trasparenza generale e specmca: e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigenti
professionali all'assunzione necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  |misure indicate
dell'incarico tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT. sono gia in
Selezione "pilotata" per Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo corso di
19 Contratti pubblici interesse/utilita di uno o pil A+ specifica: I'organo preposto ai controlli internj vgriﬁca, attuazione
commissari anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Affidamento mediante procedura AREA AFFARI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
aperta (o ristretta) di lavori, servizi, GENERALI necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
forniture ISTITUZIONALI E tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
FINANZIARI Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
: o \ ifica: I'organo preposto ai controlli interni, con misura adeguata. attuazione
Selezione "pilotata" per specihca: o . 4 _—
20 Contratti pubblici interesse/utilita di uno o piu At++ regolarlta,_devt.e verificare lo svolgimento delle s'elfezmnl.
commissari 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Affidamento diretto di lavori, servizio |DIRIGENTI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigenti
forniture necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione [sono gia in
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
specifica: |'organo preposto ai controlli interni, con misura adeguata. attuazione
. L Selezione "pilotata" / mancata regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni.
21 Contratti pubblici rotazione At+ 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
Gare ad evidenza pubblica di vendita di [AREA AFFARI Soggetti passivi di 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & Alcune delle Continuativa Dirigente
beni GENERALI imposta necessario pubblicare in amministrazione trasparente misure indicate competente
ISTITUZIONALI E tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal sono gia in
FINANZIARI selezione "pilotata” per Eoedtl:icfeicg?ll'f)(:ng\a;h Eeljbc?;tlg.azi-cxltsruom ?nltg::it:/?alll;ica La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | g?trjgz‘iﬂne
22 Contratti pubblici interesse/utilita di uno o piu A+ a‘r)\che a c'am gione F:o sﬂ/ol imento delle selezioni ’ |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
commissari P ’ € : utile successiva all'approvazione del PTPCT.
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Affidamenti in house DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & Alcune delle Continuativa Dirigenti
necessario pubblicare in amministrazione trasparente misure indicate
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal sono gia in
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo corso di
violazione delle norme e dei limiti specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con La trasparenza deve essere attuata immediatamente.|  [attuazione
23 Contratti pubblici dell'in house providing per A+ regolarit3, deve verificare lo svolgimento degli controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
interesse/utilita di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". utile successiva all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA': Nomina della commissione |DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e Alcune delle Continuativa Dirigenti
giudicatrice art. .Lgs e necessario pubblicare in amministrazione trasparente misure indicate
iudicatri t. 93 D.Lgs 36/2023 i bbli i inistrazi t t i indicat
D.Lgs 209/2024 tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal sono gia in
Selezione "pilotata", con Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . corso di
24 Contratti pubblici conseguente violazione delle norma A specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, tir:;?;ﬁiaézgzk)aoﬁi‘l:s:i:fffaettttlija;g lin;ged;?rzin;::stseiblne attuazione
P procedurali, per interesse/utilita anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. utile successiva all'approvazione del PTP(’Z)T
dell'organo che nomina '
ATTIVITA': Verifica delle offerte DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigenti
anomale art. 110 D.Lgs 36/2023 e D.Lgs necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate
utte le informazioni imposte dal d.Igs. eda utile successiva all'approvazione del . sono gia in
209/2024 tutte le inf joni i te dal d.lgs.33/2013 e dal til i ' i del PTPCT iai
Selezione "pilotata", con conseguente Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo corso di
. . violazione delle norma procedurali, specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, attuazione
25 Contratti pubblici per interesse/utilita di uno o piu A anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari o del RUP
ATTIVITA": Proposta di aggiudicazione in|DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & Alcune delle  [Continuativa Dirigenti
base al prezzo necessario pubblicare in amministrazione trasparente misure indicate
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal sono gia in
Corses N P Codice el ontratt pubdl 2. Misua d conrole, 1 rsporenes deve eser ttuats immeditomente | (0508
26 Contratti pubblici rocegdurali er interesse/utilita di A a'r)1che a t;am gic)ne 70 g/ol imento delle selezioni " |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
P uno 6F:)m commissari P 4 g : utile successiva all'approvazione del PTPCT.
ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione in|DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigenti
base all'OEPV necessario pubblicare in amministrazione trasparente  |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT. sono gia in
Selezione "pilotata", con Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo corso di
. - conseguente violazione delle norma specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, attuazione
27 Contratti pubblici procedurali, per interesse/utilita di A anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
uno o pill commissari
Programmazione dei lavori art. 37 D.Lgs|AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
36/2023 e D.Lgs 209/2024 E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
28 Contratti pubblici violazione delle norme procedurali M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. C(t)trso di
attuazione
Programmazione di forniture e di DIRIGENTI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigenti
servizi la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
29 Contratti pubblici violazione delle norme procedurali M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. c?trso di
attuazione
Gestione e archiviazione dei contratti |[AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
pubblici GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
30 Contratti pubblici FINANZIARI violazione delle norme procedurali B- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. c?trso di
attuazione
Accertamenti e verifica corretta AREA AFFARI Soggetti pasivi di /Applicazione misure generali di prevenzione T controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |Alcune delle Continuativa Dirigente
esecuzione pagamenti/inadempienze |GENERALI imposta Controlli incrociati con la banca dati anagrafica o altre  |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |misure indicate competente
. . . .. |dei tributi ISTITUZIONALI E " . banche dati (es. Catasto) deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in sono gia in
31 Controlli, verifiche, ispezioni e |ocali FINANZIARI omessa verifica per interesse A misura adeguata. corso di
sanzioni di parte attuazione
Accertamenti e controlli sull'attivita IAREA SERVIZI TECNICI |Soggetti responsabili 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
edilizia privata (abusi) E DEL TERRITORIO dell'abuso pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
Controlli, verifiche, ispezioni e " . . ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
32 sanzioni P omessa verifica per interesse di parte A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Vigilanza sulla circolazione e la sosta SERVIZIO 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Responsabile
AUTONOMO DI pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate Servizio
POLIZIA LOCALE d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Autonomo di
Controlli, verifiche, ispezioni e » ) . ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di Polizia Locale
33 ! sanzionli omessa verifica per interesse di parte A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Vigilanza e verifiche sulle attivita AREA SVILUPPO Operatori economici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
commerciali in sede fissa PRODUTTIVO E pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente e
SERVIZI TERRITORIALI d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Responsabile
Controlli, verifiche, ispezioni e ” . . ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  [deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |corso di Servizio Autono
34 ! sanzion,i omessa verifica per interesse di parte A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione di Polizia Locale
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Vigilanza e verifiche su mercati ed AREA SVILUPPO Operatori economici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
ambulanti PRODUTTIVO E pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente e
SERVIZI TERRITORIALI d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Responsabile
Controlli, verifiche, ispezioni e " . . ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  [deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |corso di Servizio Autono
35 ! sanzion’i omessa verifica per interesse di parte A campione. 3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione di Polizia Locale
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Controlli sull'uso del territorio IAREA SERVIZI TECNICI |Soggetti responsabili 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO dell'abuso pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
. i : o ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
36 Controlli V(:::Zcigi'i spezioni omessa verifica per interesse di parte A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Bonifica del terreno - procedimento per|AREA SERVIZI TECNICI [Soggetti responsabili 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
gestione iter di competenza Ente Locale|E DEL TERRITORIO-  |dell'abuso pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |Misure indicate competente
Gestione rifiuti/Controlli, iial'\gﬂgMO oI violazione dei divieti su conflitto di d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione[$°"° g(;? n
37 verifiche, ispezioni e POLIZIA LOCALE interessi, violazione di norme, limiti e A ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a | deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in ;(t)trjgzin;ne
SanZ'O"'/EOV?mO del indici urbanistici per interesse/utilita campione. 3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
territorio di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani|/AREA SERVIZI TECNICI |Soggetti responsabili 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO / |[dell'abuso pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente e
SERVIZIO d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Responsabile
Controlli, verifiche, ispezioni e AUTONOMO DI » . . ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di Servizio Autono
38 " sanzioni POLIZIA LOCALE omessa verifica per interesse di parte A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione di Polizia Locale
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti JAREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale e specmca: e Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO necessario pubblicare in amministrazione trasparente misure indicate competente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal sono gia in
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo corso di
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con La t;asﬁ?éegzba deve essereffat:tuat; meedigtamente‘. | attuazione
i " " regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. |controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione
39 Gestione dei rifiuti SeIezlzgﬁyeglelgﬁez)itgné%r;essslg/icz?gtroIIo A++ 3-gFormazione: al personale devi essere somministrata |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione
formazione tecnico/guiridica in materia di gare; deye esssre somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Gestione della piattaforma ecologica AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
) o Selezione "pilotata". Omesso controllo ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
40 Gestione rifiuti dell'esecuzione del servizio A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Pulizia delle strade e delle aree AREA GESTIONE 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
pubbliche/ TERRITORIO pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
servizio di rimozione della neve e del  |URBANISTICA violazione delle norme, anche interne d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
. o ghiaccio su strade e aree pubbliche AMBIENTE E OPERE per interesse/lutilité ’ ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
41 Gestione rifiuti PUBBLICHE Selezione "pilotata”. Omesso controllo A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
dell'esecuzioné del servizio somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Acquisizione report e formulari, AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
elaborazione statistiche, comunicazione|E DEL TERRITORIO acquisizioni dati non veritieri da parte pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
dati inerenti al ciclo dei rifiuti agli Enti delliappaltatore d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
. o Competenti Omessa verifica sulla congruita dei ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
42 Gestione rifiuti data acquisiti campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
elaborazione di statistiche distorte e somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
conseguente cattiva informazione
Contratto Pulizia degli immobili e degli |AREA SVILUPPO 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
impianti di proprieta dell'ente PRODUTTIVO E pubblicare tutte le informazioni elencate dal misure indicate competente
SERVIZI TERRITORIALI d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto sono gia in
. . : ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a corso di
43 Gestione rifiuti v'OIaZ'onepgflilnet;?er:::/'j&?ge interne, A campione.3-Formazione: al personale deve essere attuazione
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione delle sanzioni per violazione |SERVIZIO Soggetti passivi di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Servizio
del Codice della strada AUTONOMO DI imposta pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate Autonomo Di
POLIZIA LOCALE d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in Polizia Locale
Gestione delle entrate, delle violazione delle norme per interesse di ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
44 spese e del patrimolnio parte: dilatazione dei tempi A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
: somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Gestione ordinaria della entrate DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigenti
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate
X violazione delle norme per interesse di d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
45 Gestione dzllf entrate, delle parte: dilatazione B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
spese e del patrimonio dei tempi attuazione
Gestione ordinaria delle spese di DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigenti
bilancio pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate
ingiustificata dilatazione dei d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
Gestione delle entrate, delle tempi per costringere il destinatario ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
46 spese e del patrimolnio del provvedimento tardivo a A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
concedere "utilita" al funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Adempimenti fiscali DIRIGENTI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigenti
la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate
Gestione delle entrate, delle d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
47 spese violazione di norme B- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
e del patrimonio attuazione
Stipendi del personale SERVIZIO GESTIONE 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Segretario
RISORSE UMANE la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate Generale
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in Responsabile
. corso di Servizio Gestione
48 Ge:gg:ee:g!f;:ttrrian:i,n?oe”e violazione di norme B- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. attuazione Risorse Umane
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, [AREA AFFARI Soggetti passivi di 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso Alcune delle Continuativa Dirigente
ecc.) GENERALI imposta pubblicare tutte le informazioni elencate dal misure indicate competente
ISTITUZIONALI E valutazione d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto . . sono gia in
FINANZIARI difforme; omissione ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ~ [L@ trasparenza deve essere attuata immediatamente. | |corso di
49 Gestione delle entrate, delle irregolarita; A campione.3-Formazione: al personale deve essere C‘t’_i'l‘tm”' debponzillessere effgttuagl Tiglll_?)g{lTafsesssmvne attuazione
imoni i ior somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. [UUl'€ successiva all approvazione de - Latormazione
spese e del patrimonio '"Eﬁ;fgff:ﬂgre € & deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
regolamento misura adeguata.
manutenzione delle aree verdi AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
i X . R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
50 Gestione delle entrate, delle Selezione "pilotata". Omesso controllo M La trasparenza deve essere attuata immediatamente corso di
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio P : attuazione
manutenzione delle strade e delle aree |AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
pubbliche E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gesti dell trate. dell Selezi wnilotata®. O troll d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
estione delle entrate, delle elezione "pilotata". Omesso controllo . . corso di
51 spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. e
installazione e manutenzione AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
segnaletica, orizzontale e verticale, su |E DEL TERRITORIO/ la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
i strade e aree pubbliche SERVIZIO . . R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
52 Gestione delle entrate, (':ielle AUTONOMO DI SelezmneI pllota'ta . Omesso antrollo M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
spese e del patrimonio POLIZIA LOCALE dell'esecuzione del servizio attuazione
manutenzione degli immobili e degli AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
impianti di proprieta dell'ente E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gestione delle entrate. dell Selezione "nilotata”. O troll d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
estione delle entrate, delle elezione "pilotata". Omesso controllo . . corso di
53 spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o e
manutenzione degli edifici scolastici AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
i . . R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
54 Gestione delle entrate, delle Selezmnel pilotata". Omesso controllo M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio attuazione
servizi,manutenzione,fornitura di AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
pubblica illuminazione/ E DEL TERRITORIO violazione di norme, anche interne, la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gesti delle entrate. dell manutenzione della rete e degli per interesse/utilita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
55 ez g?eee ﬁef eantrri?n?)’nic? € [impianti di pubblica illuminazione Selezione "pilotata". Omesso controllo M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
P P dell'esecuzione del servizio attuazione
servizi di gestione biblioteche AREA SVILUPPO DI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gesti dell dell olazi di hei d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
56 estione g f entrate, delle violazione di norme, anc'l'e\ interne, M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
spese e del patrimonio per interesse/utilita attuazione
servizi di gestione impianti sportivi AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle  [Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gesti dell trate. dell olazi di he int d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
estione delle entrate, delle violazione di norme, anche interne, . . corso di
57 spese e del patrimonio per interesse/utilita M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o e
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servizi di gestione hardware e software |[AREA AFFARI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gestione delle entrate, delle ISTITUZIONALI E Selezione "pilotata". Omesso controllo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
58 epes & del patrimonio FINANZIARI dell'esecusione del servizio M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ggtrjgz?gne
servizi di disaster recovery e backup AREA AFFARI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
i ISTITUZIONALI E i . R d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
59 Gestione delle entrate, (_:Ielle EINANZIARI SelezmneI pllotara . Omesso Fqntrollo M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio attuazione
gestione del sito web AREA SVILUPPO DI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Gestione delle entrate. delle violazione di norme. anche interne d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
A 2 ) i i corso di
60 spese e del patrimonio per interesse/utlita M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Sttuazione
Permesso di costruire IAREA SERVIZI TECNICI |Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale e specmca: e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT . La applicate nel
DPR 380/2001. formazione deve essere somministrata nel corso di caso di avvio
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ciascun anno, in misura adeguata. del processo
violazione delle norme, dei limiti e controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
61 Governo del territorio degli indici urbanistici per interesse di A+ delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione:
parte, conflitto di interessi al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
Permesso di costruire in aree AREA SERVIZI TECNICI |Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
assoggettate ad autorizzazione E DEL TERRITORIO necessario pubblicare in amministrazione trasparente  |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
paesaggistica tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT . La applicate nel
DPR 380/2001. formazione deve essere somministrata nel corso di caso di avvio
o o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ciascun anno, in misura adeguata. del processo
e violazione delle norme, dei limitie controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
62 Governo del territorio degli indici urbanistici per interesse di A+ delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione:
parte, conflitto di interessi al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
Permesso di costruire convenzionato  |AREA SERVIZI TECNICI [Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal utile successiva all'approvazione del PTPCT . La applicate nel
DPR 380/2001. formazione deve essere somministrata nel corso di caso di avvio
. . o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ciascun anno, in misura adeguata. del processo
o conflitto di interessi, violazione delle controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
63 Governo del territorio norme, dei limiti e degli indici A+ delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione:
urbanistici per interesse di parte al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
Gestione del reticolo idrico minore AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
violazione delle norme d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
64 Governo del territorio procedurali per interesse/utilita di M corso di
parte attuazione
Procedimento di gestione AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
sovracomunale per gestione nuova E DEL TERRITORIO necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
autorizzazione cava Tecchione per la tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove applicate nel
parte di competenza dell'Ente Locale l'autorizzazione all'attivity estrattiva & Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai procedure di pianificazione. La formazione deve essere  [caso di avvio
provvedimento regionale. controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove [somministrata nel corso di ciascun anno in misura del processo
contestualmente il Comune segue iter procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- adeguata.
di approvazione tramite delibera Formazione: al personale deve essere somministrata
- di bozza convenzione come previsto formazione tecnico/guiridica in materia;
65 Governo del territorio d S . > M
alla normativa vigente in materia
violazione dei divieti su conflitto di
interessi, violazione di norme, limiti e
indici urbanistici per interesse/utilita
di parte
Sicurezza ed ordine pubblico SERVIZIO Alcune delle Continuativa Responsabile del
AUTONOMO DI misure indicate servizio
POLIZIA LOCALE - ' . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente sono gia in autonomo di
66 Governo del territorio violazione g' n_c:jrlme, rg_golamentl, B la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di Polizia Locale
ordintdiservizio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuazione
Servizi di protezione civile AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
E DEL TERRITORIO la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
. . . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
67 Governo del territorio revg'g::;'q%?ﬁod'e;: ?r?tr::eeésaensrs;:lte B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. g(t)trjs;ijolne
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rilascio nulla-osta abbattimento alberi [AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Si applicain Continuativa Dirigente
ai sensi del Regolamento Comunale per |E DEL TERRITORIO . o la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal caso di competente
la gestione del verde pubblico e privato omissione delle attivita di controllo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". auttuazione del
sulle dichiarazioni presentate processo
occultamento e/o distorsione dei
risultati delle verifiche
68 8 Governo del territorio mancata applicazione compensazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
per abbattimento
Mancati controlli sull'avvenuta
esecuzione della compensazione
arborea
Provvedimenti di pianificazione IAREA SERVIZI TECNICI |Soggetti proprietari 1- Misura di trasparenza generale e specmca: e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
urbanistica generale E DEL TERRITORIO delle aree/operatori necessario pubblicare in amministrazione trasparente |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
leconomici tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove applicate nel
interessati Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai procedure di pianificazione. La formazione deve essere  [caso di avvio
violazione del conflitto di interessi, controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove [somministrata nel corso di ciascun anno in misura del processo
69 9 Pianificazione urbanistica delle norme, dei limiti e degli indici A++ procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: |adeguata.
urbanistici per interesse di parte al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;
Provvedimenti di pianificazione IAREA SERVIZI TECNICI |Soggetti proprietari 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
urbanistica attuativa E DEL TERRITORIO delle aree/operatori necessario pubblicare in amministrazione trasparente  |controlli debbono essere effettuati dalla prima sessione  [saranno competente
leconomici tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove applicate nel
interessati Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai procedure di pianificazione. La formazione deve essere caso di avvio
violazione del conflitto di interessi, controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove [somministrata nel corso di ciascun anno in misura del processo
70 9 Pianificazione urbanistica delle norme, dei limiti e degli indici A++ procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: |adeguata.
urbanistici per interesse di parte al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;
Designazione dei rappresentanti AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle  [Annuale Dirigente
dell'ente presso enti, societa, GENERALI pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione [misure indicate competente
fondazioni. ISTITUZIONALI E violazione dei limiti in materia di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
FINANZIARI . A . ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
L . conflitto di interessi e delle norme . " - ;
71 10 Incarichi e nomine . p e A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
procedurali per interesse/utilita inistrata ad ta f . tecnico/giuridi
dell'organo che nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Concessione di sovvenzioni, contributi, |DIRIGENTI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
sussidi, ecc. pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Prowvedimenti ampliativi della d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
79 1 sfera giuridica dei destinatari violazione delle norme, anche di A ai corytrolll;r}term ef‘fettu.a Icontrolh qerdlodla, anchea deye essgre so;nmlmstrata nel corso di ciascun anno in c?trso (_1|
con effetto economico diretto regolamento, per interesse di parte campione.3-rormazione: al personaje deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS|AREA SVILUPPO Associazioni, Societa 1- Misura di trasparenza generale: e doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | le misure Continuativa Dirigente
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) PRODUTTIVO E pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |saranno competente
Provvedimenti ampliativi della SERVIZI TERRITORIALI ingiustificata dilatazione dei d_.Igs.33/|2|(_)_13. 2- _M:_:ura di contnI)lI_Io: Ipl;jg_apo prﬁposto ;tlle successiva all _approvauore del F;TPCT La formayone appllzz_ite n_eI
73 11 | sfera giuridica dei destinatari tempi per costringere il destinatario A ai controlli interni e.ettU[a Icontro i ;?e:;o ici, anche a eve esszre somministrata nel corso di ciascun anno in Easio i awvio
con effetto economico diretto del provvedimento tardivo a camplpr}e.S-Forrélazmne.fa personale deve es‘ser%' misura adeguata. el processo
e immediato concedere "utilita" al funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Servizi per minori e famiglie AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' richiedenti pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari . Selezmne' p[lotgta per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
74 11 con effetto economico diretto IntEfESSE/Ut‘I“t? di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Servizi assistenziali e socio-sanitari per |AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
anziani COMUNITA' richiedenti pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari . Seleuone_ P[|0t?t3 per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
75 11 con effetto economico diretto |nteresse/ut|I|t§a di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Servizi per disabili AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' richiedenti pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della . - . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari . S€|EZIOHE' p[lotgta per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
76 11 con effetto economico diretto |nteresse/ut|||t_a di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Servizi per adulti in difficolta AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
COMUNITA' richiedenti pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari ~ Selezione "pilotata” per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  [deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |corso di
77 11 con effetto economico diretto IntEFESSE/UtﬂIt? di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Servizi di integrazione dei cittadini AREA SVILUPPO DI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
stranieri COMUNITA' pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione [misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della . - . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari ~ Selezione "pilotata" per ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  [deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |corso di
78 11 con effetto economico diretto |nteresse/ut|||t§ di uno o piu A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato commissari somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
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Gestione degli alloggi pubblici AREA SVILUPPO Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
PRODUTTIVO E pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della SERVIZI TERRITORIALI . . . . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
sfera giuridica dei destinatari selezione "pilotata”, violazione delle ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun annoin  |corso di
79 11 con effetto economico diretto _norme PTOQE{d}'Té}|I per A campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
e immediato interesse/utilita di parte somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del diritto allo studio e del AREA SVILUPPO DI |Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o sostegno scolastico COMUNITA' richiedenti la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P';O"VQC_""‘_:U“ ?jmpdl'at'f" della iolazi dell durali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
80 | 11 [deraghrids detdestnata ilsione dole rormeprocedurlioer] g o wasparenza dve eser e mmediaamente. €00 &
attuazione
e immediato
Asili nido AREA SVILUPPO DI |Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
X . o COMUNITA' richiedenti la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
PrOVVe{""!EFt' ampllahyl dellg violazione delle norme procedurali e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
sfera giuridica dei destinatari " S . . corso di
81 11| Con effetto economico diretto delle "graduatorie" per B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. b
. - interesse/utilita di parte attuazione
e immediato
Servizi scolastici integrativi AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o COMUNITA' richiedenti la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Ps:‘z\:\alegcli:::g ?ir:iptilssnt'lyr:adtzlrlf violazione delle norme procedurali e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gci‘? in
82 11 - - delle "graduatorie" per B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
con effet(taoine;;):gir:tlgo diretto interesse/utilita di parte attuazione
Servizio di trasporto scolastico AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o COMUNITA' richiedenti la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Provvedlmeptl ampllahyl dellg violazione delle norme procedurali e d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
sfera giuridica dei destinatari " S . . corso di
83 11 con effetto economico diretto delle "graduatorie" per B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. a
e immediato interesse/utilita di parte attuazione
Servizio di mensa AREA SVILUPPO DI Utenti e famiglie i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. . o COMUNITA' richiedenti _ valutazione la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P:‘ovvec_ilmcejntl Zm_PJIafI}II della difforme; ?m_IS\S‘IOHe d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
84 11 csoier%::{(I) Iecczi)nilrni(zf)ht;]i?éitré in!c:f;ﬁ‘c;taarzlfgllwe B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. c?trso di
attuazione
e immediato distorta del
regolamento
Autorizzazione all’occupazione del AREA SERVIZI TECNICI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. X e suolo pubblico E DEL TERRITORIO o X X X la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P:‘OVVGQIW:PU ZH'IPd"a'ﬂ}" della ingiustificata dllataAlzldoneAdel . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
85 12 |5 S:?viglil;r;f;;?toico?\?r:?;(grl temgélp::osztgiﬁee:\% taféﬂ/r:)a;a"o M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ctt)trso ‘f“
attuazione
diretto e immediato concedere "utilita" al funzionario
Pratiche anagrafiche AREA AFFARI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o GENERALI R i . . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P"fOVVeq"T!SF‘“ meﬂ'at'}" della ISTITUZIONALI E ingiustificata dllata}lz:jone_del ) d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
86 1p |sferagiuridica dei destinatari FINANZIARI tempi per costringere il destinatario M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
privi di effetto economico del provvedimento tardivo a attuazione
diretto e immediato concedere "utilita" al funzionario
Certificazioni anagrafiche AREA AFFARI Cittadini richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
) X L GENERALI L X . . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P;ovvedlm(ejnn Zm,‘zj"at'}" della ISTITUZIONALI E ingiustificata d”at?lz'(;’”?de' A d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
87 | 1 e gurdes derdestrat tempiper cosingere | desttaro | g, L trasparenss dev ssreatuatammedatamente, o500
attuazione
diretto e immediato concedere "utilita" al funzionario
atti di nascita, morte, cittadinanza e AREA AFFARI Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o matrimonio GENERALI L i i i la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P;ovvedlmznn Z’T‘_pdl'att'_;" dte”? ISTITUZIONALI E . |n'g|ust|ﬁcit_a dllatalzg)n(;de; i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
sfera giuridica dei destinatari FINANZIARI empi per costringere il destinatario . ) corso di
88 12 privi di effetto economico del prowvedimento tardivo a M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. tomione
diretto e immediato concedere "utilita" al funzionario
Rilascio di documenti di identita AREA AFFARI Soggetti richiedenti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. . o GENERALI o X . . la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P';OV"eq'"'!:fm Zmpdhattl'lyl dte”? ISTITUZIONALI E X |r!g|ust|ﬁcit.a d"“?r'{?”%“{ . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
sfera giuridica dei destinatari FINANZIARI empi per costringere il destinatario _ . . corso di
89 12 privi di effetto economico del prowvedimento tardivo a B: La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ttimzione
diretto e immediato concedere "utilita" al funzionario
Rilascio di patrocini AREA SVILUPPO DI cittadini, Societa, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
) X L COMUNITA' Associazioni la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P;ovvegilmsptl Z’T‘})J'at'}” della olai dell . i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
90 12 |° g:?vigliljiréffl;?tokeelcoi?n:?;grl violazione defle npc;r;nee perinteresse di B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. C?t"so di
attuazione
diretto e immediato
Gestione della leva AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. X o GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P;O"VG‘_’”’",:!"“ 3””_%"3“}” della ISTITUZIONALI E olazi dell . di d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
91 12 |S ::iavigliuiréfflzgoeelcoi?nmac}gn FINANZIARI violazione delle npoarrrpee per interesse di B- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. C(t?trso di
attuazione
diretto e immediato
Consultazioni elettorali AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. i o GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P';Ovveq'"'!(‘;f‘t' Zmpdhattl'lyl dte”? ISTITUZIONALI E olazi dell int i d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
sfera giuridica dei destinatari FINANZIARI violazione delle norme per interesse di ) ) corso di
92 12 pri\[/ji_ditntaffet@o eco(;\_otmico parte B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. oaione
iretto e immediato
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Gestione dell'elettorato AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
X . o GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
P';OV"eEj'"'!e!"t' ampliativi della ISTITUZIONALI E o ) ) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
93 | 12 |° S:iavigliuirgflggtg?ci?\?rgiaggn FINANZIARI violazione delle npc;rrrpee per interesse di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ggtrjgz?gne
diretto e immediato
Gestione ufficio stranieri AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
) i o GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della ISTITUZIONALI E L . i d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
94 12 sfer_a glqudlca dei deshngtarl EINANZIARI violazione delle norme per interesse di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. corso di
privi di effetto economico parte attuazione
diretto e immediato
Gestione ufficio URP AREA AFFARI 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Alcune delle Continuativa Dirigente
. . o GENERALI la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal misure indicate competente
Provvedimenti ampliativi della ISTITUZIONALI E o ) ) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". sono gia in
95 | 12 Sf::iavigliuiré?_f';ageefcien?n:iaggn FINANZIARI violazione delle npoarrTee per interesse di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. :gtrjgz?(;ne
diretto e immediato
Art. 48 co. 3 AREA SERVIZI TECNICI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: é doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle Continuativa Dirigente
procedura negoziata senza bando E DEL TERRITORIO pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
o i campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
1. Possibile abuso del ricorso alla somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
procedura negoziata senza bando, in
assenza delle condizioni di estrema
urgenza derivanti da circostanze
imprevedibili, non imputabili alla
stazione appaltante e all’assenza di
concorrenza per motivi tecnici.
2. Artificioso allungamento dei tempi
di progettazione della gara e della fase
Contratti pubblici finanziati realizzativa dell’intervento al fine di
96 13 con risorse PNRR (D.L. creare la condizione per affidamenti
77/2021) caratterizzati da urgenza.
3. Utilizzo improprio della procedura
negoziata ascrivibile all’'incapacita di
effettuare una corretta
programmazione e progettazione degli
interventi.
4. Possibili accordi collusivi per
favorire il riconoscimento di
risarcimento al soggetto non
aggiudicatario
Art. 48 co. 4 AREA SERVIZI TECNICI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle semestrale Dirigente
Estensione della norma che consente, |E DEL TERRITORIO pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
in caso di impugnativa, I'estensione d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
delle disposizioni processuali relative - . . ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
alle infrastutture strategiche e per gli L _POS.SIt?I|I accordl COHUS"V' per campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
affidamenti PNRR, PNC e UE favorl_re il riconoscimento di altissimi somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
risarcimenti al soggetto non
aggiudicatario.
Contratti pubblici finanziati 2. Omissione di controlli in sede
97 13 con risorse PNRR (D.L. esecutiva sullo svolgimento delle
77/2021) prestazioni dedotte in contratto da
parte del solo personale autorizzato.
3. Nomina come titolare del potere
sostitutivo di soggetto che si trova in
situazione di conflitto di interesse
Art. 50 co.4 AREA SERVIZI TECNICI Fornitori 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Alcune delle semestrale Dirigente
Premio di accellerazione E DEL TERRITORIO pubblicare tutte le informazioni elencate dal controlli debbono essere effettuati dalla prima sesssione |misure indicate competente
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto |utile successiva all'approvazione del PTPCT. La formazione |sono gia in
ai controlli interni effettua controlli periodici, anchea  |deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in corso di
. . Lo campione.3-Formazione: al personale deve essere misura adeguata. attuazione
1. Corresponsione diun premio di . somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
accelerazione in assenza del verificarsi
delle circostanze previste dalle norme.
2. Accelerazione, da parte
dell’appaltatore, comportante una
esecuzione dei lavori “non a regola
. e L d’arte”, al solo fine di conseguire il
98 13 Contratti pubblici finanziati premio di accelerazione, con
con risorse PNRR (D.L. R N
77/2021) pregiudizio del corretto adempimento
del contratto.
3. Accordi fraudolenti del RUP o del DL
con |'appaltatore per attestare come
concluse prestazioni ancora da
ultimare al fine di evitare
I'applicazione delle penali e/o
riconoscere il premio di accelerazione
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A 1 - Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Descrizione del processo
. Unita organizzativa
n. na. Area dl;lﬁclh_lrtgi(anl)A 2019, Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) : processo
Input Attivita Output
A B C D E F G
Incentivi economici al personale definizione degli [analisi dei risultati graduazione e SERVIZIO GESTIONE
Acquisizione e gestione del (produttivita e retribuzioni di risultato) obietl.'ivi.e dei quanﬁﬁcazione dei |RISORSE UMANE Selezione "pilotata” per interesse personale di uno
1 1 personale criteri C!' premi 0 pill commissari
valutazione
) 1 Acquisizione e gestione del |Concorso per |'assunzione di personale |bando selezione assunzione SERVIZIO GESTIONE Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
personale RISORSE UMANE pill commissari
L . Concorso per la progressione in carriera|bando selezione progressione SERVIZIO GESTIONE . ) . o
3 1 Acquisizione e gestione del |del personale economica del RISORSE UMANE Selezione "pllotata.'\' per |ntgres§e/unllta diunoo
personale dipendente pil commissari
Gestione giuridica del personale: iniziativa istruttoria provvedimento di  [SERVIZIO GESTIONE
permessi, ferie, ecc. d'ufficio / concessione / RISORSE UMANE
4 1 Acquisizione e gestione del domanda diniego violazione di norme, anche interne, per
personale dell'interessato interesse/utilita
Relazioni sindacali (informazione, ecc.) |iniziativa informazione, verbale SERVIZIO GESTIONE
Acquisizione e gestione del d'ufficio / . _svoIgmento d'egl'l RISORSE UMANE violazione di norme, anche interne, per
5 1 personale domanda di parte|incontri, relazioni interesse/utilita
Contrattazione decentrata integrativa |iniziativa contrattazione contratto SERVIZIO GESTIONE
6 1 Acquisizione e gestione del g ufﬁcuzj/ di part RISORSE UMANE violazione di norme, anche interne, per
personale omanda ai parte interesse/utilita
servizi di formazione del personale iniziativa d'ufficio |affidamento erogazione della SERVIZIO GESTIONE
7 1 Acquisizione e gestione del dipendente dlre'gtg/?jqusto cont formazione RISORSE UMANE selezione "pilotata" del formatore per
personale servizio di economato interesse/utilita di parte
Gestione dei procedimenti di iniziativa di parte:|esame da parte risposta AREA AFFARI GENERALI
segnalazione e reclamo reclamo o dell'ufficio o del titolare ISTITUZIONALI E
8 2 Affari legali e contenzioso segnalazione del potere sostitutivo FINANZIARI violazione delle norme per interesse di parte
Gestione del contenzioso iniziativa d'ufficio, |istruttoria, pareri legali |decisione: di AREA AFFARI GENERALI
ricorso o ricorrere, di ISTITUZIONALI E
denuncia resistere, di non FINANZIARI
dell'interessato ricorrere, di non : ; ; ;
. . . , violazione di norme, anche interne, per
9 2 Affari legali e contenzioso resistere in giudizio, interesse/utilita P
di transare o meno
Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio |registrazione della posta [registrazione di AREA AFFARI GENERALI
in entrate e in uscita protocollo ISTITUZIONALI E
10 3 Altri servizi FINANZIARI Ingiustificata dilatazione dei tempi
Organizzazione eventi culturali ricreativifiniziativa d'ufficio |organizzazione secondo [evento AREA SVILUPPO DI
11 3 Altri servizi gli |pd|r|z;| . ) COMUNITA violazione delle norme per interesse di parte
dell'amministrazione
Funzionamento degli organi collegiali [iniziativa d'ufficio |convocazione, riunione, [verbale SEGRETARIO GENERALE
12 3 Altri servizi deliberazione sottoscritto e violazione delle norme per interesse di parte
pubblicato
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Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio |istruttoria, pareri, proposta di DIRIGENTI
13 Altri servizi stesurad(jel ; provvedimento violazione delle norme procedurali
provvedimento
Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio |ricezione / pubblicazione AREA AFFARI GENERALI
individuazione del ISTITUZIONALI E
14 Altri servizi provvedimento FINANZIARI violazione delle norme procedurali
Accesso agli atti, accesso civico domanda di partelistruttoria provvedimento DIRIGENTI
motivato di
15 Altri servizi gicfigﬁléqn;rt‘goooriﬁuto violazione di norme per interesse/utilita
Gestione dell'archivio corrente e di iniziativa d'ufficio |archiviazione dei archiviazione AREA AFFARI GENERALI
deposito documenti secondo ISTITUZIONALI E
16 Altri servizi normativa FINANZIARI violazione di norme procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, iniziativa d'ufficio |istruttoria, pareri, provvedimento DIRIGENTI
17 Altri servizi grrr?rlrr:iiri]sz'cer;gi'\e/icren ed altri atti ;trisvuvr:d(iir?qlento ;?Jttt)glsif:gio € violazione delle norme per interesse di parte
18 Altri servizi Inda.gi\ni di customer satisfaction e iniziativa d'ufficio |indagine, verifica esito DIRIGENTI violazione di norme procedurali per "pilotare" gli
qualita esiti e celare criticita
Selezione per |'affidamento di incarichi |[bando / lettera di [selezione contratto di DIRIGENTI . . .
19 Contratti pubblici professionali invito incarico . Selezione "pilotata” per
professionale interesse/utilita di uno o pil commissari
Affidamento mediante procedura bando selezione contratto d'appalto |AREA AFFARI GENERALI
aperta (o ristretta) di lavori, servizi, ISTITUZIONALI E Selezione "pi "
. L. . pilotata" per
20 Contratti pubblici forniture FINANZIARI interesse/utilita di uno o pii commissari
Affidamento diretto di lavori, servizio |indagine di negoziazione diretta con [affidamento della DIRIGENTI
forniture mercato o gli operatori consultati |prestazione
21 Contratti pubblici consultazione Selezione "pilotata" / mancata rotazione
elenchi
Gare ad evidenza pubblica di vendita di |bando selezione e contratto di vendita [AREA AFFARI GENERALI
beni assegnazione ISTITUZIONALI E : " " : e g s
. - selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o piu
22 Contratti pubblici FINANZIARI commissari
Affidamenti in house iniziativa d'ufficio |verifica delle condizioni |provvedimento di DIRIGENTI
. L previste affidamento e violazione delle norme e dei limiti dell'in house
23 Contratti pubblici dall'ordinamento contratto di servizio providing per interesse/utilita di parte
ATTIVITA': Nomina della commissione |iniziativa d'ufficio |verifica di eventuali provvedimento di  |DIRIGENTI
giudicatrice art. 93 D.Lgs 36/2023 e conflitti di interesse, nomina Selezione "pilotata", con
24 Contratti pubblici D.Lgs 209/2024 incompatibilita conseguente violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita dell'organo che nomina
ATTIVITA'": Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio |esame delle offerte e provvedimento di  |DIRIGENTI
anomale art. 110 D.Lgs 36/2023 e D.Lgs delle giustificazioni accoglimento / Selezi "ilotata" te violazi
. L 209/2024 prodotte dai concorrenti [respingimento delle elezione “piiotata’, con conseguente violazione
25 Contratti pubblici giustificazioni delle norma procedurali, per interesse/utilita di uno
0 piu commissari o del RUP
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione injiniziativa d'ufficio [esame delle offerte aggiudicazione DIRIGENTI
base al prezzo provvisoria Selezione "pilotata", con
26 Contratti pubblici conseguente violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o pil commissari
ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione infiniziativa d'ufficio [esame delle offerte aggiudicazione DIRIGENTI
base all’lOEPV provvisoria Selezione "pilotata", con
27 Contratti pubblici conseguente violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o pit commissari
Programmazione dei lavori art. 37 D.Lgs [iniziativa d'ufficio |acquisizione dati da programmazione AREA SERVIZI TECNICI E
28 Contratti pubblici 36/2023 e D.Lgs 209/2024 uffici e amministratori DEL TERRITORIO violazione delle norme procedurali
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Programmazione di forniture e di iniziativa d'ufficio [acquisizione dati da programmazione DIRIGENTI
29 Contratti pubblici servizi uffici e amministratori violazione delle norme procedurali
Gestione e archiviazione dei contratti |iniziativa d'ufficio |stesura, sottoscrizione, |archiviazione del AREA AFFARI GENERALI
pubblici registrazione contratto ISTITUZIONALI E
30 Contratti pubblici FINANZIARI violazione delle norme procedurali
Accertamenti e verifica corretta iniziativa d'ufficio [attivita di verifica richiesta di AREA AFFARI GENERALI
esecuzione pagamenti/inadempienze pagamento ISTITUZIONALI E
31 Controlli, verifiche, ispezioni e |dei tributi FINANZIARI omessa verifica per interesse
sanzioni locali di parte
o . .. |Accertamenti e controlli sull'attivita iniziativa d'ufficio |attivita di verifica sanzione / ordinanza |AREA SERVIZI TECNICI E
32 Controlli, Vi;l:zﬁgi,i ispezioni e [edilizia privata (abusi) di demolizione DEL TERRITORIO omessa verifica per interesse di parte
o ) _ . |vigilanza sulla circolazione e la sosta [iniziativa d'ufficio |attivita di verifica sanzione SERVIZIO AUTONOMO DI
33 Controlli V(:;I:Zﬁgi'i Ispezioni € POLIZIA LOCALE omessa verifica per interesse di parte
erifi . .. |Vigilanza e verifiche sulle attivita iniziativa d'ufficio (attivita di verifica sanzione AREA SVILUPPO
34 Controli, V(::nzci};?l,i Ispezioni €jcommerciali in sede fissa _?Egg?g{'lxa E SERVIZI omessa verifica per interesse di parte
) o ) __ |vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio [attivita di verifica sanzione AREA SVILUPPO
35 Controli, V(::nzcigfl’i Ispeziont € ambulanti '?EISS?STRIIX?I E SERVIZI omessa verifica per interesse di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e |Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio |attivita di verifica sanzione AREA SERVIZI TECNICI E " . .
36 " sanzioni DEL TERRITORIO omessa verifica per interesse di parte
Bonifica del terreno - procedimento per [iniziativa di parte |esame da parte AREA SERVIZI TECNICI E
gestione iter di competenza Ente Locale|o dell'Ente dell'ufficio (acquisizione DEL TERRITORIO -
pareri/nulla osta di altre SERVIZIO AUTONOMO DI
Gesti ifiuti/Controlli PA, CdS), approvazione POLIZIA LOCALE
evser(i)gcehrel ; ezi%mir(e) b atti fasi bonifica violazione dei divieti su conflitto di interessi,
37 sanzioni/’ O\F/)erno del (caratterizzazione, POB o violazione di norme, limiti e indici urbanistici per
terrgitorio MISP .....) interesse/utilita di parte
Controlli sull’abbandono di rifiuti urbanifiniziativa d'ufficio |attivita di verifica sanzione AREA SERVIZI TECNICI E
DEL TERRITORIO /
38 Controlli, Vggl:zcigi’i Ispeziont € E,EDF:_YQIZAI?_CA)(L:J;&NOMO D! omessa verifica per interesse di parte
Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti [bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E Selezi wol . |
; Crifigt capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO elezione "pilotata’. Omesso controllo
39 Gestione dei rifiuti dell'esecuzione del servizio
Gestione della piattaforma ecologica bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E Selezi woil " o |
; it capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO elezione "pilotata’. Omesso controllo
40 Gestione rifiuti dell'esecuzione del servizio
Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d'ufficio |svolgimento in igiene e AREA SERVIZI TECNICI E
pubbliche/ secondo economia della decoro/contratto e |DEL TERRITORIO
servizio di rimozione della neve e del  [programmazione |pulizia/selezione gestione del
ghiaccio su strade e aree pubbliche /bando e contratto violazione delle norme, anche interne, per
. e e capitolato di gara interesse/utilita
41 Gestione rifiuti Selezione "pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio
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Acquisizione report e formulari, domanda esame strumentale da  |conclusione distorta [AREA SERVIZI TECNICI E
elaborazione statistiche, comunicazione|dell'interessato  |parte dell'ufficio con elaborazione e [DEL TERRITORIO
dati inerenti al ciclo dei rifiuti agli Enti pubbllcaz_lone acquisizioni dati non veritieri da parte
Competenti informazione delli ltat
. e difforme rispetto a . eliappaltatore L
42 Gestione rifiuti uanto richiesto Omessa verifica sulla congruita dei data acquisiti
a elaborazione di statistiche distorte e conseguente
cattiva informazione
Contratto Pulizia degli immobili e degli [bando e gara omessa verifica della igiene e decoro AREA SVILUPPO o .
43 Gestione rifiuti impianti di proprieta dell'ente realizzazione del PRODUTTIVO E SERVIZI violazione delle norme, anche interne, per
contratto TERRITORIALI interesse/utilita
Gestione delle sanzioni per violazione |iniziativa d'ufficio |registrazione dei verbali |accertamento SERVIZIO AUTONOMO DI
44 Gestione delle entrate, delle del Codice della strada (rj'(:clzlc?sssac:]rfleom levate e g(selcloirs]?cr)itea € POLIZIA LOCALE violazione delle norme per interesse di parte:
spese e del patrimonio ! ! ! ! dilatazione dei tempi
Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio |registrazione accertamento DIRIGENTI ; ; ; ; .
Gestione delle entrate, delle dell’ dell’ violazione delle norme per interesse di parte:
45 ] C ell'entrata ell'entrata e dilatazione
spese e del patrimonio riscossione dei tempi
Gestione ordinaria delle spese di determinazione [registrazione liqguidazione e DIRIGENTI ingiustificata dilatazione dei
46 Gestione delle entrate, delle bilancio diimpegno dell'impegno contabile Eaegs:mento della tempi per costringere il destinatario del
spese e del patrimonio p provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q_uantiﬁg:azione e pagamento DIRIGENTI
47 spese liquidazione violazione di norme
e del patrimonio
) dell dell Stipendi del personale iniziativa d'ufficio |quantificazione e pagamento SERVIZIO GESTIONE
48 Gezgg;‘eee Se?:;ctrri?ntghis e liquidazione RISORSE UMANE violazione di norme
Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, |iniziativa d'ufficio [quantificazione e riscossione AREA AFFARI GENERALI
q
ecc.) provvedimento di ISTITUZIONALI E valutazione
riscossione FINANZIARI difforme; omissione
49 Gestione delle entrate, delle irregolarita;
spese e del patrimonio interpretazione
distorta del
regolamento
. manutenzione delle aree verdi bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E . )
50 Gestione delle entrate, c_ielle capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO Selezione "pllotajca". Omesso f:qntrollo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
. manutenzione delle strade e delle aree |bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E ) )
51 Gestione delle entrate, c_ielle pubbliche capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO Selezione "pllotajca". Omesso f:qntrollo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
installazione e manutenzione bando e selezione contratto e gestione |AAREA SERVIZI TECNICI E
segnaletica, orizzontale e verticale, su |capitolato di gara del contratto DEL Selezione "pilotata". Omesso controllo
52 Gestione delle entrate, delle [strade e aree pubbliche TERRITORIO/SERVIZIO dell'esecuzione del servizio (la gestione delle fasi
spese e del patrimonio AUTONOMO DI POLIZIA operative dell'appalto in sinergia con il Servizio
LOCALE Autono di Polizia Locale)
. manutenzione degliimmobili e degli  |[bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E . . .
53 Gestione delle entrate, delle [impianti di proprieta dell'ente capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO Selezione "pilotata”. Omesso controllo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
. manutenzione degli edifici scolastici bando e selezione contratto e gestione |AREA SERVIZI TECNICI E . .
54 Gestione delle entrate, delle capitolato di gara del contratto DEL TERRITORIO Selezione "pilotata". Omesso controllo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
servizi,manutenzione,fornitura di iniziativa appalto e servizi/ erogazione del AREA SERVIZI TECNICI E iolazi di he int
pubblica illuminazione/ d'ufficio/bando e [selezione servizio/contratto e |[DEL TERRITORIO violazione ilnr]cgg;ié?:;nsém erne, per
Gestione delle entrate, delle [manutenzione della rete e degli capitolato di gara gestione del . .
55 I, ST .o N Selezione "pilotata". Omesso controllo
spese e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione contratto dell'esecuzione del servizio
) servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio |gestione in economia erogazione del AREA SVILUPPO DI ) ) . )
56 Gestione delle entrate, delle servizio COMUNITA' violazione di norme, anche interne, per
spese e del patrimonio interesse/utilita
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. servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio [gestione in economia  |erogazione del AREA SERVIZI TECNICI E S ) )
57 Gestione delle entrate, delle servizio DEL TERRITORIO violazione di norme, anche interne, per
spese e del patrimonio interesse/utilita
servizi di gestione hardware e software |bando e selezione contratto e gestione [AREA AFFARI GENERALI
58 Gestione delle entrate, delle capitolato di gara del contratto EL&“%:SQIAU E Selezione "pilotata". Omesso controllo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
servizi di disaster recovery e backup bando e selezione contratto e gestione [AREA AFFARI GENERALI
59 Gestione delle entrate, delle capitolato di gara del contratto EL&“%:?Q{AU E Selezione "pilotata". Omesso controllo
spese e del patrimonio dell'esecuzione del servizio
gestione del sito web iniziativa d'ufficio |gestione in economia erogazione del AREA SVILUPPO DI
60 Gestione delle entrate, delle servizio COMUNITA' violazione di norme, anche interne, per
spese e del patrimonio interesse/utilita
Permesso di costruire domanda esame da parte del SUE |[rilascio del permesso[AREA SERVIZI TECNICI E
dell'interessato  |(e acquisizione DEL TERRITORIO violazione delle norme, dei limiti e degli indici
61 Governo del territorio areri/nulla osta di altre urbanistici per interesse di parte, conflitto di
p
PA) interessi
Permesso di costruire in aree domanda esame da parte del SUE |rilascio del permesso[AREA SERVIZI TECNICI E
assoggettate ad autorizzazione dell'interessato  |(e acquisizione DEL TERRITORIO
paesaggistica pareri/nulla osta di altre
PA)
Comm|s§|o‘ne per Itl violazione delle norme, dei limiti e degli indici
62 Governo del territorio Egrissgtgécr)\tlen giuan ° urbanistici per interesse di parte, conflitto di
istruttoria specifica ed interessi
autonoma
Permesso di costruire convenzionato [domanda esame da parte del SUE |sottoscrizione della [AREA SERVIZI TECNICI E
dell'interessato  |(acquisizione convenzione e DEL TERRITORIO
pareri/nulla osta di altre |rilascio del permesso . . L . .
63 Governo del territorio PA), approvazione della conflitto di interessi, violazione delle norme, dei
convenzione limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio |quantificazione del accertamento AREA SERVIZI TECNICI E lazione dell
Hori canone e richiesta di dell'entrata e DEL TERRITORIO violazione aelle norme
64 Governo del territorio pagamento riscossione procedurali per interesse/utilita di parte
Procedimento di gestione iniziativa di parte:|esame da parte convenzione / AREA SERVIZI TECNICI E
sovracomunale per gestione nuova domanda di dell'ufficio (acquisizione |accordo DEL TERRITORIO |'autorizzazione all'attivitd estrattiva &
autorizzazione cava Tecchione per la convenzionament[pareri/nulla osta di altre provvedimento regionale.
parte di competenza dell'Ente Locale [o PA), app_rqvazione e contestualmente il Comune segue iter di
sottoscrizione della approvazione tramite delibera
65 Governo del territorio convenzione di bozza convenzione come previsto dalla normatival
vigente in materia
violazione dei divieti su conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte
Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio |gestione della Polizia servizi di controllo e [SERVIZIO AUTONOMO DI
66 Governo del territorio locale prevenzione POLIZIA LOCALE violazione di norme, regolamenti, ordini di servizio
Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio |gestione dei rapporti gruppo operativo AREA SERVIZI TECNICI E
con i volontari, fornitura DEL TERRITORIO : : .
- . - , violazione delle norme, anche di regolamento, per
67 Governo del territorio gtetlrngi;ilu?edelle interesse di parte
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rilascio nulla-osta abbattimento alberi [domanda esame da parte conclusione AREA SERVIZI TECNICI E
ai sensi del Regolamento Comunale per [dell'interessato  |dell'ufficio favorevole con DEL TERRITORIO
la gestione del verde pubblico e privato approvazione[rilasci omissione delle attivita di controllo sulle
g dell provevdimento dichiarazioni presentate
nale previsto occultamento e/o distorsione dei risultati delle
68 8 Governo del territorio . vgrlﬁche .
mancata applicazione compensazione per
abbattimento
Mancati controlli sull'avvenuta esecuzione della
compensazione arborea
Provvedimenti di pianificazione iniziativa d'ufficio |stesura, adozione, approvazione del AREA SERVIZI TECNICI E
urbanistica generale pubblicazione, documento finale DEL TERRITORIO
acquisizione di pareri di iolazi del flitto di i C dell dei
69 9 Pianificazione urbanistica altre PA, osservazioni da violazione de: conflitto di Interessi, delle norme, del
privati limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Provvedimenti di pianificazione iniziativa di stesura, adozione, approvazione del AREA SERVIZI TECNICI E
urbanistica attuativa parte / d'ufficio |pubblicazione, documento finale e |[DEL TERRITORIO
acquisizione di pareri di |della convenzione olazi del flitto di i  dell dei
70 9 Pianificazione urbanistica altre PA, osservazioni da violazione del conflitto di interessi, delle norme, del
privati limiti e degli indici urbanistici per interesse di parte
Designazione dei rappresentanti bando / awviso  |esame dei curricula sulla|decreto di nomina  |[AREA AFFARI GENERALI
dell'ente presso enti, societa, base della ISTITUZIONALI E violazione dei limiti in materia di conflitto di
71 10 Incarichi e nomine fondazioni. regolamentazione FINANZIARI interessi e delle norme procedurali per
dell'ente interesse/utilita dell'organo che nomina
Concessione di sovvenzioni, contributi, [domanda esame secondo i concessione DIRIGENTI
Provvedimenti ampliativi della|sussidi, ecc. dell'interessato  [regolamenti dell'ente
72 11 sfera giuridica dei destinatari violazione delle norme, anche di regolamento, per
con effetto economico diretto interesse di parte
e immediato
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS|domanda esame da parte rilascio AREA SVILUPPO
. . Lo (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) dell'interessato  |dell'ufficio e dell'autorizzazione [PRODUTTIVO E SERVIZI o . . .
Provvedimenti ampliativi della acquisizione del parere TERRITORIALI iingiustificata dilatazione dei
73 11 | sfera giuridica dei destinatari della commissione di tempi per costringere il destlnatalflo.d_e\l )
con effetto economico diretto vigilanza provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
e immediato funzionario
Servizi per minori e famiglie domanda esame da parte accoglimento/riget |AREA SVILUPPO DI
dell'interessato |dell'ufficio, sulla base to della domanda COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della dillla”regolamentazm_)ne
74 11 | sferagiuridica dei destinatari € aella programmazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
con effetto economico diretto dell'ente pil commissari
e immediato
Servizi assistenziali e socio-sanitari per |domanda esame da parte accoglimento/riget |AREA SVILUPPO DI
anziani dell'interessato  [dell'ufficio, sulla base to della domanda COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della della regolamentazione
75 11 |sfera giuridica dei destinatari e d‘?”a programmazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
con effetto economico diretto dell'ente pill commissari
e immediato
Servizi per disabili domanda esame da parte accoglimento/riget |AREA SVILUPPO DI
dell'interessato  |dell'ufficio, sulla base to della domanda COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della d%IIa“regoIamentazu.)ne
76 11 |sfera giuridica dei destinatari € aella programmazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
con effetto economico diretto dell'ente pill commissari
e immediato
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Servizi per adulti in difficolta domanda esame da parte accoglimento/riget |AREA SVILUPPO DI
dell'interessato  |dell'ufficio, sulla base to della domanda COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della d?jlle}lregolamentazpne
77 11 |sfera giuridica dei destinatari € aella programmazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
con effetto economico diretto dell'ente pill commissari
e immediato
Servizi di integrazione dei cittadini domanda esame da parte accoglimento/riget |AREA SVILUPPO DI
stranieri dell'interessato |dell'ufficio, sulla base to della domanda COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della deij:la”regolamentazm_me
78 11 | sferagiuridica dei destinatari e ”Ef a programmazione Selezione "pilotata" per interesse/utilita di uno o
con effetto economico diretto dell'ente pil commissari
e immediato
Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso |[selezione e contratto AREA SVILUPPO
Provvedimenti ampliativi della assegnazione PRODUTTIVO E SERVIZI
79 11 sfera giuridica dei destinatari TERRITORIALI selezione "pilotata", violazione delle norme
con effetto economico diretto procedurali per interesse/utilita di parte
e immediato
Gestione del diritto allo studio e del domanda esame da parte accoglimento / AREA SVILUPPO DI
sostegno scolastico dell'interessato  |dell'ufficio, sulla base rigetto della COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della dellallregolamenta2|9ne domanda
80 11 |sfera giuridica dei destinatari g d”e' a programmazione violazione delle norme procedurali per
con effetto economico diretto ellente interesse/utilita di parte
e immediato
Asili nido domanda esame da parte accoglimento / AREA SVILUPPO DI
dell'interessato |dell'ufficio, sulla base rigetto della COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della dilllallregolamentazm_)ne domanda
81 11 | sferagiuridica dei destinatari 3 ”Ef a programmazione violazione delle norme procedurali e delle
con effetto economico diretto ellente "graduatorie" per interesse/utilita di parte
e immediato
Servizi scolastici integrativi domanda esame da parte accoglimento / AREA SVILUPPO DI
dell'interessato  |dell'ufficio, sulla base rigetto della COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della della regolamentanpne domanda
82 11 |sfera giuridica dei destinatari e d‘?”a programmazione violazione delle norme procedurali e delle
con effetto economico diretto dell'ente "graduatorie” per interesse/utilita di parte
e immediato
Servizio di trasporto scolastico domanda esame da parte accoglimento / AREA SVILUPPO DI
dell'interessato  [dell'ufficio, sulla base rigetto della COMUNITA'
Provvedimenti ampliativi della d(ijlla“regolamentazpne domanda
83 11 |sfera giuridica dei destinatari 3 ”‘? a programmazione violazione delle norme procedurali e delle
con effetto economico diretto ellente "graduatorie" per interesse/utilita di parte
e immediato
Servizio di mensa domanda esame da parte accoglimento / AREA SVILUPPO DI
dell'interessato |dell'ufficio, sulla base rigetto della COMUNITA' valutazione
Provvedimenti ampliativi della della regolamentazione \domanda difforme; omissione
34 11 | sferagiuridica dei destinatari e d”ellla programmazione irregolarita;
con effetto economico diretto dell'ente interpretazione
e immediato distorta del
regolamento
Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio AREA SERVIZI TECNICI E
Provvedimenti ampliativi dellajsuolo pubblico dell'interessato  |dell'ufficio dell'autorizzazione |DEL TERRITORIO ingiustificata dilatazione dei
sfera giuridica dei destinatari tempi per costringere il destinatario de
g b f iuridica dei desti : . : il desti io del
privi di effetto economico provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
diretto e immediato funzionario
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Pratiche anagrafiche domanda esame da parte iscrizione, AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato / |dell'ufficio annotazione, ISTITUZIONALI E ingiustificata dilatazione dei
86 1o | sferagiuridica dei destinatari iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc.  |FINANZIARI tempi per costringere il destinatario del
privi di effetto economico provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
diretto e immediato funzionario
Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato  |dell'ufficio certificato ISTITUZIONALI E ingiustificata dilatazione dei
87 12 sfera giuridica dei destinatari FINANZIARI tempi per costringere il destinatario del
privi di effetto economico provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
diretto e immediato funzionario
atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda istruttoria atto di stato civile  [AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi dellajmatrimonio dell'interessato ISTITUZIONALI E ingiustificata dilatazione dei
88 1o | sferagiuridica dei destinatari /iniziativa FINANZIARI tempi per costringere il destinatario del
privi di effetto economico d'ufficio provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
diretto e immediato funzionario
Rilascio di documenti di identita domanda esame da parte rilascio del AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato |dell'ufficio documento ISTITUZIONALI E ingiustificata dilatazione dei
89 12 sfera giuridica dei destinatari FINANZIARI tempi per costringere il destinatario del
privi di effetto economico provvedimento tardivo a concedere "utilita" al
diretto e immediato funzionario
Rilascio di patrocini domanda esame da parte rilascio/rifiuto del ~ [AREA SVILUPPO DI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato  [dell'ufficio sulla base provvedimento COMUNITA'
90 12 sfera giuridica dei destinatari della regolamentazione violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico dell'ente p p
diretto e immediato
Gestione della leva iniziativa d'ufficio |esame e istruttoria provvedimenti AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della previst‘i' ISTITUZIONALI E
91 12 sferg glqudlca dei deshngtarl dalf'ordinamento FINANZIARI violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico
diretto e immediato
Consultazioni elettorali domanda esame e istruttoria provvedimenti AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato previsti ISTITUZIONALI E
sfera giuridica dei destinatari /iniziativa dall'ordinamento FINANZIARI . . . .
92 12 privi di effetto economico d'ufficio violazione delle norme per interesse di parte
diretto e immediato
Gestione dell'elettorato domanda esame e istruttoria provvedimenti AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato previsti ISTITUZIONALI E
93 1 |sferagiuridica dei destinatari /iniziativa dall'ordinamento FINANZIARI violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico d'ufficio P P
diretto e immediato
Gestione ufficio stranieri domanda esame e istruttoria provvedimenti AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato previsti_ ISTITUZIONALI E
94 12 sferf'a glqudlca dei destlnf'atarl dalfordinamento FINANZIARI violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico
diretto e immediato
Gestione ufficio URP domanda esame e istruttoria provvedimenti AREA AFFARI GENERALI
Provvedimenti ampliativi della dell'interessato previsti ISTITUZIONALI E
95 12 sfera giuridica dei destinatari dall'ordinamento FINANZIARI violazione delle norme per interesse di parte
privi di effetto economico P P
diretto e immediato
Art. 48 co. 3 domanda esame da parte conclusione AREA SERVIZI TECNICI E
procedura negoziata senza bando dell'interessato  |dell'ufficio favorevole con DEL TERRITORIO
Contratti pubblici finanziati approvamone(nlasa
96 | 13 con risorse PNRR (D.L. o del provevdimento violazione delle norme per interesse di parte
77/2021) finale previsto
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Contratti pubblici finanziati

Art. 48 co. 4

Estensione della norma che consente,
in caso di impugnativa, I'estensione
delle disposizioni processuali relative

domanda
dell'interessato

esame da parte
dell'ufficio

conclusione
favorevole con
approvazione/rilasci
o del provevdimento

AREA SERVIZI TECNICI E
DEL TERRITORIO

77/2021)

finale previsto

97 | 13 con risorse PNRR (D.L. a:clftladinfrastutture strategiche e per gli finale previsto violazione delle norme per interesse di parte
77/2021) affidamenti PNRR, PNC e UE
Art. 50 co.4 domanda esame da parte conclusione AREA SERVIZI TECNICI E
Premio di accellerazione dell'interessato  |dell'ufficio favorevole con DEL TERRITORIO
, ilasci
Contratti pubblici finanziati ipdpglogf;\l/zcgi/;::ri%
98 13 con risorse PNRR (D.L. violazione delle norme per interesse di parte
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B - Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

Processo Catalogo dei rischi livello di discrezionalita del| manifestazione di| trasparenza del livello di grado di attuazione | Valutazione Motivazione
principali interesse decisore interno |eventi corruttivi in processo collaborazione del |  delle misure di complessiva
"esterno" alla PA passato decisionale responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici . . "
| | Selezione "pilotata
a persc')n'a‘e per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi

(produttivita e - A M N A A A A s L . . . N

e personale di uno o e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

retribuzioni di il commissari

risultato) P

Concorso per Selezione "pilotata"

I - P di per interesse/utilita A A N A+ A A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi

assunzione i di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
personale P
commissari
H n.s n

Concorsq perlla Sele.zut)ne p”/Ot;r.i\ Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che

progrgssmne n per |r? Eresse u Ita B- B N A A A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
carriera del di uno o piu .

P stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
personale commissari
Gestione giuridica | violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
del personale: anche interne, per N B N B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
permessi, ferie, ecc. interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Lo . | violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Relazioni sindacali . ) ) - . . - oo
. . anche interne, per N B N B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

(informazione, ecc.) - N .
interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

Contrattazione violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
decentrata anche interne, per N B N B A A B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
integrativa interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

servizi di formazione selezione "pilotata*
del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva,
del personale P M M N A A A M pp 8

dipendente

interesse/utilita di
parte

potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
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Gest;gne dt?ld' violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
8 procedimenti di norme per interesse M M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
segnalazione e - L . .
di parte attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
reclamo
Gesti del violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
9 estione de anche interne, per B M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
contenzioso . 2 R . :
interesse/utilita attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Gestione del Ingiustificata P . . . g . . g . .gg. -
10 . > . . B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
protocollo dilatazione dei tempi i
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Organizzazione violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
11 event culturali norme per interesse M M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
ricreativi di parte attiva, il rischio é stato ritenuto Medio.
. .| violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Funzionamento degli . . . . . . . Do
12 . L norme per interesse B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
organi collegiali - .
di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Istruttoria delle violazione delle . ) . . . . o
13 R - . B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e
deliberazioni norme procedurali i
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
L . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Pubblicazione delle violazione delle . . . . . . I
14 . L . B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e
deliberazioni norme procedurali ;
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. T . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere
Accesso agli atti, | violazione di norme . s . L . L . .
15 L . s M M vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
accesso civico per interesse/utilita R . :
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gestione dell'archivio| violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
16 corrente e di procedurali, anche B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e
deposito interne stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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formazione di
determinazioni,

violazione delle

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che

anomale art. 97

per interesse/utilita
di uno o piu

commissari o del
DIID

17 |ordinanze, decreti ed| norme per interesse B- N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
altri atti di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
Indagini di customer Vlijfgg’;igl?s;?e Il processo non cor-15ent.e margi.ni di disc.rezionalité sign.iﬁcativi. Inoltre, i vanta.gg.i chg
18 . . | w "o B N B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
satisfaction e qualita| "pilotare" gli esiti e .
AR stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
celare criticita
Selezione per Selezione "pilotata" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
19 I'affidamento di per interesse/utilita A+ A (in altri enti) A+ possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
incarichi di uno o piu Fatti di cronaca confermano la necessita di
professionali commissari adeguate misure.
Afﬁdamento Selezione "pilotata" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
20 ;E)icrjgr}t)er?srtc:zi(il;r:i per interesse/utilita Adt A (in altri enti) Adt possono celare comportar.ne.nti scorretti a favore di talune irn\prgse e in danno di altre.
. L di uno o piu Fatti di cronaca confermano la necessita di
Iavfgrrl;]iiirr\gzu commissari adeguate misure.
) . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
271 Afﬁdamgnto d',r?tto Selezione "pilotata" / . . . possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
di lavori, servizi o . A++ A (in altri enti) A++ . N
forn’iture mancata rotazione Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
. selezione "pilotata" | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
22 pu(l:i)abrliecaa(fjie\\/lelj'\?j?f:di per interesse/utilita A+ N A+ possono celare comportar.ne.nti scorretti a favore di talune im‘prgse e in danno di altre.
beni diunoo piLtJ Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
violazione delle
norme e dei limiti
23 | Affidamenti in house dell'in house A+ N A+ L'affidamento in house seppur a societa pubbliche,- non sempre efficienti, talvolta cela
providing per condotte scorrette e conflitti di interesse.
interesse/utilita di
parte
Selezione "pilotata",
con conseguente
ATTIVITA': Nomina violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
24| della commissione | norma procedurali, A N A possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
giudicatrice art. 77 | per interesse/utilita Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
dell'organo
che nomina
JTICZTOUTTE pnotldia -,
con conseguente
ATTIVITA": Verifica violazione delle . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
25 delle offerte norma procedurali, A N A possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.

Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.
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26

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base al prezzo

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

27

ATTIVITA': Proposta
di aggiudicazione in
base all’OEPV

Selezione "pilotata",
con conseguente
violazione delle
norma procedurali,
per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure.

28

Programmazione dei
lavori art. 21

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

29

Programmazione di
forniture e di servizi

violazione delle
norme procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere
vantaggi e utilita personali. Ma dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

30

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle
norme
procedurali

3

[y

Accertamenti e
verifica corretta
esecuzione
pagamenti/inadempi
enze dei tributi
local

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

32

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

33

Vigilanza sulla

circolazione e la
sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

34

Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

copia analogica di documento informatico




Vigilanza e verifiche

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di

della neve e del
ghiaccio su strade e
aree pubbliche

interne, per
interesse/utilita

35 su mercati ed - . A N A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
- interesse di parte s
ambulanti sanzioni.
. , - Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di
36 Controlli sull'uso del | omessa verifica per A N A . ) . - . .
o . . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
territorio interesse di parte ioni
sanzioni.
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta da interessi
. . economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione delle competenze delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo
37| Bonifica del terreno | norme per interesse A N A - P - : P - gono, p ~g . gg -1 -
P o intralciando la procedura di competenza. Gli uffici altresi potrebbero utilizzare poteri e
di parte competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di
, .| omessa verifica per . . e -
38| sull’abbandono di . . A N A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
e - interesse di parte 0
rifiuti urbani sanzioni.
H LI n
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
Raccolta, recupero e| Omesso controllo . A . . . -
39 . e X . A++ A (in altri enti) A++ che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
smaltimento rifiuti | dell'esecuzione del ita di i
I, necessita di adeguate misure.
servizio
Gestione della S%Iezmne plli)taltla : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
40 piattaforma mlesso controfio A N A che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
logi dell'esecuzione del i o .
ecologica o necessita di adeguate misure.
servizio
Pulizia delle strade e
deIIe.a!ree'p.ubblllche/ violazione delle | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici
servizio di rimozione norme, anche i i i idi
41 A N A che coinvolgono, possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.
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Acquisizione report e

acquisizioni dati non
veritieri da parte

ecc.)

formulari, delliappaltatore
elaborazione Omessa verifica sulla
42 statistiche, congruita dei data A N A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
comunicazione dati acquisiti e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
inerenti al ciclo dei elaborazione di
rifiuti agli Enti statistiche distorte e
Competenti conseguente cattiva
informazione
Contratto Pulizia violazione delle
43 ‘_jeg'_' |mmo_b|I| e c!eg\ll n.orme, anche A N A Contratti relativi al servizio di pulizia
impianti di proprieta interne, per
dell'ente interesse/utilita
Gestione delle violazione delle e . . - . .
o . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di
44 >anziont per norme per interesse A A (in altri enti) A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
violazione del Codice| di parte: dilatazione g P ’ genado o ’
: . sanzioni.
della strada dei tempi
. - viola lone delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Gestione ordinaria | norme per interesse . . . . . . I
45 . . . B N B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
della entrate di parte: dilatazione .
. . stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
dei tempi
mgrastimtdid
dilatazione dei tempi
Gestione ordinaria per costringere il
. destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di
46 delle spese di . A N A luni ) ito di altri | 4o o dilatando i Cdei di ,
bilancio provvedimento taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
tardivo a concedere
"utilita" al
£frinmainnae
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
47| Adempimenti fiscali | violazione di norme B- N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Stipendi del T . . . - . . . oo
48 personale violazione di norme B- N B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU s e - . L .
’ . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e
49| addizionale IRPEF, | violazione di norme A N A p p P q pong P g8

utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
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. Selezione "pilotata®. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
manutenzione delle | Omesso controllo . o . S . . .
50 . X . B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
aree verdi dell'esecuzione del . S . .
I di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
servizio
manutenzione delle Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
51 Omesso controllo . N . L . . .
strade e delle aree dell . del B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche ellesecuzione de di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata".
installazione e Omesso controllo
manutenzione dell'esecuzione del e . . . . .
segnaletica servizio (la gestione Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
52 i ’ delle fasi operative B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
orizzontale e dell'appalto in . L. . . .
. pp di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
verticale, su strade e sinergia con il
aree pubbliche Servizio Autono di
Polizia Locale)
. . . "+ n
mf'anuten.z!one degh Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
immobili e degli Omesso controllo . C g . L . . .
53, T s . - B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
impianti di proprieta| dell'esecuzione del . S . .
\ I di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
dell'ente servizio
. . Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
manutenzione degli | Omesso controllo . S . L . . .
54 o o . . B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
edifici scolastici dell'esecuzione del . A . .
o di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
servizio
servizi,manutenzione
,fornitura di pubblica
illuminazione/ violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
55| manutenzione della | anche interne, per B M N M A M M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
rete e.degll impianti interesse/utilita di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
di pubblica
illuminazione
- . violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
5g| servizi di gestione . B M N M A M M . N . L . . .
I anche interne, per personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
biblioteche . N . S 2 . .
interesse/utilita di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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servizi di gestione

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita

idrico minore

per interesse/utilita
di parte

57| T .. anche interne, per B N M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
impianti sportivi . A . Lo . .
interesse/utilita di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". C e - . . . s
L . P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
gg| serviz di gestione Omesso controllo B N M . N . L . . .
X . personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
hardware e software| dell'esecuzione del . s S - .
- di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio
Selezione "pilotata". C e - . . . s
g P Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
5g| servizi di disaster Omesso controllo B N M . N . L . . .
recovery e backup | dell'esecuzione del personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
o di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
servizio
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
60 [gestione del sito web| anche interne, per B N M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle
Permesso di norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata &€ sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
61 costruire degli indici A+ A (in altri enti) A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
urbanistici per scorretti.
interesse di parte
Permesso di violazione delle
costruire in aree norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
62| assoggettate ad degli indici A+ A (in altri enti) A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
autorizzazione urbanistici per scorretti.
paesaggistica interesse di parte
conflitto di interessi,
. violazione delle e s gt . R . . - .
Permesso di S L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore
1 norme, dei limiti e . . . . . . . . .
63 costruire desli indici A+ A (in altri enti) A+ considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere comportamenti
convenzionato g_ L scorretti.
urbanistici per
interesse di parte
violazione delle e . . . . s
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
Gestione del reticolo| norme procedurali . R . A . . .
64 M N M personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi,
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Procedimento di | yiolazione dei divieti
sovra%gsn:fr?:le er su conflitto di Seppur l'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre sostenuta da interessi
estione nuovg interessi, violazione economici, anche ingenti, le caratteristicee del procedimento di rilascio di autorizzazione
65 au%orizzazione cava | dinorme, limiti e A+ M N M M M M risultano di compentenza e gestione sovra comunale. Gli uffici potrebbero utilizzare
Tecchione per la | indici urbanistici per impropriamente poteri e competenze per o'::/lteg_ere utilita personali. il rischio & stato
parte di competenza| interesse/utilita di ritenuto Medio.
dell'Ente Locale parte
. . violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Sicurezza ed ordine . L . . . . . . oo
66 oubblico regolamenti, ordini B M N B A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di servizio stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle s . NPT . .
Servizi di protezi norme. anche di Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
67| >€rvizl di protezione ! B M N B A M B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
civile regolamento, per i
. . stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse di parte
omissione delle
attivita di controllo
sulle dichiarazioni
presentate
occultamento e/o
rilascio nulla-osta distorsione dei
abbattimento alberi risultati delle
ai sensi del verifiche s . . - .
63 Regolamento mancata A M N M A M A Gli uffici potrebbglrp\uhllzzareIpqtefrl e cog?pe;cen_ze, deIIe_quall dl_spc;r?gcl)ng, per vantaggi
Comunale per la applicazione e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
gestione del verde | compensazione per
pubblico e privato abbattimento
Mancati controlli
sull'avvenuta
esecuzione della
compensazione
arborea
violazione del
. . ,. |conflitto di interessi,
Provvedimenti di . . e . . . . . .
P delle norme, dei . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita
69 pianificazione o AN A++ A++ A (in altri enti) B A B At++ - . . . oy
L limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
urbanistica generale -
urbanistici per
interesse di parte
violazione del
. . ,. |conflitto di interessi,
Provvedimenti di . . e . . . . . .
P delle norme, dei . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita
70 pianificazione o N A++ A++ A (in altri enti) B A B At++ - . . . -
L . limiti e degli indici potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
urbanistica attuativa s
urbanistici per
interesse di parte
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71

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

VIOTdZTOTTE UTT TITTITU
in materia di
conflitto di interessi
e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di

persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

Concessione di

violazione delle

pubblici

per interesse/utilita
di parte

72 sovvenzioni, norme, anche di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
contributi, sussidi, regolamento, per e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
ecc. interesse di parte
mgrustimtdid
dilatazione dei tempi
Autorizzazioni ex per costringere il
73 artt. 68 e 69 del destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
TULPS (spettacoli, provvedimento e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
intrattenimenti, ecc.)| tardivo a concedere
"utilita" al
frinainnae
Selezione "pilotata"
74 Servizi per minori e | per interesse/utilita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
famiglie di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi assistenziali e Sele.zione "pilota?t.ai' C e s . - .
75| socio- sanitari per per interesse/utilita Gli uffici potrebbe.r.o\utlllzzare pqterl e corr?peten.ze, delle.quall dl.spor?gong, per vantaggi
anziani di uno o pig e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata"
76| Servizi per disabili per interesse/utilita Gli uffici potrebbe.r.o\utilizzare pqteri e corr?peten.ze, delle.quali di.spor?gonf), per vantaggi
di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Selezione "pilotata"
77 Servizi per adulti in | per interesse/utilita Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
difficolta di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
Servizi di Selezione "pilotata"
ervizi di . e - . - .
78| integrazione dei per |r?teresse/y\t|||ta Gli uffici potrebbe.rlc:)\uhllzzare pqterl e com.peten.ze, delle.quall dl.spor?gong, per vantaggi
cittadini stranieri di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
commissari
selezione "pilotata",
79 Gestione degli alloggi nglr?mizzsrr;i:dedlgli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi

e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
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Gestione del diritto

violazione delle
norme procedurali

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita

84

Servizio di mensa

difforme; omissione
irregolarita;
interpretazione
distorta del
regolamento

80| allo studio e del er interesse/utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
sostegno scolastico P di parte di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
violazione delle
norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
81 Asili nido delle "graduatorie" produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
per interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
di parte
violazione delle
Servizi lastici norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
82 er\i/:]Ztlggsrcactzi\?is d delle "graduatorie" produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e
per interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
di parte
violazione delle
Servizio di t " norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
83 erwzslsol,a:strii(s)por Ol delle "graduatorie" produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
per interesse/utilita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
di parte
valutazione

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

85

Autorizzazione
all'occupazione del
suolo pubblico

ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
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ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che

di parte

86| Pratiche anagrafiche - M M M produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
provvedimento . .
. stato ritenuto medio (M).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
o per C.OStrm.gere i Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Certificazioni destinatario del . ) . . . . oo
87 . : B- B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
anagrafiche provvedimento i
. stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
atti di nascita, morte, per cpstrlngere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
. . destinatario del . . . . . . I
88 cittadinanza e di " M M M produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
matrimonio provvedimento stato ritenuto medio (M).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi
T | Per cpstrlngere il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
Rilascio di documenti|  destinatario del ) S . . } DO
89 L. o . B- B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di identita provvedimento i
. stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
90| Rilascio di patrocini | norme per interesse B A B produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
91| Gestione della leva | norme per interesse B- B- B- produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &

stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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Consultazioni

violazione delle

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che

stranieri

di parte

92 elettorali norme per interesse produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di parte stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
93 dell'elettorato norme per interesse produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
di parte stato ritenuto basso (B).
. Ve violazione delle AT, . P, . .
Gestione dell'ufficio . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | vantaggi che produce in
94 norme per interesse

favore dei terzi sono di media utilita. Pertanto, il rischio e stato ritenuto medio (M).

95

Gestione dell'ufficio
URP

violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B).

96

Art. 48 co. 3
procedura negoziata
senza bando

violazione delle

norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

97

Art. 48 co. 4
Estensione della
norma che consente,
in caso di
impugnativa,
I’estensione delle
disposizioni
processuali relative
alle infrastutture
strategiche e per gli
affidamenti PNRR,
PNC e UE

violazione delle

norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

98

Art. 50 co.4

Premio di
accellerazione

violazione delle

norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.
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ALLEGATO "C" - Individuazione delle misure di prevenzione in relazione al piano

n. Processo Catalogo dei rischi principali ) Motivazione della valutazione del rischio Identificazione principali misure di prevenzione come declinate dal piano Programmazione delle misure Responsabile [Termine di
Valutazione TR attuazione
complessiva del misure
livello di rischio
A B C D E F G H

1 Incentivi economici al |Selezione "pilotata" per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
personale personale di uno o pil commissari quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
(produttivita e favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
retribuzioni di al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |MAPPATURA
risultato) A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI

corso di ciascun anno in misura adeguata.

2 Concorso per Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
I'assunzione di interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
personale commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

3 Concorso per la Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
progressione in interesse/utilita di uno o piu significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
carriera del personale [commissari B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |'accesso civico". IN SEDE DI PIANO

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI

4 Gestione giuridica del |violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
personale: permessi, [interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
ferie, ecc. B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
(informazione, ecc.) [interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
6 Contrattazione violazione di norme, anche interne, per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
decentrata integrativa [interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI

7 servizi di formazione [selezione "pilotata" del formatore per Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
del personale interesse/utilita di parte interess economici che attiva, potrebbe celare tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
dipendente M comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in "accesso civico". IN SEDE DI PIANO

danno di altri. MAPPATURA
PROCESSI

8 Gestione dei violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
procedimenti di parte competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
segnalazione e M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
reclamo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA

PROCESSI
9 Gestione del violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
contenzioso interesse/utilita competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ["accesso civico". IN SEDE DI PIANO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
10 Gestione del Ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
protocollo significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
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11 Organizzazione eventi |violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
culturali ricreativi parte competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
12 Funzionamento degli |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
organi collegiali parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
13 Istruttoria delle violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
deliberazioni significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
14 Pubblicazione delle  |violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
deliberazioni significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
15 Accesso agli atti, violazione di norme per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
accesso civico interesse/utilita competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo |["accesso civico". IN SEDE DI PIANO
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
16 Gestione dell'archivio |violazione di norme procedurali, anche Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
corrente e di deposito [interne significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
17 formazione di violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
determinazioni, parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
ordinanze, decreti ed B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
altri atti amministrativi il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
18 Indagini di customer |violazione di norme procedurali per | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
satisfaction e qualitd |"pilotare" gli esiti e celare criticita di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
B stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
MAPPATURA
PROCESSI
19 Selezione per Selezione "pilotata" per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
|'affidamento di interesse/utilita di uno o piu interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
incarichi professionali [commissari A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sessione utile [IN SEDE DI PIANO
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di [preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  [successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
adeguate misure. selezioni. PROCESSI
20 Affidamento Selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
mediante procedura |interesse/utilita di uno o piu interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
aperta (o ristretta) di [commissari comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
lavori, servizi, danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle|successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
forniture di adeguate misure. selezioni.3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione [formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
A+ tecnico/guiridica in materia di gare; corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
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21 Affidamento diretto [Selezione "pilotata" / mancata | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
di lavori, servizi o rotazione interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
forniture comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in |dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle|successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
di adeguate misure. selezioni.3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione [formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
A+ tecnico/guiridica in materia di gare; corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

22 Gare ad evidenza selezione "pilotata" per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
pubblica di vendita di [interesse/utilita di uno o piu dati gli interessi economici che attivano, possono celare  |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
beni commissari A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  [successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
selezioni. PROCESSI
23 Affidamenti in house [violazione delle norme e dei limiti L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
dell'in house providing per sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
interesse/utilita di parte conflitti di interesse. dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
A+ preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli[successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". PROCESSI

24 ATTIVITA': Nomina Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
della commissione violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
gD'LIJ_d'scgg/'%ggtéggL s interesse/utilita dell'organo che A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
269%2024 -85 Inomina danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  [successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA

adeguate misure. selezioni. PROCESSI

25 ATTIVITA": Verifica Selezione "pilotata”, con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
delle offerte anomale |violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
art. 110 D.Lgs 36/2023 |interesse/utilita di uno o piu A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
e D.Lgs 209/2024 commissari o del RUP danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  |successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA

adeguate misure. selezioni. PROCESSI

26 ATTIVITA': Proposta di [Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
aggiudicazione in base |violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
al prezzo interesse/utilita di uno o piu A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di [preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  [successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
adeguate misure. selezioni. PROCESSI

27 ATTIVITA": Proposta di |Selezione "pilotata", con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
aggiudicazione in base |violazione delle norma procedurali, per interessi economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
al’OEPV interesse/utilita di uno o piu A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO

commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di [preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle  [successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
adeguate misure. selezioni. PROCESSI

28 Programmazione dei |violazione delle norme procedurali Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
lavori art. 37 D.Lgs impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
36/2023 e D.Lgs M utilita personali. Ma dato che il processo non produce "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
209/2024 alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato MAPPATURA

ritenuto Medio. PROCESSI
29 Programmazione di  |violazione delle norme procedurali Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
forniture e di servizi impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
Y] utilita personali. Ma dato che il processo non produce "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato MAPPATURA
ritenuto Medio. PROCESSI

30 Gestione e violazione delle norme procedurali Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
archiviazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
contratti pubblici B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI

31 Accertamenti e omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
verifica corretta quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
esecuzione d . altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
Eggij?ﬁwb/l:%a emple sanzioni. al pe.rson.ale‘ d.eve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
local A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI

corso di ciascun anno in misura adeguata.
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32 Accertamenti e omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
controlli sull'attivita quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
edilizia privata (abusi) altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

33 Vigilanza sulla omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
circolazione e la sosta quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

34 Vigilanza e verifiche  [omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
sulle attivita quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
commerciali in sede altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
fissa sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA

tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

35 Vigilanza e verifiche sufomessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
mercati ed ambulanti quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La [MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
36 Controlli sull'uso del  [omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
territorio quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
37 Bonifica del terreno  |violazione delle norme per interesse di 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
parte elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
L'attivitd imprenditoriale privata per sua natura & sempre |controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |[IN SEDE DI PIANO
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici  |al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |MAPPATURA
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
competenze delle quali dispongono, per conseguire corso di ciascun anno in misura adeguata.
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura di competenza. Gli uffici altresi potrebbero
utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

38 Controlli omessa verifica per interesse di parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
sull’abbandono di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
rifiuti urbani altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO

sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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39 Raccolta, recupero e [Selezione "pilotata”. Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del servizio rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
confermano la necessita di adeguate misure. preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare |'esecuzione del successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
contratto.3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione deve essere somministrata nel [PROCESSI
A+ formazione tecnico/guiridica; corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
40 Gestione della Selezione "pilotata". Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
piattaforma ecologica |dell'esecuzione del servizio rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
confermano la necessita di adeguate misure. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
A corso di ciascun anno in misura adeguata.

41 Pulizia delle strade e |violazione delle norme, anche interne, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei  |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
delle aree pubbl!che/ per interesse/utilita rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".2- Misura [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
?jzrl;gzrl:)e\% r;rgglzlone Selezione "pilotata”. Omesso controllo possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
ghiaccio su strade e dell'esecuzione del servizio confermano la necessita di adeguate misure. ' anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata successiva all'approvazione del PTPCT. La |MAPPATURA
aree pubbliche Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI

A competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi corso di ciascun anno in misura adeguata.
economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

42 Acquisizione report e [acquisizioni dati non veritieri da parte Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni [La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
formulari, delliappaltatore L quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
stlggg;acﬂgne gcngﬁfssiiive”ﬁca sulla congruita dei data favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
comunicazlione dati elaborazione di statistiche distorte e al pe.rsongle.d.eve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione deI.P_TPCT. La |MAPPATURA
inerenti al ciclo dei  |conseguente cattiva informazione A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
rifiuti agli Enti corso di ciascun anno in misura adeguata.

Competenti

43 Contratto Pulizia degli |violazione delle norme, anche interne, contratti relativo al servizio di pulizie 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
immobili e degli per interesse/utilita elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
impianti di proprieta controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
dell'ente al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La [MAPPATURA

A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

44 Gestione delle violazione delle norme per interesse di Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
sanzioni per violazione|parte: dilatazione dei tempi quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
del Codice della strada altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO

sanzioni. al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

45 Gestione ordinaria violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
della entrate parte: dilatazione dei tempi significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL

B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
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46 Gestione ordinaria ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
delle spese di bilancio |costringere il destinatario del quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di |elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
provvedimento tardivo a concedere altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
"utilita" al funzionario al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
A tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
47 Adempimenti fiscali  |violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
48 Stipendi del personale |violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESS!

49 Tributi locali (IMU, violazione di norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [Applicazione misure generali di prevenzione La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
addizionale IRPEF, quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore [Controlli incrociati con la banca dati anagrafica o altre banche dati (es. Catasto) [immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. essere effettuati dalla prima sesssione utile ||N SEDE DI PIANO

A successiva all'approvazione del PTPCT. MAPPATURA
PROCESSI
50 manutenzione delle  |Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
aree verdi dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. o INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata ||N SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |adeguata formazione tecnico/giuridica nel corso di ciascun anno in misura MAPPATURA
adeguata. PROCESSI

51 manutenzione delle  [Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
strade e delle aree dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. o INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
pubbliche M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata (IN SEDE DI PIANO

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |adeguata formazione tecnico/giuridica nel corso di ciascun anno in misura MAPPATURA
adeguata. PROCESSI

52 installazione e SeIe'zione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
manutenzione dell'esecuzione del servizio (la gestione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
segnaletica, delle fasi operative dell'appaltoin interessi economici, in genere modesti, che il processo  ["accesso civico". IN SEDE DI PIANO

: . sinergia con il Servizio Autono di Polizia ; - S . .
orizzontale e verticale, genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
Locale) M
su strade e aree PROCESSI
pubbliche

53 manutenzione degli  |Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
immobili e degli dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. o INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
impianti di proprieta M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata (IN SEDE DI PIANO
dell'ente genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |adeguata formazione tecnico/giuridica nel corso di ciascun anno in misura MAPPATURA

adeguata. PROCESSI
54 manutenzione degli  [Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
edifici scolastici dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI

55 servizi,manutenzione,flviolazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
ornitura di pubblica intere.:sse/'llJti.litz‘a . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
:L::T&?:;'Z?ggé della Se||¢|2'2|one pllotatal - Omesso controllo interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO

onecella  |dell'esecuzione del servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
rete e degli impianti di
e R PROCESSI
pubblica illuminazione ™M

56 servizi di gestione violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME

biblioteche interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
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57 servizi di gestione violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME

impianti sportivi interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". 3-Formazione: al personale deve essere somministrata La formazione deve essere somministrata ||N SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |adeguata formazione tecnico/giuridica nel corso di ciascun anno in misura MAPPATURA
adeguata. PROCESSI
58 servizi di gestione Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
hardware e software [dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
59 servizi di disaster Selezione "pilotata". Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
recovery e backup dell'esecuzione del servizio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
60 gestione del sito web [violazione di norme, anche interne, per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
interesse/utilita competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
61 Permesso di costruire |violazione delle norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
degli indici urbanistici per interesse di economici, anche di valore considerevole, che potrebbero |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
parte determinare i funzionari a tenere comportamenti dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione utile [IN SEDE DI PIANO
scorretti. controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di successiva all'approvazione del PTPCT . La |[MAPPATURA
rilascio del permesso.3- Formazione: al personale deve essere somministrata |formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
adeguata formazione tecnico/guiridica; corso di ciascun anno, in misura adeguata.

La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

A+
62 Permesso di costruire |violazione delle norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi  |1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
in aree assoggettate |degli indici urbanistici per interesse di economici, anche di valore considerevole, che potrebbero [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
ad autorizzazione parte determinare i funzionari a tenere comportamenti dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione utile [IN SEDE DI PIANO
paesaggistica scorretti. controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di successiva all'approvazione del PTPCT . La |[MAPPATURA
rilascio del permesso.3- Formazione: al personale deve essere somministrata |formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
adeguata formazione tecnico/guiridica; corso di ciascun anno, in misura adeguata.
Istruttoria procedurale: l'istruttoria tecnica deve garantire il coinvolgimento di |La rotazione dovra essere attuata alla
pluralita di soggetti qualificati nei vari ruoli (referente amministrativo-istruttore |rima scadenza utile di ciascun incarico.
A+ tecnico-rp) propedeutici al rilascio del provvedimento finale a valenza esterna. || 'struttoria deve essere tracciata attraverso

utilizzo del sistema informatico gestionale
(archiweb) con richiamo nominmativo nel
documento finale.

copia analogica di documento informatico



63 Permesso di costruire |conflitto di interessi, violazione delle L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
convenzionato norme, dei limiti e degli indici economici, anche di valore considerevole, che potrebbero [amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
urbanistici per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai essere effettuati dalla prima sessione utile [IN SEDE DI PIANO
scorretti. controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di successiva all'approvazione del PTPCT . La |[MAPPATURA
rilascio del permesso.3- Formazione: al personale deve essere somministrata |formazione deve essere somministrata nel [PROCESSI
adeguata formazione tecnico/guiridica; corso di ciascun anno, in misura adeguata.
Istruttoria procedurale: l'istruttoria tecnica deve garantire il coinvolgimento di |La rotazione dovra essere attuata alla
pluralita di soggetti qualificati nei vari ruoli (referente amministrativo-istruttore 5 rjma scadenza utile di ciascun incarico.
At tecnico-rp) propedeutici al rilascio del provvedimento finale a valenza esterna. L'lstruttoria deve essere tracciata attraverso
utilizzo del sistema informatico gestionale
(archiweb) con richiamo nominmativo nel
documento finale.
64 Gestione del reticolo |violazione delle norme procedurali per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
idrico minore interesse/utilita di parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
65 Proqedimento di violazione dei divieti su conflitto di L'attivita imprenditoriale privata per sua natura € sempre |1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
gestione interessi, violazione di norme, limiti e sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici |amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. |immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
s:‘sltr_iaoc:g”n“un:\lg per indici urbanistici per interesse/utilita di potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve essere effettuati dalla prima sessione utile (IN SEDE DI PIANO
gutorizzazione cava parte competenze delle quali dispongono, per conseguire accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e successiva all'approvazione del PTPCT su  [MAPPATURA
Tecchione per la parte vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la autorizzazione.3- Formazione: al personale deve essere somministrata nuove procedure di pianificazione. La PROCESSI
di competenza procedura). formazione tecnico/guiridica in materia; 4- formazione deve essere somministrata nel
dell'Ente Locale A+ corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
66 Sicurezza ed ordine  |violazione di norme, regolamenti, Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
pubblico ordini di servizio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
67 Servizi di protezione |violazione delle norme, anche di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
civile regolamento, per interesse di parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
B
68 rilascio nulla-osta omissione delle attivita di controllo Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
abbattimento alberi ai (sulle dichiarazioni presentate quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
sensi del Regolamento o.cculta.mento e/(.).dlstorswne dei favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
Comunale per la risultati delle verifiche L . X \ .
gestione del verde mancata applicazione compensazione al pe.rsongle.d.eve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione deI.P"I'PCT. La |MAPPATURA
pubblico e privato per abbattimento tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel [PROCESSI
Mancati controlli sull'avvenuta A corso di ciascun anno in misura adeguata.
esecuzione della compensazione
arborea
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69

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica.3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

Gestione procedimento: fase preliminare di condivisione in sede di tavolo
tecnico pluridisciplinare interno all'Area finalizzato ad individuare
caratteristiche connotanti qualitativamente e quantitativamente i temi
connessi allo sviluppo del territorio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
La gestione procedimento viene garantita
attraverso conferenza di servizio, incontri,
riunioni formalizzate adeguatamente
(verbali-determine-provvedimenti-
disposizioni)

DIRIGENTE
INDIVIDUATO
IN SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME
DEFINITO DAL
PIANO
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica attuativa

violazione del conflitto di interessi,
delle norme, dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere
utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed
utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica.3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

Gestione procedimento: fase preliminare di condivisione in sede di tavolo
tecnico pluridisciplinare interno all'Area finalizzato ad individuare
caratteristiche connotanti qualitativamente e quantitativamente i temi
connessi allo sviluppo del territorio. Standardizzazione della convenzione
urbanistica nella quale vengono stabiliti i vincoli, gli impegni e le obbligazione
connesse alle opere di urbanizzazioni, eventuali opere compensative, tempi,
garanzie ecc...

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.
La gestione procedimento viene garantita
attraverso conferenza di servizio, incontri,
riunioni formalizzate adeguatamente
(verbali-determine-provvedimenti-
disposizioni). Istruttoria della convenzione
urbanistica con documento di partenza e
riferimento costituito dall'atto standard
differente per specifica tipologia
(intervento edilizio; intervento Produttivo;
intervento terziario ecc...)

DIRIGENTE
INDIVIDUATO
IN SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME

DEFINITO DAL
PIANO

71

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle norme
procedurali per interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO
IN SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME
DEFINITO DAL
PIANO

72

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai
controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione:
al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

DIRIGENTE
INDIVIDUATO
IN SEDE DI
MAPPATURA
PROCESSI

COME

DEFINITO DAL
PIANO
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73 Autorizzazioni ex artt. [ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
68 e 69 del TULPS costringere il destinatario del quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
(spettacoli, provvedimento tardivo a concedere favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
intrattenimenti, ecc.) |"utilita" al funzionario al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
74 Servizi per minorie  [Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
famiglie interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La [MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
75 Servizi assistenziali e |Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
socio- sanitari per interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
anziani commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

76 Servizi per disabili Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO

al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La [MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

77 Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME

difficolta interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
78 Servizi di integrazione [Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
dei cittadini stranieri |interesse/utilita di uno o piu quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
commissari favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
79 Gestione degli alloggi |selezione "pilotata", violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
pubblici norme procedurali per interesse/utilita quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
di parte favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile |IN SEDE DI PIANO
al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |[MAPPATURA
tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
80 Gestione del diritto  |violazione delle norme procedurali per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
allo studio e del interesse/utilita di parte competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
sostegno scolastico interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI

81 Asili nido violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
delle "graduatorie" per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO

il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI

copia analogica di documento informatico




82 Servizio scolastici violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
integrativi delle "graduatorie" per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
di parte B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
83 Servizio di trasporto |violazione delle norme procedurali e Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
scolastico delle "graduatorie" per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
di parte B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
84 Servizio di mensa valutazione Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
difforme; omissione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
::\i%ﬂi?;i;one terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
distor:ta del B il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
regolamento
85 Autorizzazione ingiustificata dilatazione dei tempi per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
all’occupazione del costringere il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
suolo pubblico provvedimento tardivo a concedere M interessi economici, in genere modesti, che il processo "accesso civico". IN SEDE DI PIANO
"utilita" al funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. MAPPATURA
PROCESSI
86 Pratiche anagrafiche |ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
provvedimento tardivo a concedere M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |['accesso civico". IN SEDE DI PIANO
"utilita" al funzionario il rischio & stato ritenuto medio (M). MAPPATURA
PROCESSI
87 Certificazioni ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
anagrafiche costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
provvedimento tardivo a concedere B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ['accesso civico". IN SEDE DI PIANO
"utilita" al funzionario il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
88 atti di nascita, morte, |ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
cittadinanza e costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO [DEFINITO DAL
matrimonio provvedimento tardivo a concedere M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilu,ccassq civico". IN SEDE DI PIANO
N leesw . . rischio & stato ritenuto medio (M).
utilita" al funzionario MAPPATURA
PROCESSI
89 Rilascio di documenti [ingiustificata dilatazione dei tempi per Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
di identita costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
provvedimento tardivo a concedere B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |['accesso civico". IN SEDE DI PIANO
"utilita" al funzionario il rischio e stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
90 Rilascio di patrocini  |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
91 Gestione dellaleva  |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
B- terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). MAPPATURA
PROCESSI
92 Consultazioni violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
elettorali parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B). MAPPATURA
PROCESSI
93 Gestione violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
dell'elettorato parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  [tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  [DEFINITO DAL
B terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
il rischio & stato ritenuto basso (B). MAPPATURA
PROCESSI
94 Gestione dell'ufficio  |violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
stranieri parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |tytte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO  |DEFINITO DAL
M terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, ilju, . cacso civico". IN SEDE DI PIANO
rischio e stato ritenuto medio (M). MAPPATURA
PROCESSI
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95 violazione delle norme per interesse di Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
parte significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
Gestione dell'ufficio terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, |"accesso civico". IN SEDE DI PIANO
URP il rischio & stato ritenuto basso (B). MAPPATURA
PROCESSI

96 Art. 48 co. 3 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
procedura negoziata quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
senza bando favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO

violazione delle norme per interesse di al pe.rsongle. d.eve essere somministrata adeguata formazione success.iva all'approvazione deI.P'.I'PCT. La |MAPPATURA
parte tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.

97 Art. 48 co. 4 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni[La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
Estensione della quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
norma che favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
consente, in caso di al personale deve essere somministrata adeguata formazione successiva all'approvazione del PTPCT. La |MAPPATURA
impugnativa, tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel |PROCESSI
I'estensione delle corso di ciascun anno in misura adeguata.
disposizioni
processuali relative
alle |nfr.astutture . | violazione delle norme per interesse di
strategiche e per gli parte
affidamenti PNRR,

PNCe UE
98 Art. 50 co.4 Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni|La trasparenza deve essere attuata DIRIGENTE COME
quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono INDIVIDUATO |DEFINITO DAL
Premio di favore di taluni soggetti a scapito di altri. controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: |essere effettuati dalla prima sesssione utile [IN SEDE DI PIANO
accellerazione violazione delle norme per interesse di al pe.rsongile. d.eve essere somministrata adeguata formazione success.iva all'approvazione deI.P'.I'PCT. La |MAPPATURA
parte tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel [PROCESSI
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

copia analogica di documento informatico

Processi per Sintesi delle principali misure per Area [Sintesi della programmazione delle misure per Area di rischio
n. |Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio Area di rischio di rischio
A
Incentivi economici al 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
personale (produttivita e |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
retribuzioni di risultato) |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Aqu}ISIZIOHG e
1 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 1 gestione del
misura adeguata. personale
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva o
Concorso per I'assunzione campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Acql:usmone e
2 di personale adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2 gestione del
misura adeguata. personale ) ) .
1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
_ _ __ _ I _ Lnfa.maz'%n' elepcalice.clilal d.Igs.33/201_::. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Concorso per la 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e - Viisura di controlio: 10rgano prepostoyq g essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
progressione in carriera [di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. gestione del al C?’g‘f‘?”' |nthern| effettua cogtrolll all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
3 |del personale correlato "accesso civico". 3 personale Eg:xalz(i:gr?ehcaIepz;rf:s?)?gllgz’:ve_essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
Gestione giuridica del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e tecnico/giuridica.
ersonale: permessi, di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. estione del
4 4
ferie, ecc. correlato "accesso civico". personale
Relazioni sindacali 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e
g |(informazione, ecc.) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 5 gestione del
correlato "accesso civico". personale
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e
decentrata integrativa di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. estione del
6 6
correlato "accesso civico". personale
servizi di formazione del |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e
ersonale dipendente di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. estione del
7 7
correlato "accesso civico". personale
-
Gestione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
procedimenti di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
8 segnalazione e reclamo |correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata 1 Affari legali e
immediatamente. contenzioso
Gestione del contenzioso |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente.
9 correlato "accesso civico". 2 Affari legali e
contenzioso
Gestione del protocollo  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata
10 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 1 ki s
correlato "accesso civico".
Organizzazione eventi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata
11[culturali ricreativi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 2 Altri servizi
correlato "accesso civico".
Funzionamento degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata
12[organi collegiali di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 3 Altri servizi
correlato "accesso civico".
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata
13|deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 4 Altri servizi
correlato "accesso civico".
Pubblicazione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata 1- Misura di trasparenza generale: si
14|deliberazioni di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 5 Altri servizi . | trasp generale: si
correlato "accesso civico" ritiene sufficiente la pubblicazione di
’ tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Accesso agli atti, accesso [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|La trasparenza deve essere attuata 9-'85-33/291.3 F;‘d assicurare il correlato
15/civico di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 5 Altrilservizi accesso civico .
correlato "accesso civico".
Gestione dell'archivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione(La trasparenza deve essere attuata
16/corrente e di deposito di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. 7 Altri servizi
correlato "accesso civico".




formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

1 atti amministrativi Altri servizi
Indagini di customer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
1g[satisfaction e qualita di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata ki s

19

Selezione per
I'affidamento di incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

2

o

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Contratti pubblici

2

iy

Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Contratti pubblici

22

Gare ad evidenza
pubblica di vendita di
beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamenti in house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti
di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo

24

ATTIVITA": Nomina della
commissione giudicatrice
art. 93 D.Lgs 36/2023 e
D.Lgs 209/2024

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

25

ATTIVITA': Verifica delle
offerte anomale art. 110
D.Lgs 36/2023 e D.Lgs
209/2024

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

2

[o)}]

ATTIVITA":

Proposta di
aggiudicazione in base al
prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

27

ATTIVITA":

Proposta di
aggiudicazione in base
all’lOEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

copia analogica di documento informatico

preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare lo svolgimento
delle selezioni.

3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

programmazine de |1 M2 0 e enes enerse S SUCete B ubtcarine
28 lavori art. 37 D.Lgs correlato "accesso civico" 185 La trasparenza deve essere attuata 10 Contratti pubblici
36/2023 e D.Lgs : immediatamente.
209/2024
Programmazione di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
29lforniture e di servizi di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 11 Contratti pubblici
correlato "accesso civico". immediatamente.
Gestione e archiviazione |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
30|dei contratti pubblici di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il !.a trasparenza deve essere attuata 12 Contratti pubblici
correlato "accesso civico". immediatamente.
Accertamenti e verifica  [Applicazione misure generali di prevenzione I controlli debbono essere effettuati dalla prima
corretta esecuzione Controlli incrociati con la banca dati anagrafica o altre banche dati (es. [sesssione utile successiva all'approvazione del
pagamenti/ Catasto) PTPCT. La formazione deve essere somministrata . .
31[inadempienze dei tributi nel corso di ciascun anno in misura adeguata. 1 Controlli, verifiche,
locali ispezioni e sanzioni
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Accertamenti e controlli  [campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Gontrollitverifiche
32|sull'attivita edilizia privata |adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 2 e fp——-"
(abusi) misura adeguata. P
Vigilanza sulla 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
circolazione e la sosta informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Camiell, vartidhe
33 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 3 ispezioni'e sanzion'i
misura adeguata.
Vigilanza e verifiche sulle |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
attivita commerciali in informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
sede fissa I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche aleffettuati dalla prima sesssione utile successiva
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve emirall, veritdhe
34 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 4 ispezioni'e sanzion'i
misura adeguata.
Vigilanza e verifiche su 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
mercati ed ambulanti informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve GontroliRverinehe
35 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 5 ispezioni’e |
misura adeguata.
Controlli sull'uso del 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
territorio informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Cemirailh, vartidha
36 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 6 ispezioni’e sanzionli
misura adeguata.
Bonifica del terreno 1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata » Ggstione )
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere r!f]utl/C_ontr<_)|||,_
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche [effettuati dalla prima sesssione utile successiva verlﬁchg, (eI &
. 3 S \ . . sanzioni/governo del
37 a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 7 e
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
Controlli sul’abbandono |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
di rifiuti urbani informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a|effettuati dalla prima sesssione utile successiva
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Controlli. verifiche
38 adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno in 8 ispezioni'e sanzion’i
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

copia analogica di documento informatico




Raccolta, recupero e

39 smaltimento rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione dei
rifiuti

Gestione della

40 piattaforma ecologica

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: e necessario pubblicare in

Pulizia delle strade e delle
aree pubbliche/
41|servizio di rimozione della
neve e del ghiaccio su
strade e aree pubbliche

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare I'esecuzione
del contratto.

3- Formazione: al personale deve essere

Acquisizione report e
formulari, elaborazione
statistiche,
comunicazione dati
inerenti al ciclo dei rifiuti
agli Enti Competenti

42

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

Pulizia degli immobili e
degli impianti di proprieta
dell'ente

43

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione rifiuti

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

Gestione delle sanzioni
per violazione del Codice
della strada

44

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione ordinaria della
45 entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

Gestione ordinaria delle

4 spese di bilancio

(o)}

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

47|Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

48(Stipendi del personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF, ecc.)

49

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle spese e
del patrimonio

copia analogica di documento informatico




manutenzione delle aree

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni rlchleste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;

misura adeguata.

copia analogica di documento informatico

50 - h - 7 entrate, delle spese e
verdi correlato "accesso civico" immediatamente. del patl:imoniop
manutenzione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
51/strade e delle aree di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 8 entrate, delle spese e|1- Misura di trasparenza generale: &
pubbliche correlato "accesso civico". immediatamente. del patrimonio doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . )
installazione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 2- Misura di controllo: I'organo preposto La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
manutenzione di tutte Ie"informazigm ri::hieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ai controlli interni effettua controlli caiﬁ‘k;bor:gv?asz?g;i%sztl:Dt%a)thdal-lzlaafgrr:rr;r:azisoe:ss&cér\;z :‘;‘lslsrzuccesswa
segnalehca, orizzontale e |correlato "accesso civico™. La trasparenza deve essere attuata Gestione delle periodici, anche a campione. som’rj‘r?inistrata nel corso di .ciascun anno in misura adeguata
52 vertlc(:ale, su strade e aree immedrijatamente 9 entrate, delle spese e [3-Formazione: al personale deve essere g :
pubbliche ’ del patrimonio somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
immobili e degli impianti |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata Gestione delle
53|di proprieta dell'ente correlato "accesso civico". immed’ijatamente 10 entrate, delle spese e
’ del patrimonio
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
edifici scolastici di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico". Gestione delle
54 :‘;EZZ?:{:;?”S:VQ essere attuata 11 entrate, delle spese e
' del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
o . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
servizi di pubblica correlato "accesso civico".
illuminazione/manutenzi La trasparenza deve essere attuata Gestione delle
55/one della rete e degli immedrijatamente 12 entrate, delle spese e
impianti di pubblica ' del patrimonio
illuminazione
L ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
5g|servizi di gestione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 13 entrate, delle spese e
biblioteche correlato "accesso civico". immediatamente. del patrimonio
o ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
57|servizi di gestione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 14 entrate, delle spese e
impianti sportivi correlato "accesso civico". immediatamente. del patf{imonio
servizi di gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
sglhardware e software di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 15 entrate, delle spese e
correlato "accesso civico". immediatamente. del patr'imonio
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
go|servizi di disaster di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 16 entrate, delle spese e
recovery e backup correlato "accesso civico". immediatamente. del patr’imonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Gestione delle
60[gestione del sito web di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata 17 entrate, delle spese e
correlato "accesso civico". immediatamente. del patrlimonio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare [La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. effettuati dalla prima sessione utile successiva
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni  |all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
61lPermesso di costruire accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |essere somministrata nel corso di ciascun anno, in 1 Governo del territorio
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/guiridica;
Permesso di costruire in  [1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare |La trasparenza deve essere attuata
aree assoggettate ad in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
autorizzazione d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. effettuati dalla prima sessione utile successiva
paesaggistica 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni  |all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |essere somministrata nel corso di ciascun anno, in L
62 2 Governo del territorio




6

w

Permesso di costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

64

Gestione del reticolo
idrico minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013
e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a
campione, la regolarita delle procedure
di rilascio del permesso.

3- Formazione: al personale deve essere

65

Procedimento per
gestione nuova
autorizzazione cava
Tecchione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Governo del territorio

6

o)}

Sicurezza ed ordine
pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

67

Servizi di protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

6

00

rilascio nulla-osta
abbattimento alberi ai
sensi del Regolamento
Comunale per la gestione
del verde pubblico e
privato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.

69

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

T- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione
urbanistica

70

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione
urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione urbanistica.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione.
La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

copia analogica di documento informatico




71

Designazione dei
rappresentanti dell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
2- Misura di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

72

Concessione di
sovvenzioni, contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

73

Autorizzazioni ex artt. 68
e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

7

N

Servizi per minori e
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

75

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per anziani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

76

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

7

~

Servizi per adulti in
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

78

Servizi di integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

2- Misura di controllo: I'organo preposto
ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

7

X}

Gestione degli alloggi
pubblici

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione.3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

copia analogica di documento informatico

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.




Gestione del diritto allo
studio e del sostegno
scolastico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

economico diretto e

immediatamente.

80 immediatamente. ? immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". destinatari con effetto
31lAsili nido La trasparenza deve essere attuata 10 economico diretto e
immediatamente. immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
. . correlato "accesso civico". destinatari con effetto
22 Servizi scolastici La trasparenza deve essere attuata 1 economico diretto e
integrativi immediatamente. immediato
Servizio di trasporto 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
scolastico di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". destinatari con effetto
83 La trasparenza deve essere attuata 12 economico diretto e
immediatamente. immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". lat d ftuat destinatari con effetto
o a trasparenza deve essere attuata economico diretto e
84|Servizio di mensa immediatamente. 13 mmediato
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
all’occupazione del suolo |di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
pubblico correlato "accesso civico". destinatari privi di
85 La trasparenza deve essere attuata 1 effetto economico
immediatamente. diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". L p destinatari privi di
86|Pratiche anagrafiche La trazparenza eve essere attuata 2 gﬁeﬂo economico
immediatamente. diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". L 4 destinatari privi di
87|Certificazioni anagrafiche 2 trazparenza eve essere attuata 3 effetto economico
immediatamente. diretto e immediato
atti di nascita, morte, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
cittadinanza e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
matrimonio correlato "accesso civico". destinatari privi di
88 La trasparenza deve essere attuata 4 effetto economico
immediatamente. diretto e immediato
Rilascio di documenti di  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
identita di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". destinatari privi di
89 La trasparenza deve essere attuata 5 effetto economico
immediatamente. diretto e immediato
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Provvedimenti ampliativi
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il della sfera giuridica dei
correlato "accesso civico". L p " destinatari privi di
90|Rilascio di patrocini a trasparenza deve essere attuata 6 effetto economico

diretto e immediato

copia analogica di documento informatico

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente.




91|Gestione della leva

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto e immediato

92|Consultazioni elettorali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto e immediato

copia analogica di documento informatico




classificazione dei rischi, si é utilizzata la seguente

Aree di rischio scala:

Livello di rischio

- BASSO: (ex rischio <3)

Rischio guasi nullo N

- MEDIO: (ex rischio = 3,1 a <4)

Rischio molto basso B -

- ALTO: (ex rischio =/> 4,10)

Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A

Rischio molto alto A+

Rischio altissimo A+ +

Destinatari MONITORAGGIO - STATO ATTUAZIONE

Soggetti richiedenti Tutte le misure indicate sono gia in attuazione
Cittadini richiedenti alcune minsure sono gia in attuazione
Associazioni Da attuare

Cittadini, societa, Amministratori MONITORAGGIO - FASI E TEMPI DI ATTUAZIONE
condominiali

Associazioni e altri organizzazioni del Immediata

terzo settore

copia analogica di documento informatico



Utenti e Famiglie richiedenti

Ad intervenuta efficacia del piano

Fornitori

Continuativa

candidati per lI'assunzione

Semestrale

Soggetti passivi di imposta

Altro specificare

copia analogica di documento informatico




Pagina 1

ALLEGATO B - MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE 2024

ALLEGATO B

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2024

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello bt Reaponsanily Incaricato puratsdcly
g 3 - a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedimento — pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S pubblicazione
frequenza pubblicazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione Affari Generali, Searcteria Generale
. . PP (link alle sotto-sezioni Personale/Dotazione organica; Performance/Piano della Performance; Piano istittuzionali e 8re . . L. .
. . . . Art. 6 D.L. n.80/2021 Piano integrato di attivita e . . s . . . . N N P Annuale 8 . 5 - - Ufficio transizione al Segreterio B Amministrativo .
Piano Triennale di Prevenzione della . ! dettagliato degli Obliettivi Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione; Altri contenuti/Accessibilita e y 15 gg dall'adozione Finanziari e Servizio S Responsabili di . 5 anni
. Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 organizzazione (PIAO) RS . . Tempestivo N 5 digitale Generale .. segreteria genarale
Corruzione e della Trasparenza Catalogo dei dati, metadati e banche dati) Gestione Risorse Risorse Umane Servizio
Trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica attraverso il portale PIAO Umane
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo T T Tutti i Referenti Responsabili di Fino a nuovo
e attivita "Normativa" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni p gervizio aggiornamento
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
Atti amministrativi generali fL.mz.m_m, sugli qblemvl, sul procedlm_eml, ovvero nelyqudl! st Qeterm_ma 1 1nlerprela;10ne di norme Tempestivo 15 gg dall'adozione T T Tutti i Referenti Responsabili di F"?O anuovo
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 'applicazione di esse, compresi Statuto e Servizio aggiornamento
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Regolamenti e leggi regionali.
. . - Affari Generali L.
Atti generali . 15 gg dalla pubblicazione T I .. - Servizio - .
Disposizioni generali DUP e NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DUP Tempestivo : . istittuzionali e Servizio finanziario S Responsabili di 5 anni
Documenti di programmazione della deliberazione Finanziari finanziario Servizio
strategico-gestionale
Documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e . . P . Segretario B Amministrativo .
. Tempestivo entro i termini di legge Segreteria Generale Responsabili di . S anni
trasparenza Generale . segreteria genarale
Servizio
. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni 8 . PSP .
ﬁiz ?;’ z ?’ cdl}g: 2 ;g/sz%(l)gl Codice disciplinare e codice di condotta |(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo 30 gg dallapprovazione Sﬁ?;t)?;;%?;zgge Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di aF";grz:r:z;(t)o
e Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Servizio 88
Sgadepzfmo obblighi amministrativi Tempestivo 30 gg dalla pubblicazione T T Tutti i Referenti Responsabili di F"?" anuovo
Cittadini 8 . aggiornamento
dell'atto Servizio
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di
Oneri informativi per cittadini e imprese  |Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre
. lichi inistrativi 2013 . o L. . Fi
Scadenzario obblighi amministrativi Tempestivo 30 gg dalla pubblicazione T T Tutti i Referenti Responsabili di 110 a nuovo
Imprese 8 - aggiornamento
dell'atto Servizio
Affari Generali, Segreteria Amministrativo Fino a nuovo
Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Tempestivo 15 gg istittuzionali e Segreteria Generale € Responsabili di . .
N - Generale . segreteria genarale aggiornamento
Finanziari Servizio
Affari Generali, Segreteria Amministrativo 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Tempestivo 15 gg istittuzionali e Segreteria Generale € Responsabili di . cessazione del
. - Generale P segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
Affari Generali, Seereteria Amministrativo 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale € Responsabili di . cessazione del
) - Generale . segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
mese di marzo dell'anno Affari Generali, Segreteria Amministrativo 3 anni dopo la
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Tempestivo B istittuzionali e Segreteria Generale s Responsabili di . cessazione del
successivo N - Generale . segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013
mese di marzo dell'anno Affari Generali, Segreteria Amministrativo 3 anni dopo la
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo N . istittuzionali e Segreteria Generale s Responsabili di L cessazione del
successivo . - Generale .. segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
. .. . . . . . - .. . - Affari Generali. . L. . 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 l?au relau_vn all assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo 30 istittuzionali e Searcteria Generale Segreteria Responsabili di Ammlpmtrdtwu cessazione del
& P g8 gl P
titolo corrisposti N S Generale P segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
Affari Generali, Seareteria Amministrativo 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale °s Responsabili di . cessazione del
N I Generale . segreteria genarale
Finanziari Servizio mandato
1) dichiarazione patrimoniale degli Amministratori concernente diritti reali su beni immobili e su beni . . . .
PP . TS o L L . L . . | Entro 3 mesi dalla nomina Affari Generali, . L .
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, o dal conferimento 30 oo istittuzionali e Seereteria Generale Segreteria Responsabili di Amministrativo Durata mandato
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio dell'incarico e Finanziari € Generale gervizin segreteria genarale
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero»
2) dichiarazione patrimoniale degli Amministratori - per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano - concernente diritti reali su beni immobili e su beni ntro 3 mesi dalla nomina ari Generali, . L .
tro il do grad gli st te diritti reali su by bil b Entro 3 dall Affari G 1 Seareteria Amministrativo
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, o dal conferimento 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale Gegnerale Responsabili di seareteria genarale Durata mandato
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio dell'incarico Finanziari Servizio & a gena
onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (NB: oppure evidenza del mancato consenso)]
Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, comma 1, del d.Igs. 33/2013
Entro 3 mesi dalla nomina
S . . . .. . . - S . . . . o dal conferimento Affari Generali, . L. . 3 anni dopo la
3) dichiarazione reddituale degli Amministratori e copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti P S . Segreteria . Amministrativo et
. . L . dell'incarico e, 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale Responsabili di . cessazione del
all'imposta sui redditi delle persone fisiche . " Lo Generale .. segreteria genarale
successivamente, con Finanziari Servizio mandato
frequenza annuale
Entro 3 mesi dalla nomina
4) dichiarazione reddituale degli Amministratori per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro o dal conferimento Affari Generali, Seareteria Amministrativo
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano, e copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti dell'incarico e, 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale ngerale Responsabili di scarcteria genarale Durata mandato
. P S all'imposta sui redditi delle persone fisiche successivamente, con Finanziari Servizio & &
Titolari di incarichi politici, di i
. . P N frequenza annuale
amministrazione, di direzione o di governo
5) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Affari Generali 3 anni dopo la
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con Entro 3 mesi dalle clezioni 30 istittuzionali e‘ Segreteria Generale Segreteria Responsabili di Amministrativo cessazionz del
Art. 1, ¢. 1, n. 5, 1. n. 441/1982 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con ) s & Generale ponsa segreteria genarale

copia analogica di documento informatico

Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013

allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
5.000 euro)

Finanziari

Servizio

mandato
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello bt Reaponsanily Incaricato puratsdcly
g 3 - a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedimento — pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S pubblicazione
frequenza pubblicazione
Organizzazione .
3 anni dopo la
cessazione del
6) attestazione degli Amministratori concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute . . mandato - Durata del
y . A . . o . . . . Affari Generali, . L. .
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi anche per il coniuge non separato e i parenti T N . Segreteria F— Amministrativo mandato per le
. . A N Annuale 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale Responsabili di . s P
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Finanziari Generale Servizio segreteria genarale informazioni sulla
consenso) situazione
patrimoniale nonché
per coniuge/parenti
3 anni dopo la
Copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Entro 3 mesi Affari Generali, . L . cessazione del
. . . . . . . . . [P N . Segreteria - Amministrativo
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non dalla cessazione 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale Responsabili di . mandato -
A . ; . P " . N P Generale . segreteria genarale
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano] dell'incarico - Annuale Finanziari Servizio Durata del mandato
per coniuge/parenti
Titolari di incarichi politici - CESSATI
3 anni per
Dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . Affari Generali, . L. . dichiarazione senza
N . . . y . . R - Entro 3 mesi dalla v N . Segreteria P Amministrativo s P
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi . . . 30 gg istittuzionali e Segreteria Generale Responsabili di . informazioni sulla
. cessazione dell'incarico N P Generale . segreteria genarale . X
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Finanziari Servizio situazione
patrimoniale
Affari Generali, Servizio
Relazione di Fine Mandato Quinquennale i termini stabiliti dalla norma istittuzionali e Servizio finanziario finanziario Responsabili di 5 anni
Finanziari Servizio
. Relazione di Fine Mandato
Artt. 4, cc. 2 4 - 1gs. n. 149/2011 . R
it 4, cc. 2 ¢ 3, e 4 -bis, d.lgs. n. 149/20 ¢ Relazione di Inizio Mandato
Affari Generali, Servizio
Relazione di Inizio Mandato Quinquennale i termini stabiliti dalla norma istittuzionali e Servizio finanziario finanziario Responsabili di 5 anni
Finanziari Servizio
Sanllou.n per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati
comunicazione dei dati da parte dei di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al Segretario Amministrativo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati |Art. 47, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 titolari di incarichi politici, di Ny v, N . patrim P R . ; N Tempestivo 15 gg Segretario generale Segreteria Generale & Responsabili di . 5 anni
L. 3 HE . momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche Generale P segreteria genarale
amministrazione, di direzione o di . T N . . Servizio
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
governo
. . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei . . .. . P Fino a nuovo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici . A R, L Tempestivo 30 gg dalla revisione T T Tutti i Referenti Responsabili di .
dirigenti responsabili dei singoli uffici Servizio aggiornamento
Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 . Illuftrazno_ne m_forma s?mpllﬂgata, a fini den? plena} aCCEb:Slblma e comprensibilita dei datl’. . Tempestivo 30 gg dalla revisione Ser_wzlo Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di 5 anni
Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 1'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche Risorse Umane Servizio
Articolazione degli uffici
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad Fino a nuovo
Art. 13, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Tempestivo 30 gg dalla revisione T T Tutti i Referenti Responsabili di aggioramento
informazioni previste dalla norma) Servizio
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Fino a nuovo
Telefono e posta elettronica Art. 13, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i Tempestivo 5gg T T Tutti i Referenti Responsabili di aggiormnamento
compiti istituzionali Servizio 8
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 qua}sia§i litolo.(comprevsi quelli afﬁdali con .contratt(?'di cqllaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 1) curriculum
Art. 15, c. 1, lett. ©), d.lgs. n. 33/2013 %) dau»re_lauvl allo sv_olglment_o _dl mc_anchl o allé mol_anta di garlghg in enti 4l.dll‘lﬁ.0 privato regolati o )
inanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 3 anni dalla
" Contestualmente alla L . . .. L. .
Tempestivo P X T T Tutti i Referenti Responsabili di Tutti i Servizi cessazione
pubblicazione dell'atto .. " .
Servizio dell'incarico
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . i 11i affidati i coll, i i i ifi
Art. 15, . 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Consulenti ¢ collaboratori (cgmpreSI quelli a ldal! con contratto dl‘CO' gboranone coordmalzll e conlmganva), con specifica
. s N . evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
. . Titolari di incarichi di collaborazione o
Consulenti e collaboratori
consulenza
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico . 39 28 Qalla conc!uanne Servizio Gestione . . Responsabili di 3 anni Qalla
. N R Tempestivo dell'inserimento dei dati alla . Risorse Umane Risorse Umane P cessazione
d.lgs. n. 165/2001 (comunicate alla Funzione pubblica) . . Risorse Umane Servizio - .
Funzione Pubblica dell'incarico
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di . Contestualmente alla . . Responsabili di A . 3 anni (;lalla
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 ’ ’ Tempestivo T T Tutti i Referenti Tutti i Servizi cessazione

interesse

pubblicazione dell'atto

Servizio

dell'incarico

Per ciascun titolare di incarico:

copia analogica di documento informatico
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Pubblicazione/

Responsabile

P . . S— - : a Durata della
Wttt sott0-§ez.mne livelo Denommazl?ne su.tto—.sezlo.n E2IEl Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti T I!u‘:?}’lca.t 0 bblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P - v
frequenza pubblicazione -
. .. . P 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. L1 1gs. n. . . T . . . 15 t . . R sabil .
! . 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 8e Scr_vmo Gestione Risorse Umane Risorse Umane CSpom.al?] idi cessazione
33/2013 dal conferimento Risorse Umane Servizio - .
dell'incarico
15 gg dal conferimento - Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 1) Curriculum Tempestivo aggiornamento annuale entro . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio v .
marzo dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 2) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo agg:;’;?;;“::;i;gﬁ'i;f:tm Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di ig::zii::}:
33/2013 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) P N Risorse Umane Servizio " .
all'anno precedente dell'incarico
. .. . . 3 anni dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. L1 1gs. n. s .. . . - . t . . R« 1 .
! ¢ 1 lett. ¢) e c. 1-bis, dlgs. n 3) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Ser_vmo Gestione Risorse Umane Risorse Umane espons_al?l idi cessazione
33/2013 Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
. . L. . . . . . - .. . L. . e 3 anni dall;
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 4) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a " Servizio Gestione - . Responsabili di annt datia
s . . Tempestivo . Risorse Umane Risorse Umane . cessazione
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Risorse Umane Servizio - .
dell'incarico
. .. . - 3 anni dalla
Art 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 5) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Scr.‘{lzm Gestione Risorse Umane Risorse Umane RCSpons.al?lh di cessazione
33/2013 Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
. L L L Incarichi amministrativi di vertice (da T\zszsu:g;%ilto;zi?::;;
Titolari fil_mcar_lc_hl _dmg_enznall pubblicare in tabelle) 6) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, voltapemro 3 mesi dalla
amministrativi di vertice titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di clezione. dalla nomina o 3 anni dalla
(Segretario generale) amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal c’onfcrimcmo Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di cessazione
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo " N Risorse Umane R R Servizio o .
A T . Py dell'incarico e resta dell'incarico
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita ubblicata fino alla
al momento dell'assunzione dell'incarico] pub! . .
cessazione dell'incarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982
7) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . . .
. . N . X . L Entro 3 mesi della nomina .. . P 3 anni dalla
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: o dal conferimento Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di cessazione
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare , con appositi . . Risorse Umane Servizio . .
N . . " o . U Lo P dell'incarico dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o dell'Amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
8) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale Risorse Umane Risorse Umane Risorse Umane gervizio cessazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] > dell'incarico
Tempestivo 15 Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 88 L Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
dal conferimento Risorse Umane Servizio " .
39/2013) dell'incarico
Annuale Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 10) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n. 15-apr . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio T .
39/2013) dell'incarico
. .. . - 3 anni dalla
Art. 14, c. 1-ter, s Igs. n. . . . . . . t . . R sabil -
r » ¢ I-ter, secondo periodo, d.lgs. n 11) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 30-mar Ser_vmo Gestione Risorse Umane Risorse Umane espon:_al?l idi cessazione
33/2013 Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
33/2013 Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Tempestivo 15 gg dal conferimento . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
15 gg dal conferimento - Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 1) Curriculum Tempestivo aggiornamento annuale entro . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio T .
marzo dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 2) Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Tempestivo ag Eisorgfadma;;znafz:zf:t;;ro Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di 3‘;::2?:[11?
33/2013 eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) P 28 Risorse Umane Servizio " .
marzo dell'incarico
. .. . o 3 anni dalla
Art 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 3) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo Ser_vmo Gestione Risorse Umane Risorse Umane Rebpons_dl?lh di cessazione
33/2013 Risorse Umane Servizio . .
dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 4) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a . Servizio Gestione . . Responsabili di 3 anni (_la a
s N . Tempestivo . Risorse Umane Risorse Umane . cessazione
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. . 1-bis, d.lgs. n. SO . o . . . . . . . i . . R ili di :
3;;20130 »lett. €) e c. 1-bis, dlgs. n conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 5) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Tempestivo Sg}:?&%ﬁ;ﬁ;ﬁze Risorse Umane Risorse Umane esgg::;l;;l di cessazione
discrezionalmente dall'organo di o dell'incarico
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di 6) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
posizione organizzativa con funzioni titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di Annuale 3 anni dalla
dirigenziali amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (art. 20, c. 2, d.Jgs. n. 15-apr Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di cessazione
Titolari di incarichi dirigenziali dichiarazione corrisponde al verox» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo ) 3")/2'01’3)' £8- M- P! Risorse Umane Servizio dell'incarico
(dirigenti non generali) (da pubblicare in tabelle che distinguano |grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |al momento dell'assunzione dell'incarico]
individuati discrezionalmente, titolari di
. posizione organizzativa con funzioni
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. dirigenziali) 7) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il 3 anni dalla
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di cessazione
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare , con appositi Risorse Umane Servizio v .
N . . " o . P S P dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato o dell'’Amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
8) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Riso;se Umane Risorse Umane Risorse Umane gerviyio cessazione
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dell'incarico
Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
.. . S 3 anni dall
Personale Servizio Gestione Responsabili di annt datia

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

copia analogica di documento informatico

10) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Servizio

cessazione
dell'incarico
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RENTE" - 2024

Pubblicazione/

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello Incaricato puratsdcly
g 3 - a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti pr P pubblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) T S P
requenza pubblicazione
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
012 ? p > .1gs. 1. 11) Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Annuale 30-mar . Risorse Umane Risorse Umane honsab cessazione
33/2013 Risorse Umane Servizio . .
dell'incarico
. Lo . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi . Servizio Gestione . . Responsabili di 3 anni «_ialla
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili o Tempestivo 30 gg dall'evento . Risorse Umane Risorse Umane . cessazione
criteri di scelta Risorse Umane Servizio T .
dell'incarico
- . P . Servizio Gestione . . Responsabili di
Art. 1, ¢ 7, DPR n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei Dirigenti Annuale . Risorse Umane Risorse Umane L
Risorse Umane Servizio
Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno - Risorse Umane Risorse Umane ponsap cessazione
Risorse Umane Servizio T .
dell'incarico
.. . B 3 anni dalla
L - P . . Servizio Gestione . . Responsabili di .
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno . Risorse Umane Risorse Umane P cessazione
Risorse Umane Servizio T .
dell'incarico
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno . Risorse Umane Risorse Umane ponsan cessazione
Risorse Umane Servizio " .
dell'incarico
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Servizio Gestione . . Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 . . . . : . . ’ ’ Nessuno . Risorse Umane Risorse Umane .. cessazione
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |titolo corrisposti Risorse Umane Servizio - .
. . . . . . dell'incarico
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito
web) Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno . ey Risorse Umane Risorse Umane sponsab cessazione
Risorse Umane Servizio . .
dell'incarico
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla 3 anni dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non Servizio Gestione . . Responsabili di Ny
Nessuno Risorse Umane Risorse Umane cessazione

c. 1, punto 2, L. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare , con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o dell'Amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Risorse Umane

Servizio

dell'incarico

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla cessazione

dell'incarico).

Servizio Gestione
Risorse Umane

Risorse Umane

Risorse Umane

Responsabili di
Servizio

3 anni dalla
cessazione
dell'incarico

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o incompleta PP . . A . . . . " . . . P 3 anni dalla
- P - P A . di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al . Servizio Gestione . . Responsabili di Ny
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati |Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 comunicazione dei dati da parte dei et T S 3 L ; . Tempestivo P ; Risorse Umane Risorse Umane . cessazione
. R P L momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche Risorse Umane Servizio - .
titolari di incarichi dirigenziali o IR ! . . dell'incarico
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Tempestivo 15 gg dal conferimento - Servizio Gesti R bili di 3 anni dalla
Posizioni organizzative Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative (ex art. 8, d.Igs. n. aggiornamento annuale entro crvizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane esponsabifi di cessazione
Risorse Umane Servizio T .
33/2013) marzo dell'incarico
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati . JR—
. . . . . .. N Annuale .. . P 3 anni dalla
. relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con . A Servizio Gestione - . Responsabili di Ny
Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale o o . o - . . N (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 30 gg dalla validazione . Risorse Umane Risorse Umane . cessazione
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) Risorse Umane Servizio dell'incarico
Dotazione organica personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale Servizio Gesti R bili di 3 anni dalla
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 30 gg dalla validazione crvizio estione Risorse Umane Risorse Umane esponsabiit di cessazione
- Risorse Umane Servizio T .
politico 33/2013) dell'incarico
Personale non a tempo indeterminato . . . - . . Annuale . L. . P 3 anni dalla
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Pc{sqnglc.con rapporto di }avoro non a tempo 1‘nf:lct<.:rjmmam,‘1§/1 compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, dJgs. n. 15 gg dalla scadenza di fine Scr‘vmo Gestione Risorse Umane Risorse Umane Rcsponsfil?lll di cessazione
. . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico anno Risorse Umane Servizio " .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dell'incarico
Personale non a tempo indeterminato Costo del personale non a tempo . .
. . . . . . . Trimestrale - - Gt e 3 anni dalla
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare 30 gg dalla fine del trimestre Servizio Gestione . . Responsabili di Ny
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . " AT . . Lo - (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. s . Risorse Umane Risorse Umane P cessazione
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico di riferimento Risorse Umane Servizio - .
. . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale 30 gg dalla fine del trimestre Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. gg dalla i . Risorse Umane Risorse Umane ponsab cessazione
. . di riferimento Risorse Umane Servizio T .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) dell'incarico
Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo 3 anni dalla
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti |Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con D 30 gg dal conferimento Servizio Gestione . . Responsabili di Ny
. . S N 3 R . . e P . (ex art. 8, d.lgs. n. P L . Risorse Umane Risorse Umane L cessazione
(dirigenti e non dirigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico dell'incarico Risorse Umane Servizio - .
. . 33/2013) dell'incarico
(da pubblicare in tabelle)
. . Art. 21, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Servizio Gestione . . Responsabili di 3 anni (.:lalla
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . .o ; (ex art. 8, d.Igs. n. 15 gg . Risorse Umane Risorse Umane L. cessazione
Art. 47, c. 8, d.1gs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche Risorse Umane Servizio . .
33/2013) dell'incarico
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli Tempestivo 30 ge dalla sottoscrizione del Servizio Gestione Responsabili di 3 anni dalla
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o (ex art. 8, d.Igs. n. &e T . N Risorse Umane Risorse Umane sponsap cessazione
. N T L 5 . CCDI Risorse Umane Servizio 1 .
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013) dell'incarico
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale 3 anni dalla
Art. 21, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013 Costi contratti integrativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, ¢ l:‘ dlgs. 30 gg dalla validazione da Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabili di ‘ce sazione
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 C s modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - -2, ¢ 4 CIgs. . parte della R.G.S Risorse Umane R Servizio ssazior
P - . 150/2009) dell'incarico
Dipartimento della funzione pubblica
Nominativi 15 gg Risorse Umane Risorse Umane
OIV - Nucleo di Valutazione Tempestivo
QIV - Art. 10, c. 8, I_ett. ), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (exart. 8, d.lgs. n. 15 gg Seryizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsgbili di 5 anni
Nucleo di Valutazione Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 At Risorse Umane Servizio
. . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Compensi 15 gg Risorse Umane Risorse Umane

copia analogica di documento informatico
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ALLEGATO B

RENTE" - 2024

Pubblicazione/

Responsabile

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello Incaricato puratsdcly
g 3 - a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti pr P pubblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S P
frequenza pubblicazione
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione nonché i Tempestivo Servizio Gesti R bili di
Bandi di concorso Art. 19, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove (teorico/pratica; scritta e orale) e le (ex art. 8, d.Igs. n. cervizio estione Risorse Umane Risorse Umane esponsabiit di 5 anni
. . I . . . A . Lo Risorse Umane Servizio
(da pubblicare in tabelle) graduatorie finali, aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori. 33/2013)
Sistema di misurazione e valutazione della Performance organizzativa Servizio Gestione Responsabili di
(link alla sotto-sezione "Parere dell'OIV o di altra struttura analoga sull'adozione/aggiornamento del Tempestivo 5 gg dall'approvazione . N Risorse Umane Risorse Umane Sponsap 5 anni
. . . . " Risorse Umane Servizio
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance")
. Lo . . Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 . - . .
Sistema di misurazione e valutazione della Sistema di misurazione e valutazione
Art. 7, c. 1, d.Igs. n. 150/2009
Performance Cire. DPF 9/2019 della Performance
-Are. . - . . . Lo . 8 . Servizio Gestione . . Responsabili di .
Sistema di misurazione e valutazione della Performance individuale Tempestivo 5 gg dall'approvazione . Risorse Umane Risorse Umane . S5 anni
Risorse Umane Servizio
. . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Piano esecutivo di gestione (per gli Enti Locali)( Art. Tempestivo Servizio Gestione . . Responsabili di .
Piano della Performance Piano della Performance . y (ex art. 8, d.Igs. n. 31-gen . Risorse Umane Risorse Umane . 5 anni
169, comma 3-bis, D.Lgs 267/2000) 33/2013) Risorse Umane Servizio
Tempestivo Servizio Gestione Responsabili di
Piano dettagliato degli Obiettivi Piano dettagliato degli Obicttivi Piano dettagliato degli Obiettivi (per gli enti locali) (art. 108, c.1, d.Igs. 267/2000) (ex art. 8, d.Igs. n. 31-gen Risorse Umane Risorse Umane Risorse Umane gervizio 5 anni
Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 e & 33/2013)
Tempestivo Servizio Gestione Responsabili di
Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 30-giu . Risorse Umane Risorse Umane ponsab 5 anni
. X N Risorse Umane Servizio
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance 33/2013)
* Monitoraggi .quadm'nestrah "s?’"a“ Pgrfonnance Quadrimestrale 10 gg dalla definizione Sewlzlo Gestione Risorse Umane Risorse Umane Respons_al?lll di 5 anni
(Report monitoraggio e stato di attuazione) Risorse Umane Servizio
. X . Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Tempestivo 30 gg dall crogazione dei Ser.YlZlf) Geslllone Risorse Umane .
. . . Ammontare complessivo dei premi premi Risorse Umane . Responsabili di .
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ’ R (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane . S anni
(da pubblicare in tabelle) 332013) Servizio
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 30 gg dall erogazione dei Ser.‘_"Z'f’ Gesl'wne Risorse Umane
premi Risorse Umane
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del 30 gg dalla definizione dei Servizio Gestione - ’
. - . Risorse Umane
trattamento accessorio criteri Risorse Umane
Dati relativi ai premi .
Tempestivo Responsabili di
Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, d Igs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d lgs. n. 30 gg dall'erogazione dei Servizio Gestione . Risorse Umane Servizio 5 anni
. . e Lo ! " o S 33/2013) " R Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi premi Risorse Umane
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti 30 gg Ser_\fmf) Geslllone Risorse Umane
Risorse Umane
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione Annuale
Art. 22, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con u Area Affari Generali, .. - .. - Responsabili di .
P N - P L | L X PN (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. o . . .| servizio finanziario |[servizio finanziario .. 5 anni
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita 33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
di servizio pubblico affidate. -
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
3) durata dell'impegno
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione a
Art. 22, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 P d g E (art z?“cmi"'; s, 0
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico ’ 33/20’13)' o
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
Enti pubblici vigilati " ari ali sponsabili di
. S 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Ared. Afﬂ%n G_em:rd_ll, .| servizio finanziario |servizio finanziario Respona_dl?lh di S anni
Enti pubblici vigilati - — — - - - - Isituzionali e Finanziari Servizio
. . 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione
(da pubblicare in tabelle) dei rimborsi per vitto e alloggio)
L . . . . .. S " . .. Lo Tempestivo
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 8).Plch1arazmnc sulla {nsussls.tcnza d'l una delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi (exart. 20, c. 1, d.lgs. n.
affidati dal Comune) (link al sito dell'ente)
39/2013)
9) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i atibilita al conferimento dell'incari Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
(per gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente)
33/2013)
Art. 13, ¢. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il mese di maggio dell'anno Area_ Affa." G_enera_h, .| servizio finanziario |servizio finanziario Respons_al?lh di 5 anni
successivo Isituzionali e Finanziari Servizio
Annuale - . P .
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. IArea_ Att]a_n g_enera_ll, .| servizio finanziario |servizio finanziario Respons_al?lh di F”?O anuovo
33/2013) situzionali e Finanziari Servizio aggiornamento
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale Area Affari Generali Responsabili di
Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013 dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o - . .| servizio finanziario |[servizio finanziario ponsab 5 anni
L o . . . . Isituzionali e Finanziari Servizio
da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
1) ragione sociale Annuale Area Affari "
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. rea Atlart G‘cncra_l, .
- Isituzionali ¢ Finanziari
3) durata dell'impegno 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Annuale
(art. 1, c. 735, . . . .. . i oreani di o . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. . .
L n. 296/2006) abrogato dal d.lgs. . i()nr;urlrézgci)vc(l)e; L:zsggzieon;z;r:;scilesll:tltr;r:tlemstrazmne negli organi di governo e trattamento economico 33/2013) I;Aﬁl:;i::lifla;ré (Ele;::zillrl]}l
175/2016 P P (art. 1, ¢. 735, L n. 2 N il di
296/2006) servizio finanziario |servizio finanziario esponsabiti &t 5 anni
Servizio
Annuale . .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Area_ Affa_n G_enera_ll, .
332013) Isituzionali e Finanziari

copia analogica di documento informatico
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RENTE" - 2024

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello bt Reaponsanily Incaricato puratsdcly
o - BT a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedimento - pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S pubblicazione
frequenza pubblicazione
28, T2, TS T 99T Societa partecipate
: : Annuale Area Affari Generali
(da pubblicare in tabelle) 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. S - .
Isituzionali e Finanziari
33/2013)
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi Tempestivo Area Affari Generali Responsabili di
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . y L . : (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Lo . . . .| servizio finanziario |[servizio finanziario : co 5 anni
affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 39/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
Societa partecipate
e e SR . P Annuale ’ - - sponsabili di
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) chl_n.drdzgme_ sulla 1r_15ussls‘tenz‘i di una delle_ cause 'dl incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Jgs. . {\red_ Affcfn G_enerd_ll, | servizio finanziario |servizio finanziario Respons_dl?lh di 5 anni
(per gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 392013 Isituzionali ¢ Finanziari Servizio
Enti controllati 3)
Art. 13, c. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il mese di magglo dellanno Area. Affqn ngera!l, .| servizio finanziario |[servizio finanziario Responslamh di 5 anni
successivo Isituzionali e Finanziari Servizio
Annuale Area Affari Generali Responsabili di
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Isituzionali ¢ Fi . .| servizio finanziario |[servizio finanziario Sponsab 5 anni
332013) situzionali e Finanziari Servizio
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni
in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, . . T,
. N IR N . N N . . I . Area Affari Generali, .. - L - Responsabili di .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle Tempestivo L R .’.| servizio finanziario |servizio finanziario .. 5 anni
L . L o . A N Isituzionali e Finanziari Servizio
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
Provvedimenti . X X - L. X L L . .
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e . . B
. . Lt . B " Area Affari Generali, L. - .. - Responsabili di .
pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle Tempestivo o i . .| servizio finanziario |[servizio finanziario .. 5 anni
L s Isituzionali e Finanziari Servizio
societa controllate
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli T . Area Affari Generali, .. - .. - Responsabili di .
L i ; ! N . . empestivo P - .. | servizio finanziario |servizio finanziario . 5 anni
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Isituzionali e Finanziari Servizio
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale Area Affari Generali Responsabili di
Art. 22, ¢. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o i . .| servizio finanziario |[servizio finanziario ponsab 5 anni
. .- . . Isituzionali e Finanziari Servizio
di servizio pubblico affidate 33/2013)

copia analogica di documento informatico
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RENTE" - 2024

Pubblicazione/

Responsabile

P . . S— - : a Durata della
Delominazione sott0-§ez.mne el Denommazl?ne su.tto—.sezlo.n 2D Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti pr I!u‘:?}’lca.t 0 pubblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) T o P
requenza pubblicazione
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione
Annuale - . -
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. I?ﬂl:;i(ﬁl:]air; gl::t:;l;’n servizio finanziario |servizio finanziario Rcsgg:j;fi’:,h di 5 anni
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante
R . . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
Enti di diritto privato controllati s o — n - - p
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
Enti di diritto privato controllati
(da pubblicare in tabelle) P . . . . s PN S Tempestivo - . -
8) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (per gli incarichi Area Affari Generali, s . .. . Responsabili di .
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 1 . B \ (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Lo i . .| servizio finanziario |[servizio finanziario .. 5 anni
affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 30/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
L . . . . .. U . . . Annuale . . L
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 9) chhl_araZI_one_ sulla msussmlenza di una delle_ cause ydh incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Area_ Affgrl G_enera_h, | servizio finanziario |servizio finanziario Respons_al?lh di 5 anni
(per gli incarichi affidati dal Comune) (link al sito dell'ente) 39/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
Art. 13, ¢. 5 bis, del DL 66/2014 10) Incarichi di amministratore dell'ente e relativi compensi percepiti Annuale il mese di maggio dellanno Area_ Affa,n G_enera_ll, .| servizio finanziario |[servizio finanziario Respons_al?lh di 5 anni
successivo Isituzionali e Finanziari Servizio
o . . . Annuale Area Affari Generali .. - L. - Responsabili di .
Art. 22, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. o i . .| servizio finanziario |[servizio finanziario . 5 anni
33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
N Lo R . . . . ) L L . Annuale . . e
Rappresentazione grafica Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica Una opiu rappre§entazlo_m graﬁghe L.he. eyl_denzla_no i rapporti tra Iamministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1_\rea_ Affén G_enera_ll, .| servizio finanziario [servizio finanziario Respons_al?lll di fm_o anuovo
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati 33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio aggiornamento
Per ci tipologia di pr
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 L. . TR AP, . L ino
). dlg 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili al;;;[;zr‘;:::;\r,:u
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
Art. 35, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 3) ufﬂglo c!el.responsablle del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione del nome del
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale
Art. 35, . 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 5) mf)djdllla con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso
che li riguardino
Att. 35, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 6) termine f_'lssato in sede di dlscq?lma normativa del pr_ocedlment_o per la conclusione con I'adozione di
un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da una L
Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso Pubblicazione annuale o
dell'amministrazione 52‘;:5)?“{:;]3;‘12’/ T T Tutti i Referenti Resg‘;‘:\i;‘;ge di
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo 5 anni
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. 33/2013 nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Tipologie di procedimento
Tipologie di procedimento Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
Attivita e procedimenti 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di ), ovvero di i ione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.1gs. n. 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013 11) nome del soggetto acuié at.trlbultq, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche m.oda‘ht? per
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Att. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 1) att‘l e _docur_nen_tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo T T Tutti i Referenti Rcspons_ab]lc di quo anuovo
autocertificazioni Servizio aggiornamento
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte .
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione e . . a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo . A . Responsabile di Fino a nuovo
. . A Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile Lo e - s . X o . . N N (ex art. 8, d.Igs. n. 20 gg dalla modifica T T Tutti i Referenti . .
d'ufficio dei dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle 33/2013) Servizio aggiornamento
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
. . e . Art. 23, c. 1, d.1gs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 & P del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di .. . Responsabile di .
Provvedimenti organi indirizzo politico X . P i e Lo . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 30 gg T T Tutti i Referenti . 5 anni
della 1. n. 190/2012 . . selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Servizio
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)

Provvedimenti

copia analogica di documento informatico
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ALLEGATO B
MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2024

Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello bt Reaponsanily Incaricato puratsdcly
o - BT a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedi P pubblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S P
frequenza pubblicazione
Provvedimenti dirigenti amministrativi |Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta Semestrale
. R . o, .. Art. 23, ¢c. 1, d.1gs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di L . Responsabile di .
Provvedimenti dirigenti amministrativi O 3 . . R A e oo . (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 30 gg T T Tutti i Referenti L 5 anni
della 1. n. 190/2012 selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati Servizio
. . ! e - Lo s L . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), ¢ sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti
Art. 30, d.1gs. 36/2023 - . . . ) . . Una tantum con P
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di Elenc_o del_le_sf)luzmm tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I’automatizzazione delle aggiornamento tempestivo T T Tutti i Referenti Respons_&ihlll di 5 anni
. h A L proprie attivita. . . . Servizio
vita dei contratti pubblici in caso di modifiche
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
ALLEGATO L5 al d.1gs. 36/2023 di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempesti Responsabili di
Elementi per la programmazione dei lavori e NB: Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e empestivo T T Tutti i Referenti mg::\fidzi;l ! 5 anni
dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3) dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO L5 al d.lgs. 36/2023 g(‘)/r;‘;.l‘}nlcaZIOne circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
Elefment} per la prfzgram'ma:wn‘e def 'Iavorz ¢ Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, |Tempestivo T T Tutti i Referenti RESpons.al?lll di S anni
dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, . e 3 e Servizio
co. 4) per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Art. 168, d.1gs. 36/2023 AAtti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I’eventuale
Procedure di gara con sistemi di aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo T T Tutti i Referenti Tutti i Referenti 5 anni
qualificazione economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema.
Art. 169, d.lgs. 36/2023 Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
g:;i’er?l:eeg;aﬁam regolamentate Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo T T Tutti i Referenti Tutti i Referenti S5 anni
P! professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto . . . L A P . .
dallart. 41, co. 1, d.I. n. 76/2020 Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
.Da“ e'mformazlom. sui progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le Annuale T T Tutti i Referenti Tutti i Referenti 5 anni
investimento pubblico . P N - ; I gy
fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co.
Dibattito pubblico 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
(da intendersi riferito a quello facoltativo) Responsabili di
3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo Tempestivo T T Tutti i Referenti \ger\;izio 5 anni
Allegato 1.6 al d.1gs. 36/2023 per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico obbligatorio
L Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, ¢ prevista sia
Pubblicazione per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Art. 82, d.Igs. 36/2023 Doqumentl di gara. Che comprendono almeno:
o Delibere a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito Responsabili di
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 ancoravviso di g Tempestivo T T Tutti i Referenti sponsap 5 anni
P ; . Disciplinare di gara Servizio
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche Canitolato special
I’ Allegato 11.7) apitolato speciale
: Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.lgs. 3.6/2023 . . Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo T T Tutti i Referenti Respons.al?lll di 5 anni
Trasparenza dei contratti pubblici Servizio
Art. 47, co. 2, e 9 d.I. 77/2021, convertito
con modificazioni dalla 1. 108/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
. . Da pubblicare
Bandi di gara e contratti D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto dall’operatore successivamente alla Responsabili di
guida volte a favorire le pari opportunita economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 pubblicazione degli avvisi T T Tutti i Referenti ponsab 5 anni
. AR ) R . . . N X X PP Servizio
generazionali e di genere, nonché (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢ prodotto, a pena di esclusione, al |relativi agli esiti delle
I’inclusione lavorativa delle persone con momento della presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert procedure
disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs. 36/2023 )

copia analogica di documento informatico




Pagina 9

ALLEGATO B - MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE 2024

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - 2024

ALLEGATO B

P q q N g 5 Pubblicazione/ Responsabile 5 Durata della
Delominazione sotto-%ez.mne el Denommazl?ne su.tto—.sezlo.n 2D Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedimento Inca}’lca.t 0 pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S pubblicazione
frequenza pubblicazione
L'ANAC, la Pesidenza del
Affidamento Consiglio dei Ministri ¢ I'Autorita
Garante della Concorrenza e del
Mercato hanno elaborato alcuni
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali: schemi tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5); - Relazione 5"1_1".‘ clia d_c“", .
modalita di gestione del servizio
. L . . . pubblico locale, come previsto
Art. 10 5. 14 3 art. 17 2: art 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3); dall’art. 14, co. 3;
2[{‘- > €0. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. - Motivazione qualificata richiesta
3 : : Hp T Satd o o : dall’art. 17, co. 2, in caso di i
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2; 3 Dl.elldbelrazmpg di a:)filjcllfimelmo ldel servizio a Soﬁl,eta mn hou;ed(zirt. 17, co. 2) gg;aﬁ';dan;enudsqpra .. |Tempestivo affidamenti diretti a societa in T T Tutti i Referenti Resgonsgblll di 5 anni
D.Igs. 201/2022 Zc.)%.m ]i s;rvnz:iq pul !colocg e, compresi qulc i nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi house di importo superiore alle ervizio
e I . is s i distribuzione di energia elettrica ¢ gas naturale; soglie di rilevanza curopea in
Riordino della disciplina dei servii pubblic It i conruti pusbc.
b 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le Resta fermo I'obbligo di
dizioni iche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2); trasmissione ad ANAC come
condizioni economiche pp! . - 2); espressamente previsto all'art. 31,
co. 2, d.Igs. 201/2022
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) La documentazione ¢ disponibile al
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-/tras
parenza-dei-servizi-pubblici-locali-
di-rilevanza-economica
< . Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Direttori/
?(r)tl‘lj 'llf) i:;ailﬁyu zéfxiig;)lgs 36/2023 CV dei componenti Tempestivo T T Tutti i Referenti Responsabili di Staffpromozione 5 anni
oleg Servizio
Art. 47. co. 3. co. 3-bis. co. 9. 1. 77/2021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
. 4/, €0. 3, 0. 3-b1s, co. I, L.
i ificazioni dalla 1. . . . . . L . .
?8;7;6;‘10 con modificazioni dalla 1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
Esecutiva PP O . occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
contratti pubblici PNRR e PNC e nei
tratti ri ti . . . R ili di .
contratti niservatt Tempestivo T T Tutti i Referenti esg:?\ffz?lol di 5 anni
. . . 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa
.P.C. 3 rec: N : . R . > ] L . .
{l)oﬁecahf/i\\%t?rigrleulg:oazr?i rg;a::iet;dmee guida all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni e provvedimenti
enerazionali e di pcncr(l:)pnonché disposti a carico dell’operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della
lg‘inclusione ]avora%iva de’lle ersone con presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
disabilita nei contratti riservapti (kart 1 co. 8 conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023) quindici dipendent)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.1gs. 36/2023 quarantamila 40.000 euro: ) ) o ) . . .
. - . ey PR 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica . L. . Responsabili di .
Sponsorizzazioni Contratti gratuiti e forme speciali di , A . X . . A Tempestivo T T Tutti i Referenti .. 5 anni
artenariato l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del Servizio
P contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita
Art. 140, d.Igs. 36/2023 della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
P is i tezi RS . 2 izia giustificativa; . . . R sabili di .
rocedure di somma urgenza e di protezione |0 i del Presidente ANAC del 19 ) perizia giustificativa; . . . s . . . Tempestivo T T Tutti i Referenti esponsabili di 5 anni
civile settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari Servizio
ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Art. 193, d.l_gs. 36/2023 Prm_/vedi_mem_o conclusiyo del!a progedura §i yalutazione della proposta del promotore relativa alla Tempestivo T T Tutti i Referenti Respons_al?ili di 5 anni
Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi Servizio
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo Responsabili di
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici (ex art. 8, d.Igs. n. T T Tutti i Referenti gcr\;izio 5 anni
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo Responsabili di
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 1.000 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. T T Tutti i Referenti gervizio 5 anni
euro 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, sussidi, Atti di concessione Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
vantaggi economici contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Annuale
(da pubblicare in tabelle creando un genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro.
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Per ciascun atto:
Atti di concessione
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati o
Art. 27, c.l ec. 2, d.Igs. n. 33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni| 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario T T Tutti i Referenti Respons_al?lll di 5 anni
relative allo stato di salute e alla Servizio
Zl::;‘izi‘z“:;:;s:t‘fafézf:"f‘;i‘x:z‘zz‘]’ﬁ:gc 2) importo del vantaggio economico corrisposto )
e i b " [3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo

26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum del soggetto incaricato

copia analogica di documento informatico
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RENTE" - 2024

A B o ot 5 o Pubblicazione/ Responsabile q Durata della
Wttt sott0-§ez.mne livelo Denommazl?ne su.tto—.sezlo.n E2IEl Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti T di I!u‘:?}’lca.t 0 bblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) P *
frequenza pubblicazione -
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013Art. 5, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun (CXT;TIQCS;[IVO; n 30 gg dall'adozione Area Affari Generali, servizio finanziario  |servizio finanziario Responsabile di 5 anni
d.p.c.m. 26 aprile 2011 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33./2‘01.3)& T Isituzionali e Finanziari| ° h Servizio
Bilancio preventivo .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (CXT;TI;:S(;[IV(: n 30 gg dall'adozione Area Affari Generali, servizio finanziario |servizio finanziario Responsabile di 5 anni
29 aprile 2016 consentire 1'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33'/2‘01'3)&' | Isituzionali e Finanziari h Servizio
Bilancio preventivo e consuntivo
Bilanci Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013Art. 5, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno (eXT::%eS(;TZ n 30 gg dall'adozione Area Affari Generali, servizio finanziario |servizio finanziario Responsabile di 5 amni
d.p.c.m. 26 aprile 2011 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33'/2’01‘35 T Isituzionali e Finanziari Servizio
Bilancio consuntivo .
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.m. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (eXT;‘;n%eS;IVOS n 30 gg dall'adozione Area Affari Generali, servizio finanziario |servizio finanziario Responsabile di 5 amni
29 aprile 2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33./2,01,3)g o Isituzionali e Finanziari Servizio
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in termini
Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi di P_lanp de_gll indicatori e dei risultati attesi [di raggiungimento del_nsultau attesi ¢ le motivazioni degli gvemuall scostamenti _egll aggiornamenti in Tempestivo Arca Affari Generali, o o B o Responsabile di )
bilancio Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di bilancio _cor'rlspoqdeljza di ogni nuovo esercizio di bl_lanmo,_ sia tramite la specnﬁca_zmne 41 nuovi (_)bl_emvu e (ex art. 8, d.lgs. n. Isituzionali ¢ Finanziari | SCTViZi® finanziario |servizio finanziario Servizio 5 anni
indicatori, sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013) i
oppure oggetto di ripianificazione
Area Gestione
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo . Tcrmm'.m, Urbanistica, ufficio patrimonio ufficio patrimonio RCSPOHS?IJ.IIC di 5 anni
31 gennaio Ambiente e Opere Servizio
Pubbliche
Beni immobili e gestione patrimonio
Area Sviluppo ufficio agenzia per Responsabile di
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo . Produttivo e Servizi , genzia p Baio ponsab 5 anni
31 gennaio Territoriali I'abitare Servizio
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione secondo i termini di legge Segretario generale Risorse Umane Risorse Umane Rcsggl:j?zbi:c di 5 anni
Parere dell'OIV o di altra struttura analoga sull'adozione/aggiornamento del Sistema di Misurazione e 5 Risorse Umane Risorse Umane Responsabile di 5 anni
Valutazione della Performance (art. 7, c. 1, d.Igs. n. 150/2009 e Circ. DPF 9/2019) e R o Servizio
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei Atti degli Organismi indipendenti di Tempestivo
di valutazione o altri organismi con funzioni |Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o altri (exart. 8, d.lgs. n.
analoghe organismi con funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Valutazione, trasparenza e integrita 33/2013) Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabile di
dei controlli interni (Art. 14, comma c4, lett. a), D.1gs n. 150/2009 Risorse Umane Servizio
Controlli e rilievi sull'amministrazione
Documento dell'OIV o di altra struttura analoga di validazione della Relazione sulla Performance (art. 10-1 Servizio Gestione Risorse Umane Risorse Umane Responsabile di 5 anni
14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) ug Risorse Umane 15 S Servizio !
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con Servizio Gestione Responsabile di
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente 10 gg . Risorse Umane Risorse Umane ponsab 5 anni
presenti Risorse Umane Servizio
Organi di revisione amministrativa e Art. 31, d.lgs. n. 332013 Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle (eXT;‘;n%eS;IVOS n Area Affari Generali, servizio finanziario |servizio finanziario Responsabile di 5 anni
contabile -2h dlgs. . amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio 33'/2’01'3% t Isituzionali e Finanziari Servizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo Area Affari Generali Responsabile di
Corte dei conti Art. 31, d.1gs. n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. P .’ .| servizio finanziario |servizio finanziario ponsab 5 anni
332013) Isituzionali e Finanziari Servizio
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Tempestivo T T Tutti i Referenti Rcsgg:\ff:?:l di a‘;gg;::q:ﬁo
Risultati delle indagini sulla . . . — P . .. sx e .
L Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 modificato soddisfazione da parte degli utenti Rls,ulta,“ delle nlevazgom sulvla.sqddls.fa.z.lqne da parte §1§gll utentl rispetto al}a guah@ devl.servm.m rete. . . . Responsabili di .
Servizi in rete f N A . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi Tempestivo T T Tutti i Referenti . 5 anni
dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e in rete Servizio
statistiche di utilizzo dei servizi in rete )
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei Responsabili di
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 confronti del Comune al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione Tempestivo T T Tutti i Referenti gcrvi‘zio 5 anni
Servizi erogati di un servizio
lass acti lass actil ili di
Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo T T Tutti i Referenti Rcsponslal?lh di 5 anni
& g P Servizio
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo T T Tutti i Referenti Resg::\?iazl;;h di 5 anni
Costi contabilizzati . L .. P . . . A . .
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale P
. L Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 A . o H . - . H L. . Responsabili di .
Costi contabilizzati Art. 10, c. 5. dlgs. . 279/1997 effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo andamento (art. 10, c. 5, d.Igs. n. T T Tutti i Referenti Servizio 5 anni
-0, ¢.5, dlgs. . . nel tempo 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle indagini sulla . . . - PP . L S o
o Art. 7 comma 3 D.Lgs 82/2005 modificato soddisfazione da parte degli utenti Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete » . | Responsabili di
Servizi in rete | . RAE . resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi Tempestivo T T Tutti i Referenti A
dall'art 8 comma 1 del D.lgs 179/2016 rispetto alla qualita dei servizi in rete e in rete. Servizio
statistiche di utilizzo dei servizi in rete .
P . Dati sui propri pagamenti, permettendone la consultazione in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, Trl_mestrale Area Affari Generali, . - .. - Responsabili di .
Dati sui pagamenti " . S . Lo (art.4 -bis, c. 2, d.Igs. n. Lo . . . .| servizio finanziario |[servizio finanziario .. 5 anni
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari. 33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio

copia analogica di documento informatico
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Denominazione sotto-sezione livello 1 Denominazione sotto-sezione 2 livello WAt/ Responsabile Incaricato Durataelly
g 3 - a Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti procedimento — pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) S pubblicazione
frequenza pubblicazione
Indicatore annuale di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale Area Affari Generali, L. - - - Responsabili di .
. : S . P N (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 31-gen o i . .| servizio finanziario |[servizio finanziario . 5 anni
pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
. . . L . . . s PP PP . .. - . . Trimestrale oo . -
Indicatore trimestrale di tempestivita dei |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Area Affari Generali, .. - .. - Responsabili di .
) ) . X A . o . " O . (art. 33,c. 1, 30 gg o " . .’ .| servizio finanziario |[servizio finanziario . 5 anni
Indicatore di tempestivita dei pagamenti ~ [Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 pagamenti forniture (indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti) dlgsn33/2013) Isituzionali e Finanziari Servizio
Trimestrale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Annuale Areg Affgn G_em:ra_ll, .| servizio finanziario |[servizio finanziario Respons_al?lll di 5 anni
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. Isituzionali e Finanziari Servizio
P; i dell' razione 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i guall i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti me_dlame Tempestivo Arca Affari Generali, B o B o Responsabili di Fino a nuovo
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti (ex art. 8, d.Igs. n. L R . .| servizio finanziario |[servizio finanziario . .
N . . . . DR A Isituzionali e Finanziari Servizio aggiornamento
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonch¢ i codici identificativi del 33/2013)

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.Igs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

La data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura

“Aderente alla piattaforma pagoPA dal 02.12.2015”

Ove utilizzati, gli altri metodi di pagamento non integrati con la piattaforma pagoPA previsti nel § 5 delle
Linee guida AGID del 2018 “Sull’effettuazione

Adesione PAGO PA ad
AGID prot. 45462 del

Responsabili di
Servizio

Fino a nuovo
aggiornamento

dei pagamenti elettronici a favore delle pubbliche amministrazioni e dei gestori di pubblici servizi”, 30/12/2015
secondo le indicazioni di PagoPA S.p.A.
. . Area Gestione
L . . Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis d lgs. n. 33/2013 Atti di programmazione delle opere Atti di programmazione delle opere pubbliche Tempestivo . . Territorio, Urbanistica, Servizio Lavori Servizio Lavori Responsabili di .
Atti di programmazione delle opere pubbliche [Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 . N i PR erione "handi di - (art. 38, ¢c. 1, d.Igs. n. 15 gg dall'approvazione . S S . 5 anni
Art, 29 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche in corso o completate (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti") 332013) Ambiente e Opere Pubblici i Pubblici i Servizio
. e Pubbliche
Tempestivo Area Gestione
Att. 38, ¢. 2. d.lgs. n. 33/2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38 cp ] dlgs. n 60 gg dalla modifica Territorio, Urbanistica, Servizio Lavori Servizio Lavori Responsabili di 5 anni
-0, C. 2, d.Igs. n. Tempi, costi unitari e indicatori di completate : 3’3&013' gs. 0. della condizione Ambiente e Opere Pubblici i Pubblici i Servizio
Opere pubbliche realizzazione delle opere pubbliche in ) Pubbliche
corso o completate.
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle
opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa . Area Gestione
con I'Autorita nazionale anticorruzione) Tempestivo 4 i itori isti izi i iz i . abili di
Art. 38, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 60gg dd‘lla n_lo_dlﬁca Terrllor_lo, Urbanistica, Servizio _I:_ayorl Servizio _L_ayon Rebpons_dl?lh di 5 anni
332013) della condizione Ambiente e Opere Pubblici i Pubblici i Servizio
Pubbliche
Tempestivo Area Gestione
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Atti di governo _de_l territorio quah_, tra gh_ altri, piani }emtonall, prant di coordinamento, piani paesistici, (art. 39, c. 1,d.Igs. n.  [entro 15 gg dall'approvazione Temtor_lo, Urbanistica, Ufficio Urbanistica |Ufficio Urbanistica Respons_al?lh di 5 anni
strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti. 332013) Ambiente e Opere Servizio
Pubbliche
Pianificazione e governo del territorio
Pianificazione e governo del territorio
(da pubblicare in tabelle) X i X . . . i :
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte di 20 gg dalla protocollazione
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale (salvo che nello stesso Area Gestione
Att. 39, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 comunque denom!nato vigente nonché delle proposte di trasff)rmazmne urba.mst%ca di m1;m}1}/a privata o Tempestivo termine lvlstanza' venga Terrnorvm, Urbanistica, Ufficio Urbanistica | Ufficio Urbanistica Responsgblll di 5 anni
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita dichiarata inammissibile o Ambiente e Opere Servizio
edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o improcedibile e archiviata) Pubbliche
della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Area Gestione
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo TeK;::I’;i‘:;;tg::bg)‘E:'lca‘ Servizio Ambiente Servizio Ambiente Resgg:j;lz;ll di
Pubbliche
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali Area Gestione
" . deglt . e, q BRI fera, Tacqua, 11 st i Lo ’ Tempestivo 30 gg dalla modifica della | Territorio, Urbanistica, .. . Servizio Ambiente Responsabili di .
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, L . Servizio Ambiente . S anni
LS L L . P . . . . condizione Ambiente e Opere Servizio
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi Pubbliche
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le . . :Ar({a Gcstionf: . L. . P
L . Lo T e > T P . - Tempestivo 30 gg dalla modifica della | Territorio, Urbanistica, .. . Servizio Ambiente Responsabili di .
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi L . Servizio Ambiente . 5 anni
N . condizione Ambiente e Opere Servizio
dell'ambiente .
Pubbliche
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli Area Gestione
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo 30 gg dalla modifica della | Territorio, Urbanistica, .. . Servizio Ambiente Responsabili di .
PN . A A . . . . . N . - L . Servizio Ambiente .. 5 anni
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed condizione Ambiente e Opere Servizio
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse Pubbliche
Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Area Gestione
Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo 30 gg dalla modifica della | Territorio, Urbanistica, Servizio Ambiente Servizio Ambiente Responsabili di 5 anni

copia analogica di documento informatico

relative analisi di impatto

ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
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Pubblicazione/

Responsabile

P . . S— - : a Durata della
e bre sott0-§ez.mne vl Denommazl?ne su.tto—.sezlo.n e2liels Riferimento normativo Ulteriori obblighi| Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento- Entro AREA Servizio Referenti pr I!u‘:?}’lca.t 0 pubblicazi
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
frequenza pubblicazione -
Informazioni ambientali Area Gestione
Rel_azlo{u sull'attuazione della 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo 30 gg dalla n_19d1ﬁca della Temtor_lo, Urbanistica, Servizio Ambiente Servizio Ambiente Respons_al?lll di 5 amni
legislazione condizione Ambiente e Opere Servizio
Pubbliche
. 6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le . . _Are_a Gesnon_e . L. . e
Stato della salute e della sicurezza izioni della vi i 0. i sifi ¢ oli edifici d'i Jtural infl . Tempestivo 30 gg dalla modifica della | Territorio, Urbanistica, Servizi bi Servizio Ambiente Responsabili di S
mana condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili condizione ‘Ambiente ¢ Opere ervizio Ambiente Servizio 5 anni
u dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore Pubbliche
. . Area Gestione
Relazione sullo stato dell'ambiente del . . Lo e L. . ) g
Ministero dell'Ambiente e della tutela Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del territorio Tempestivo 30 gg dalla n_m_dlﬁca della Temtor_lo, Urbanistica, Servizio Ambiente Servizio Ambiente Respons_al?lll di 5 anni
del territorio condizione Ambiente e Opere Servizio
Pubbliche
. R . . . .. . L . . . Area Gestione
. E'il documento che indica il rapporto tra il numero degli alberi piantati in aree urbane di proprieta . i due mesi antecedenti alla Lo s L. . B
g;‘lls(;}_);s;ﬁigg r]\ ! %139331 13/03/2019 Bilancio arboreo pubblica rispettivamente al principio ed al termine del mandato stesso, dando conto dello stato di Tempestivo scadenza del mandato del TeK;:,(;‘:,;[gzbg)mz:—lca‘ Servizio Ambiente Servizio Ambiente Resgg::;l;;ll di 5 anni
) consistenza e di manutenzione delle aree a verde urbano di propria competenza Sindaco Pubblichcp
Delibera con cui I’ente locale approva il piano economico finanziario (PEF) comprensiva dello stesso Affari Generali
Art. 40 del d.1gs. 33/2013 Delibera con cui I’ente locale approva il |PEF Annualmente 30 gg dalla adozione della istittuzionali c‘ Ufficio Tributi Ufficio Tributi Responsabili di 5 anni
Delibera ANAC n. 719 del 27/10/2021 piano economico finanziario (PEF) (ove il Comune abbia optato per I’invio dell’atto al Ministero dell’economia e finanze, il collegamento deliberazione ” Finanziari Servizio
ipertestuale al sito del MEF in cui la delibera e il PEF sono pubblicati)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe Responsabili di
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei 5gg T T Tutti i Referenti esgona_d oy 5 anni
motivi della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti ervizio
Att. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013 Interventi straordinari Termin.i temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti 5eg T T Tutti i Referenti Responsgbili di 5 anni
T e ) ¢ di emergenza straordinari Servizio
Interventi straordinari e di emergenza R bili di
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione S5gg T T Tutti i Referenti esg:?‘ffzi;l ! 5 anni
. e . s : . . . al termine dello stato di -
Art. 42, c. 1, lett. ¢, d.lgs. n. 33/2013 Rendiconto delle erogazioni liberali a sostegno del contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID- ogni 3 mesi emergenza nazionale da T T Tutti i Referenti Responslal?ill di 5 anni
19 (art. 99, co. 5, del decreto legge n. 18/2020) < Servizio
COVID-19
Art. 6 D.L. n.80/2021 Piano integrato di attivita e Pl?mo lr_ltegralovdl attivitd e organizzazione (]?].AO).E suot allega_ll, SezloneyAnFicorruzlone ¢ Trasparenza, B . . Segreteria Responsabile di Amministrativo .
Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 organizzazione (PIAO) misure integrative di prevenzione della corruzione ujdmdualel ai sensi Qell articolo l,oomma 2-bis della Annuale 15 gg dall'adozione Segretario generale Segreteria Generale Generale Servizio segreteria genarale S anni
T T TGS Een T legge n. 190 del 2012 - (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Prevenzione della Corruzione)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, Responsabile della prevenzione della . . . . . . Segreteria Responsabile di Amministrativo Fino a nuovo
- : Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Segretario generale Segreteria Generale L . .
d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza Generale Servizio segreteria genarale aggiornamento
Regolamenti per la prevenzione ¢ la Segreteria Responsabile di Amministrativo Fino a nuovo
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo Segretario generale Segreteria Generale & ) ponsab . 1 .
dellillegalita Generale Servizio segreteria genarale aggiornamento
Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro Annuale s . L . . Segreteria Responsabile di Amministrativo Fino a nuovo
. . . N ? . (exart. 1,c. 14, L. n. tempi definiti dall'Autorita Segretario generale Segreteria Generale - . .
corruzione e della trasparenza il 15 dicembre di ogni anno) 190/2012) Generale Servizio segreteria genarale aggiornamento
Prevenzione della Corruzione
Art. 1, ¢. 3, L n. 190/2012 Prgvycdlmcnn adottati d_al] A.N,A_C. cd_ Provvcdlmcn?l adottatl C!all AN.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo Segretario generale Risorse Umane Risorse Umane Rcspons_abllc di 5 anni
atti di adeguamento a tali provvedimenti |controllo nell'anticorruzione Servizio
30 gg dalla conclusione
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo df‘:lggzzz:::zto Segretario generale Risorse Umane Risorse Umane Rcsgg':jfzbigc di 5 anni
della violazione
D.Lgs n. 24 del 10 marzo 2023 Whlstlél)_loWlng_f Pr.O?Edu.rz.{ di ... |informativa Tempestivo Segretario generale Risorse Umane Risorse Umane Responsfﬂ»b}le di F"?O anuovo
segnalazione di illeciti o di irregolarita Servizio aggiornamento
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la Responsabile di Fino a nuovo
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Tempestivo Segretario generale T Tutti i Referenti gervizio aggiornamento
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 88
Accesso civico semplice
Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione . , o L . Responsabile di Fino a nuovo
Art. 3, . 4, dlgs. n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo Segretario generale T Tutti { Referenti Servizio aggiornamento
Altri contenuti Accesso civico
Art. 5 - bis, d.lgs. n. 33/2013 Accesso civico generalizzato Per richiedere dati, informazioni o documenti ulteriori a quelli oggetto di pubblicazione obbligatoria (art. Tempestivo Segretario generale T Tutti i Referenti Responsgb_lle di quo anuovo
5, co. 2, d.Igs. 33/2013) Servizio aggiornamento
Linee guida AN.AC. . . . R s . . s . Responsabile di Fino a nuovo
DL nn. 1309 e 1310 del 2016 Registro degli accessi Per conoscere i dati sulle richieste di accesso pervenute al Comune Semestrale Segretario generale T Tutti i Referenti Servizio aggiornamento
Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti Annuale 30 gg dall'approvazione del T T Tutti i Referenti Responsabile di Fino a nuovo

salvi i dati presenti in anagrafe tributaria

Regolamento

Servizio

aggiornamento
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Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni,

. o . . |da pubblicare anche tramite link al repertorio nazionale dei dati territoriali (wWww.rndt.gov.it), al catalogo . . Responsabile di Fino a nuovo
Art. 53, c. | bis, d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati dei dati della PA e delle banche dati ( dati.gov.it) ¢ http://basidati.agid.gov.it/catalogogestiti da Annuale 31-mar T T Tutti i Referenti Servizio aggio ento
Accessibilita e Catalogo di dati, metadati e AGID
banche dati
%‘en}‘:l.fh accse;csilégale i dicazion Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Affari Generali, Responsabile di Fino a nuovo
Art. 9, ¢.7,d.l.n. 179/2012 contre'nute nella circolare dell'Agenzia |20 di ogni anno) e lo stato di attuazione del "Piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria (exart.9,¢.7,D.L.n. 31-mar istittuzionali e Ufficio SIC Ufficio SIC gervizio aggio ento
per Italia digitale n. 61/2013) & oreganizzazione 179/2012) Finanziari 8e
Dati concernenti la i la destinazione e 1'utili; dei beni nonche', in Tem:?::izG(j:g:;estica Responsabile di Fino a nuovo
Beni confiscati alle mafie Art. 48, c. 3, lett. ¢), d.Igs. 159/2011 Elenco dei beni confiscati alle mafie caso di assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli estremi, l'oggetto e la . 30 gg dalla variazione ‘Ambi ’ > | ufficio urbanistica | ufficio urbanistica g . .
durata dell'atto di concessione. tempestivo iente ¢ Opere ervizio aggiornamento
Pubbliche
. Area Sviluppo - .
Autovetture in dotazione Art._ 7-bis, co. 3, dIgs. 33/2013 Elenco delle autovetture di servizio |l numero, Ielenco ¢ le specifiche delle autovetture di servizio a qualunque titolo utilizzate Annuale Produttivo e Servizi ufficio acquisti ufficio acquisti Responsgl?lle di quo anuovo
Delibera ANAC n. 747 del 10/11/2021 entro 31 marzo Territoriali Servizio aggiornamento

Riferimento normativo

MAPPATURA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE SUL SITO ISTITUZIONALE - IN HOME PAGE
Sono indicati con (*) gli ulteriori obblighi individuati dall'ente

Regolamento generale sulla protezione dei . P I . Lo . . .

. 2 . Informativa sul trattamento dei dati Pubblicazione informativa sul trattamento dei dati personali delle persone fisiche (Art. 13 Regolamento . Fino a nuovo
Privacy ?;Egg)s onali Regolamento UE 679/2016 personali delle persone fisiche UE 2016/n. 679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” - RGPD) Tempestivo T T T aggiornamento

UR.P. Affari Generalj, Responsabile di Fino a nuovo

URP Linee guida dei siti web 2011 e L. 150/2000 Ufficio Relazioni Informazioni e contatti ri danti 1'Ufficio Relazioni con il Pubblico Tempestivo istittuzionali e ufficio URP Ufficio URP ponsab N
¢ " " Lo Servizio aggiornamento
con il Pubblico Finanziari
Affari Generali, o .

Accessibilita Linee guida dei siti web 2022 Accessibilita Vi sono riportati i criteri che guidano alla consultazione ed alla navigazione nel sito Tempestivo istittuzionali e ufficio sic ufficio sic Resgonsglflle di Fny) anuovo

Finanziari ervizio aggiornamento
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ricognizione periodica dei servizi pubblici locali a rilevanza economica in ALTRI CONTENUTI
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| Finanza
COMANDO PROVINCIALE MILANO

“Check list a supporto dell’attivita di valutazione del rischio di frodi
nel PNRR”
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1. Premessa.

Le unite “Check list a supporto dell’attivita di valutazione del rischio di frodi nel PNRR*
costituiscono un quadro riassuntivo e descrittivo dei principali indici di rischio di frode
— messo a punto soprattutto sulla scorta dell’esperienza investigativa dei militari della
Guardia di Finanza — finalizzato a orientare le prime valutazioni delle Amministrazioni
centrali e dei Soggetti attuatori, in ordine all’astratta configurabilita di casi di irregolarita

nell’utilizzo delle risorse finanziarie del Piano?.

Con la loro introduzione si mira a mappare in maniera organica e strutturata le situazioni
meritevoli di maggiore attenzione, in modo da favorirne I'immediata, uniforme e
sistematica ricognizione, anche nella prospettiva di contribuire cosi alla concreta
attuazione delle linee programmatiche delineate dalla Ragioneria Generale dello Stato
con la “Strategia generale antifrode per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa

e Resilienza™.

L’atto di indirizzo di R.G.S.4, infatti, sulla scorta della dimensione e della complessita del

Piano, legata all'articolazione organizzativa “multilivello” decentrata, definita nel D.L. 31
maggio 2021, n. 77, convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108°, persegue proprio
I'obiettivo di orientare le azioni e le misure poste in essere dalle singole Amministrazioni

coinvolte.

by

In definitiva, nella predisposizione delle check list si € tenuto conto delle priorita
individuate nell’ambito della strategia antifrode del PNRR, cercando di favorire 'adozione
da parte delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti attuatori di soluzioni e percorsi

omogenei ed efficaci, in modo da agevolare I'emersione di fenomeni e possibili

L Cfr. allegato 1.

2 Le check list rappresentano, dunque, il naturale sviluppo del “Contributo alla valutazione del rischio di frode
da parte delle Pubbliche Amministrazioni nell’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza”,
elaborato in forma descrittiva, in precedenza reso disponibile nel’ambito della Rete dei Referenti Antifrode
del PNRR.

3 Diramata con la nota n. 238431, in data 11 ottobre 2022, della Ragioneria Generale dello Stato.

4 In aderenza alle previsioni dell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241 del 12 febbraio 2021, secondo cui gli
Stati membri, nell’attuare il Dispositivo di Ripresa e Resilienza, in particolare adottano “tutte le opportune
misure per tutelare gli interessi finanziari dell’lUnione e per garantire che I'utilizzo dei fondi in relazione alle
misure sostenute dal dispositivo sia conforme al diritto dell’'Unione e nazionale applicabile, in particolare per
quanto riguarda la prevenzione, I'individuazione e la rettifica delle frodi, dei casi di corruzione e dei conflitti
di interessi”.

5 Cosi come modificato dal recente decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante “Disposizioni urgenti per
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola
comune” (cd. decreto PNRR ter).

3

copia analogica di documento informatico



comportamenti anomali o illeciti, mediante il ricorso a strumenti condivisi di immediato

utilizzo.

“Strategia generale antifrode per I’attuazione del PNRR”

La strategia antifrode del PNRR tiene conto della dimensione e della complessita del Piano legata all’articolazione
organizzativa “multilivello” decentrata, definita dal Decreto-legge n. 77/2021 e si pone |'obiettivo di orientare le
azioni e le misure poste in essere dalle singole Amministrazioni coinvolte nell’attuazione delle Misure (a vario
titolo e con diversi ruoli e responsabilita) attraverso una “strategia generale comune” al fine di garantire soluzioni
e prassi omogenee ed efficaci in materia antifrode (in particolare relativamente all’'individuazione e gestione dei
fenomeni e possibili comportamenti anomali o illeciti che potrebbero manifestarsi in ogni fase di attuazione del
Piano, cosi come nei vari processi/attivita che caratterizzano il ciclo di vita di ogni singolo progetto o
dell’intervento nel suo complesso, grazie a strumenti condivisi di immediato utilizzo, validi ed applicabili per tutte
le Amministrazioni/Soggetti coinvolti).

2. Le check list degli indicatori di rischio.

Alla luce del quadro esigenziale emerso nell’lambito delle “Rete dei referenti™, le check
list sono state strutturate, tenendo conto delle peculiarita che discendono dalle diverse
modalita di impiego delle risorse, allo scopo di orientare in maniera efficace I'operato della
Pubblica Amministrazione, nell'isolare i casi meritevoli di ulteriori approfondimenti
istruttori, in quanto sintomatici di possibili condotte di irregolarita e di frode.

¢|’erogazione di incentivi a cittadini e imprese, con la
presentazione di domande o progetti, nel rispetto dei

L'attuazione del PNRR requisiti previsti dagli avvisi pubblici, promossi dalle
avviene secondo le Amministrazioni centrali o dai Soggetti attuatori, nonché
tipiche modalita di per mezzo di specifiche istanze.

impiego dei fondi ¢|’esecuzione di opere pubbliche e la fornitura di servizi,

per le quali I'accesso alle provvidenze avviene con la
partecipazione a bandi e avvisi pubblici, o tramite
procedure di assegnazione diretta.

unionali

Sono state quindi predisposte due differenti liste di indicatori di rischio, concernenti
rispettivamente le procedure di erogazione degli incentivi e quelle relative all’esecuzione

di opere pubbliche e fornitura di servizi, di seguito riassunte:

& Costituita con Determina del Ragioniere Generale dello Stato, n. 57, in data 9 marzo 2022.
4
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Indici di rischio relativi
alle procedure di
appalto di lavori,

acquisto di beni ed
affidamento di servizl

Ciclo di vita aziendale degli
operatori economici

Struttura dellimpresa

Indici di_rischiq [elativi_ . Anomalie di gestione
all’erogazione di incentivi

Comunicazione d’'impresa

Affidabilita del soggetto

Ciclo di vita
aziendale

Struttura dell'impresa

Aspetti gestionali

Comunicazione
d'impresa

Affidabilita del
soggetto

Partecipazione a
procedura d'appalto

Presentazione delle
offerte

Contesto di
svolgimento della
gara

Esecuzione del
contratto

Ogni singola voce € accompagnata da una nota esplicativa, anche con l'indicazione delle

banche dati dalle quali ricavare le informazioni di volta in volta di interesse.
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Suggerimento operativo

Gli indici di anomalia costituiscono ipotesi di lavoro in fieri, suscettibili di successive integrazioni ed
approfondimenti, anche sulla scorta dei suggerimenti delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
attuatori. L’elencazione & da ritenersi pertanto non esaustiva, bensi soggetta a continua evoluzione. Cio
comporta che vanno sempre valutati, con la massima attenzione, ulteriori comportamenti che, sebbene
non descritti negli indicatori, appaiono tali da alimentare in concreto il sospetto di irregolarita.

Dettaglio informativo

La rilevazione di indici di anomalia non rappresenta di per sé un titolo giuridico su cui fondare atti a
rilievo esterno delle Pubbliche Amministrazioni, ma e utile per agevolare le autonome valutazioni
dell’Ente coinvolto, consentendo di orientare piu efficacemente le iniziative di approfondimento e
controllo.

2.1. Gli Incentivi per cittadini e imprese - Indici di rischio.

In relazione all’erogazione di incentivi pubblici, sono stati enucleati n. 29 indicatori di

possibile anomalia, suddivisi in n. 5 macrocategorie:

a. ciclo di vita aziendale degli operatori economici (per complessivi n. 4 indicatori),
seguendo la naturale progressione dell’avvio, espansione, maturita e declino di

un’azienda, avendo riguardo a:

(1) l'avvio dellimpresa in prossimita della richiesta della misura agevolativa;
(2) la variazione dell’attivita nellimminenza della richiesta di accesso alla misura agevolativa;

(3) I'esecuzione di operazioni straordinarie (trasformazioni, fusioni, scissioni) o di ristrutturazione
aziendale (cessione, affitto d’azienda o di un ramo di essa) in prossimita dell’accesso alla misura;

(4) lo stato anomalo di attivita desunto dai registri camerali (ad esempio, cessazione, inattivita,
liquidazione, fallimento o custodia giudiziaria);

b. struttura dell’impresa (n. 5 indicatori), con particolare riguardo ai profili patrimoniali,
alle strutture societarie ed alle persone fisiche, con funzioni di amministrazione o
rappresentanza legale, nonché titolari di partecipazione. In tal caso, particolare

attenzione e rivolta a:

(1) la presenza di soggetti economici che richiedono risorse di elevato importo, caratterizzati:

- dall’'esercizio dell’attivita di impresa in forma di ditta individuale o, comunque, con fatturato
limitato;

- dal possesso di capitale sociale o patrimonio netto minimo, o negativo;
(2) 'assenza di una sede operativa in Italia;

(3) un’impresa amministrata e/o le cui partecipazioni sono detenute (o vengono acquisite) da
amministratori/soci giovani o, al contrario, in eta avanzata,;

(4) urn’impresa amministrata e/o rappresentata legalmente da soggetti che hanno ricoperto analoghi
incarichi in diverse societa caratterizzate da periodi di attivita economica relativamente brevi;

(5) la presenza di complesse “anomale” strutture di controllo, con holding estere, con maggiore
riguardo a quelle aventi sede in Paesi ad alto rischio di riciclaggio e/o a fiscalita privilegiata;

copia analogica di documento informatico



c. gestione dell’impresa (n. 7 indicatori), afferenti, principalmente, all’equilibrio
economico-finanziario aziendale, che possono evidenziare profili di anomalia nei casi
di:

(1) presenza, anche ripetuta, nei periodi di imposta antecedenti alla richiesta della misura, di perdite

di esercizio, specie se di considerevole importo;

(2) effettuazione di aumenti di capitale sociale, potenzialmente fittizi, a ridosso della richiesta di
accesso alla misura;

(3) sussistenza di debiti contributivi e/o fiscali, soprattutto se di rilevante importo, e/o di particolari
tipologie di contratto di lavoro subordinato (ad esempio, di somministrazione di lavoro);

(4) soggetti gia “in difficolta”, secondo la previsione dell’art. 2, paragrafo 18, del Regolamento (UE)
n. 651/2014;

(5) richieste di incentivi pubblici, anche previsti da diverse disposizioni di legge, in un ristretto arco
temporale, da piu societa appartenenti allo stesso gruppo, soprattutto se vengono presentate
le medesime garanzie;

(6) svolgimento di attivita commerciali non attinenti alloggetto della misura richiesta;

(7) stipula di negozi giuridici in qualita di avente causa (ad esempio, le acquisizioni di partecipazioni
0 aziende), in epoca successiva all’ottenimento dei finanziamenti;

d. comunicazione d’impresa (n. 5 indicatori), intesa quale insieme delle modalita
attraverso le quali un soggetto economico si manifesta all’esterno e descrive le

proprie capacita e competenze, con particolare riferimento a:

(1) imprese assenti in internet o presenti con un sito web non aggiornato da tempo;

(2) soggetti che evitano contatti diretti con I'’Amministrazione, rilasciando deleghe o procure in modo
frequente e del tutto incoerenti con I'attivita svolta, oppure variano molto frequentemente i soggetti
delegati;

(3) soggetti che rilasciano procure a gestire, amministrare o cedere beni a favore di persone
apparentemente a loro non collegate, soprattutto se cid avviene in un momento immediatamente
successivo a quello in cui ne hanno la disponibilita;

6 AN

(4) I'opacita” nelle comunicazioni sociali (ad esempio, per la mancata presentazione dei bilanci);

(5) la presentazione di bilanci e/o altra documentazione contabile a ridosso dell’istanza di accesso
all'incentivo;

e. affidabilita del soggetto e credibilita dell’iniziativa (n. 8 indicatori),
essenzialmente orientati a far emergere elementi di rischio connessi al profilo
reputazionale dell'impresa e/o dei suoi esponenti, quali possono essere:
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(2) la presentazione di richieste di incentivi da parte di imprese aventi il medesimo rappresentante
legale, uno o piu soci e/o0 amministratori in comune, o riconducibili al medesimo titolare effettivo
0 a soggetti allo stesso collegati;

(2) l'esistenza di elementi di sospetto con riguardo alla veridicita delle informazioni oggetto di
autodichiarazione, circa l'insussistenza di:

- procedure esecutive di cui all’art. 474 del c.p.c.;

- procedure concorsuali ai sensi della legge fallimentare (R.D. 16 marzo 1942, n. 267); -
misure cautelari civili o penali;

- misure interdittive (art. 84 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 - Codice delle leggi antimafia);

- misure di prevenzione antimafia (ai sensi dell’art. 67, comprese le casistiche previste dal comma
8, del citato D.Lgs. n. 159/2011), eventualmente in combinato disposto con I'art. 80 del D.Lgs. 18
aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

- provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative interdittive di cui all’art. 9,
comma 2, lett. d), del D.Lgs. n. 231/2001;

(3) il ricorso a professionisti che richiedono incentivi per conto di piu societa e/o il cui studio
professionale & particolarmente distante dalla sede delle imprese di cui curano gli interessi;

(4) la presentazione di una polizza fidejussoria a garanzia della richiesta di incentivo;
(5) la presenza di notizie di stampa negative (i.e. adverse press);

(6) la rilevazione di interessenze e/o possibili conflitti di interesse tra I'impresa richiedente (o suoi
esponenti) e la controparte contrattuale per la realizzazione dell'investimento (ad esempio,
prestatore di servizi e locatore di immobile);

(7) 'eventuale sussistenza di misure ulteriori di finanziamento pubblico (cumulo):

- di un determinato progetto/operativita coerentemente con i limiti imposti dalla normativa europea
(divieto di doppio finanziamento);

- in favore del medesimo soggetto con eventuale attinenza all'intervento in questione.

(8) 'acquisizione di asset patrimoniali (ad esempio, terreni agricoli, fabbricati o altro) in prossimita
della richiesta di incentivo, quando la disponibilita di tali beni costituisce un requisito di accesso
al beneficio.

2.2. Appalto di lavori, acquisto di beni ed affidamento di servizi - Indici di rischio.

Con specifico riguardo all’appalto di lavori, all’acquisto di beni e all’affidamento di servizi,
oltre agli indici gia descritti per il settore degli incentivi, si € resa necessaria l'integrazione

di specifiche voci correlate alle peculiarita delle procedure di scelta del contraente’.

In particolare, si fa riferimento ai profili oggettivi connessi:

a. alla partecipazione a procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture:

(1) di imprese sprovviste di requisiti dimensionali e/o tecnici adeguati alla corretta esecuzione delle
prestazioni contrattuali, ovvero non dotate di personale e/o mezzi idonei, in termini sia quantitativi
sia qualitativi;

(2)in mancanza di convenienza economica, anche con riferimento al luogo di esecuzione delle
prestazioni contrattuali e all’effettiva capacita di provvedervi;

(3) di un’impresa di dimensioni non adeguate all’'oggetto dell’appalto (lavori, servizi e forniture);

7 Cfr. il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici).
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(4) di associazioni o raggruppamenti temporanei di imprese, consorzi, cooperative o contratti di rete,
gualora costituiti da imprese partecipanti che, per numero o dimensioni economiche, appaiono
sproporzionate in rapporto al valore del contratto;

(5) con il coinvolgimento di subappaltatori o subfornitori di recente costituzione/neo fornitori della
P.A., privi di solidita finanziaria, ovvero facenti capo o collegati a strutture organizzative aziendali
inadeguate;

(6) mediante il ricorso all’avvalimento plurimo o frazionato, ai fini del raggiungimento della
qualificazione richiesta per l'aggiudicazione della gara, in specie nel caso di contratto di
avvalimento eccessivamente oneroso;

(7) in assenza di professionalita adeguate e/o di specifica esperienza nel settore;

(8) con subappalti o avvalimenti concessi a imprese prive dell’attestato di qualificazione SOA,;

b. alla fase di presentazione delle offerte:

(1) con eccessivo ribasso, specie nei casi in cui il criterio di aggiudicazione e quello del prezzo piu
basso e/o se il contratto & caratterizzato da elevata complessita, oppure pervenga un’unica
offerta;

(2) da parte di imprese nellambito di procedure di gara che prevedono tempi ristretti, requisiti
particolarmente stringenti e/o oneri di partecipazione elevati;

(3) ripetute da parte di una o di un ristretto numero di imprese, anche non formalmente aderenti allo
stesso gruppo societario, per differenti bandi e/o in diverse aree geografiche;

(4) da parte di imprese formalmente distinte, in realta riconducibili ad un unico centro di interessi,
con effetti potenzialmente distorsivi;

c. al contesto in cui si svolge la gara, in relazione:

(1) al’osservazione di comportamenti tali da impedire oppure ostacolare I'ingresso nel mercato di
altri operatori economici (c.d. barriera all’entrata);

(2) alla presenza di particolari condizioni di mercato e/o caratteristiche dei lavori, beni o servizi
oggetto di appalto che potrebbero favorire la costituzione di “cartelli d'imprese”;

(3) ad appalti afferenti a forniture caratterizzate da un elevato indice di immaterialita (ad esempio,
corsi di formazione o servizi informatici);

d. alla fase di esecuzione del contratto, allorquando nella condotta dell’aggiudicatario

si riscontri:

(1) 'adozione di anomale politiche di mobilita del personale;
(2) I'utilizzo sistematico o anomalo dell’istituto del distacco di personale;

(3) la simulazione di contratti di “subfornitura” a fronte di effettivi “subappalti”, al fine di aggirare i
regimi autorizzatori previsti;

(4) modifiche delle condizioni contrattuali in fase di esecuzione (variazione delle prestazioni
originarie, allungamento dei termini di ultimazione, rinvio, rinnovi o proroghe, fuori dei casi previsti,
significativo incremento dell'importo pattuito).
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Guardia di Finanza
COMANDO PROVINCIALE MILANO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Check list a supporto dell’attivita di valutazione del rischio di frodi nel PNRR

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE: Indicare con una "X" per ogni punto di controllo se I'esito della verifica & positivo (Sl), negativo (NO) o se il dato non € applicabile (N.A.). Nel campo note
vengono fornite alcune precisazioni tese a facilitare la corretta interpretazione dell'indicatore di anomalia corrispondente. In calce al prospetto & riportato il dato riepilogativo.

INDICATORI DI POSSIBILI ANOMALIE

Si

INDICI DI RISCHIO RELATIVI ALLE PROCEDURE DI APPALTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

(1)

Impresa costituita o che ha variato I'oggetto
sociale e/o la tipologia dell'attivita economica
svolta in prossimita o in concomitanza
dell'avvio della procedura di aggiudicazione
dell'appalto.

L'avvio e/o la modifica dell'attivita d'impresa potrebbe essere preordinato al solo accesso alla
procedura di gara per finalita illecite. Le informazioni di interesse possono essere rilevate dal Registro
delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis dell'editore Bureau van Dijk.

()

Impresa coinvolta in operazioni straordinarie
(trasformazioni, fusioni, scissioni) o di
ristrutturazione aziendale (cessione, affitto
d’azienda o di un ramo di essa), prima o
subito dopo l'aggiudicazione dell'appalto o in
particolari momenti dell'esecuzione
contrattuale (ad esempio, in prossimita di
varianti in corso d'opera, oppure della
cessazione del rapporto contrattuale).

L’attenzione pud essere focalizzata sulle operazioni che appaiono poste in essere al solo scopo di
creare i presupposti per accedere alla procedura di gara, per finalita illecite, anche mediante imprese
strumentalmente rilevate, in tutto o in parte. Le informazioni necessarie sono ricavabili dal Registro
delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

()

Stato anomalo di attivita desunto dai registri
camerali.

Si tratta dei casi di cessazione, inattivita, liquidazione, fallimento e custodia giudiziaria. Le informazioni
sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(1)

Impresa con un volume d'affari limitato e/o
con un capitale sociale/patrimonio netto
minimo, che partecipa alla procedura di
aggiudicazione di un appalto di importo
rilevante.

Sono circostanze che inducono a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie
adeguate e coerenti agli obblighi contrattuali. Le informazioni necessarie sono rilevabili dalla
consultazione del Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(2)

Impresa senza una sede operativa in Italia,
oppure (in specie se di piccole dimensioni)
localizzata lontano dal luogo di esecuzione
dell'appalto.

Tali circostanze potrebbero risultare incoerenti con I'esecuzione dell'appalto. Le informazioni
necessarie sono rilevabili dalla consultazione del Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

@)

Impresa amministrata e/o partecipata da
soggetti particolarmente giovani o, al
contrario, in eta avanzata.

Si pud, ad esempio, porre maggiore attenzione ai soggetti di eta minore di 25 anni o maggiore di 75.
Una verifica preliminare potrebbe consentire di individuare i cosiddetti “prestanome”, specialmente nel
caso in cui emergano elementi che inducono a dubitare delle capacita economiche e/o professionali. In
questo caso, andra inoltre verificata la riconducibilita al medesimo soggetto di altre imprese che hanno
avuto accesso a fondi pubblici. Tale ultima circostanza pud essere rilevata dalla consultazione del
Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre le cariche sociali rivestite in ulteriori soggetti economici
sono acquisibili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis. Parallelamente, potrebbe essere
utile approfondire il profilo soggettivo della persona sostituita, al fine di rilevarne I'eventuale perdita dei
requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione (ad esempio, le notizie apprese da "fonti
aperte", inerenti alla commissione di reati contro la P.A.).

(4)

Impresa amministrata e/o legalmente
rappresentata da soggetti che hanno
ricoperto incarichi analoghi in una o piu
societa caratterizzate da periodi di attivita
relativamente brevi.

Una verifica preliminare potrebbe consentire di individuare i cosiddetti “prestanome abituali”. In questo
caso costituirebbe un ulteriore elemento di rischio il fatto che le imprese ad essi formalmente
riconducibili risultino avere la medesima sede legale e/o abbiano percepito fondi pubblici. Tale ultima
circostanza pu0 essere rilevata dalla consultazione del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre
le cariche sociali rivestite in piu soggetti economici sono acquisibili dal Registro delle Imprese e/o dalla
banca dati Orbis.
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Impresa collegata a complesse o anomale
strutture di controllo societario, con holding
estere e/o aventi sede in Paesi ad alto rischio
di riciclaggio e/o in territori a fiscalita
privilegiata.

Tali circostanze potrebbero essere sintomatiche di una pianificazione fiscale aggressiva, specialmente
se vengono presentati documenti o garanzie attestanti cospicue disponibilita finanziarie in quei Paesi.
Particolare attenzione merita la presenza nella catena di controllo di trust, fiduciarie, fondazioni o altri
veicoli societari "opachi”, che non agevolano l'identificazione del titolare effettivo, tale intendendo, ai
sensi dellart. 1, comma 2, lettera pp), del D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231, la “persona fisica o
persone fisiche, diverse dal cliente, nell’interesse della quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto
continuativo e instaurato, la prestazione professionale € resa o [|'operazione é eseguita’. Le
informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(1)

Impresa che presenta, nei precedenti periodi
di imposta, perdite di esercizio ripetute e/o di
importo considerevole in rapporto alle proprie
dimensioni/volume d'affari.

Tali circostanze inducono a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie adeguate e
coerenti agli obblighi contrattuali. Le informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese
e/o dalla banca dati Orbis.

(2)

Impresa con aumenti del capitale sociale in
prossimita o in concomitanza dell'avvio della
procedura di aggiudicazione dell'appalto.

Gli aumenti di capitale potrebbero essere fittizi e finalizzati a dimostrare I'affidabilita dell'impresa. In tal
senso, possono ritenersi significativi gli aumenti deliberati con il conferimento di immobilizzazioni
immateriali, specie se non strettamente inerenti all'attivita svolta, oppure se provenienti da soggetti
riconducibili al medesimo gruppo societario o centro di interessi. Tali informazioni sono rilevabili dalla
Nota integrativa al bilancio, acquisibile tramite la consultazione del Registro delle Imprese.

3)

Impresa con debiti contributivi e/o fiscali
(soprattutto di importo rilevante) e/o che
adopera particolari tipologie di contratto di
lavoro subordinato (ad esempio, di
somministrazione di manodopera).

Circostanze che inducono a dubitare della sussistenza di capacita economico/finanziarie e
tecnico/professionali adeguate e coerenti agli obblighi contrattuali. Le informazioni necessarie sono
rilevabili dalla Nota integrativa al bilancio, tramite la consultazione del Registro delle Imprese.

(4)

Soggetto gia “in difficolta”, secondo Ia
previsione dell’art. 2, paragrafo 18, del
Regolamento (UE) n. 651/2014.

In sintesi, & “in difficolta” un’impresa che, a seconda della forma giuridica, sia:

« caratterizzata da un rapporto deficitario tra capitale sociale/fondi propri e perdite cumulate;

* oggetto di procedura concorsuale per insolvenza;

 destinataria di aiuti per il salvataggio che non abbia ancora rimborsato il prestito o revocato la
garanzia;

* soggetta a un piano di ristrutturazione;

« caratterizzata da un rapporto deficitario tra patrimonio netto e debiti.

Tali circostanze sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(5

~—

Impresa che svolge attivita non attinenti
all’oggetto dell'appalto.

Circostanza che induce a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie e
tecnico/professionali adeguate e coerenti agli obblighi contrattuali. Tali informazioni sono rilevabili dalla
consultazione del Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(6)

Stipula di negozi giuridici in qualita di avente
causa (ad esempio, I'acquisizione di
partecipazioni o aziende), in epoca
successiva all'aggiudicazione dell'appalto.

Condotte che potrebbero risultare strumentali alla distrazione delle risorse pubbliche ricevute. Le
informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(1)

Impresa assente in internet o presente con un
sito web non aggiornato da tempo.

Circostanze che inducono a dubitare si tratti di una realta imprenditoriale adeguatamente strutturata, in
relazione agli obblighi contrattuali. Le informazioni sono rilevabili tramite la consultazione di "fonti
aperte".

()

Rappresentante dell'impresa affidataria che,
senza apparenti motivi o anche
improvvisamente, evita contatti diretti con la
stazione appaltante, conferendo abitualmente
deleghe o procure incoerenti, oppure varia
frequentemente i soggetti delegati.

Nel caso in cui il soggetto referente mostri una scarsa conoscenza della natura, dell’oggetto,
dellammontare o dello scopo della commessa, oppure sia accompagnato da altri soggetti che si
dimostrano interessati all’operazione, potrebbe generarsi il sospetto che il rappresentante agisca non
per conto proprio, bensi di terzi. Egli potrebbe essere, quindi, un mero “prestanome”, in ipotesi anche di
una persona con un profilo reputazionale che lo rende inidoneo a contrarre con la Pubblica
Amministrazione. Le informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese (qualora risultino
depositate eventuali procure), oppure tramite "fonti aperte".

3

~—

Soggetto che rilascia procure a gestire,
amministrare o cedere beni a favore di
persone apparentemente a lui non collegate,
soprattutto se cid6 avviene in un momento
immediatamente successivo a quello in cui ne
ha la disponibilita.

Circostanze che potrebbero indurre ad ipotizzare che il soggetto delegato sia, in realta, I'amministratore
"di fatto". Gli elementi indiziari potrebbero essere ricavati dal Registro delle Imprese (qualora tra gli atti
depositati risultino eventuali procure), oppure tramite "fonti aperte".

4

Opacita nelle comunicazioni sociali (ad
esempio, per la mancata presentazione dei
bilanci).

In relazione alla tipologia dell’operatore economico, potrebbe sussistere I'obbligo di redazione e
trasmissione dei bilanci alla competente Camera di Commercio. Sul punto, particolare attenzione
merita la presentazione in momenti ampiamente successivi ai termini previsti. Bilanci falsi potrebbero
essere predisposti al solo fine di precostituire la documentazione necessaria per la partecipazione alla
procedura di gara. Le informazioni necessarie sono acquisibili dal Registro delle Imprese.
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Presentazione di bilanci elo altra
documentazione contabile a ridosso
dell'istanza di accesso alla procedura
d'appalto.

Occorre prestare particolare attenzione anche al /ayout di stampa della documentazione (quali bilanci,
ricevute di deposito dei bilanci, asseverazioni) che potrebbe risultare non esattamente conforme a
quella ordinariamente riscontrata. Documentazione contabile falsa potrebbe essere predisposta al solo
fine di partecipare alla procedura di gara. Le informazioni necessarie sono acquisibili dal Registro delle
Imprese.

(M

Elementi di sospetto con riguardo alla
veridicita delle informazioni oggetto di
autodichiarazione, circa I'insussistenza di:

e procedure esecutive di cui all’art. 474 del
c.p.c.;

* procedure concorsuali ai sensi della legge
fallimentare (R.D. 16 marzo 1942, n. 267);

* misure cautelari civili o penali;

* misure interdittive (art. 84 del D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 159 - Codice delle leggi
antimafia);

* misure di prevenzione antimafia (ai sensi
dell’art. 67, comprese le casistiche previste
dal comma 8, del citato D.Lgs. n. 159/2011),
eventualmente in combinato disposto con
'art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50
(Codice dei contratti pubblici);

* provvedimenti giudiziari che applicano le
sanzioni amministrative interdittive di cui
all’art. 9, comma 2, lett. d), del D.Lgs. n.
231/2001.

Il possesso di taluni requisiti per la partecipazione alla procedura di gara pud formare oggetto di
autocertificazione. Specialmente nei casi di contemporanea presenza di altri indici di rischio, &
opportuno valutare se effettuare una verifica (anche parziale e/o a campione) delle informazioni
autodichiarate. La maggior parte dei riscontri pud avvenire consultando il Registro delle Imprese, il
casellario giudiziale e la Banca Dati Nazionale Unica della Documentazione Antimafia. Per gli altri, in
via residuale, & possibile far ricorso alle "fonti aperte".

(2)

Ricorso a professionisti che istruiscono le
richieste di accesso alla preocedura d'appalto
per conto di piu societa e/o il cui studio é
particolarmente distante dalla sede delle
imprese di cui curano gli interessi.

Elementi che potrebbero indurre ad ipotizzare l'intermediazione di "facilitatori”, i quali si propongono per
garantire, anche con modalita illecite, il buon esito della procedura di gara. Le informazioni necessarie
sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o della banca dati Orbis.

3)

Presentazione di una polizza fidejussoria per
I'accesso alla procedura di appalto.

Situazione in cui occorre preliminarmente riscontrare:

« eventuali segnalazioni di irregolarita a carico della societa assicuratrice, tramite la consultazione del
sito istituzionale della Banca d’ltalia;

* se la societa garante sia operativa da poco tempo, attraverso il Registro delle Imprese.

(4

~—

Presenza di notizie stampa negative (i.e.
adverse press).

La presenza di tali notizie, con particolare riguardo all'eventuale coinvolgimento dell'impresa e/o di suoi
esponenti in specifiche vicende di rilevanza penale (reati fiscali, contro la Pubblica Amministrazione,
societari e delitti di criminalita organizzata), implica ulteriori approfondimenti dei profili reputazionali.

(M

Impresa sprovvista di requisiti dimensionali
e/o tecnici adeguati alla corretta esecuzione
delle prestazioni contrattuali, ovvero non
dotata di personale e/o mezzi idonei, in
termini sia quantitativi sia qualitativi.

Tale circostanza induce a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie adeguate e
coerenti agli obblighi contrattuali. Informazioni utili sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla
documentazione presentata o richiedibile alla parte.

(2

~—

Mancanza di convenienza economica, anche
con riferimento al luogo di esecuzione delle
prestazioni contrattuali e all'effettiva capacita
di provvedervi.

Tale circostanza induce ad ipotizzare che la partecipazione alla gara non sia legata a logiche
imprenditoriali, bensi al solo fine di acquisire le risorse finanziarie pubbliche. Il D. Lgs. n. 50/2016
(Codice dei contratti pubblici), all’art. 3, definisce convenienza economica la “capacita del progetto di
creare valore nell'arco dell'efficacia del contratto e di generare un livello di redditivita adeguato per il
capitale investito”.

()

Dimensioni economiche non adeguate
all'oggetto dell'appalto (lavori, servizi e
forniture).

Particolare riguardo merita il caso in cui l'impresa sia manifestamente sottodimensionata. Tale
circostanza potrebbe indurre ad ipotizzare che la partecipazione alla gara non sia legata a logiche
imprenditoriali, bensi finalizzata soltanto ad acquisire le risorse finanziarie pubbliche. Informazioni utili
sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla documentazione presentata o richiedibile alla parte.

4)

Partecipazione di associazioni o
raggruppamenti temporanei di imprese,
consorzi, cooperative o contratti di rete,
qualora costituiti da imprese partecipanti che,
per numero o dimensioni economiche,
appaiono sproporzionate in rapporto al valore
del contratto.

Attenzione particolare deve essere prestata nei casi in cui vi sia un numero eccessivo di partecipanti
per aggiudicarsi commesse di non rilevante importo. Informazioni utili sono rilevabili dal Registro delle
Imprese e/o dalla documentazione presentata o richiedibile alla parte.
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Coinvolgimento di sub-appaltatori o sub-
fornitori di recente costituzione/neo fornitori
della P.A., privi di solidita finanziaria, ovvero
facenti capo o collegati a strutture
organizzative aziendali inadeguate.

La carenza di un'adeguata struttura economico-finanziaria e/o di esperienza nel settore, da parte dei
sub-appaltatori o sub-fornitori, potrebbe riflettersi negativamente sulla reale capacita dell'appaltatore di
far fronte alle obbligazioni assunte. Informazioni di interesse possono essere rilevate dal Registro delle
Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

(6)

Ricorso all’avvalimento plurimo o frazionato,
ai fini del raggiungimento della qualificazione
richiesta per l’aggiudicazione della gara, in
specie con un contratto di avvalimento
eccessivamente oneroso.

La circostanza potrebbe sottendere linadeguatezza (formale e/o sostanziale) dell'impresa
all'adempimento degli obblighi contrattuali. Il ricorso all'avvalimento plurimo o frazionato potrebbe
rivelarsi una soluzione esclusivamente "di facciata" o antieconomica, utilizzata al solo scopo di
accedere alle risorse pubbliche. Informazioni utili sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla
documentazione presentata o richiedibile alla parte.

(7

~—

Assenza di professionalita adeguate e/o di
una specifica esperienza nel settore.

Tale circostanza potrebbe generare dubbi sull'effettiva capacita di adempiere agli obblighi contrattuali.
Informazioni utili sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla documentazione presentata o
richiedibile alla parte.

(8)

Subappalti e/o avvalimenti concessi a
imprese prive dell’attestato di qualificazione
SOA.

La disponibilita o meno della certificazione SOA, anche quando non espressamente richiesta (nel caso
di esecuzione di opere pubbliche di importo inferiore o uguale a 150.000 euro), & comunque un
elemento oggettivo di cui tenere conto nella valutazione complessiva dell'affidabilita dell'impresa.

(1

Presentazione di offerte con eccessivo
ribasso, specie nei casi in cui il criterio di
aggiudicazione & quello del prezzo piu basso
e/o se il contratto & caratterizzato da elevata
complessita, oppure pervenga un’unica
offerta.

Tale circostanza induce ad ipotizzare che la partecipazione alla gara non sia legata a logiche
imprenditoriali, bensi finalizzata soltanto ad acquisire le risorse finanziarie pubbliche.

(2)

Presentazione dell'offerta nell’ambito di
procedure di gara che prevedono tempi
ristretti, requisiti particolarmente stringenti
e/o oneri di partecipazione elevati.

Tale circostanza assume rilievo soprattutto laddove sia posta in relazione con altri elementi di anomalia
riferibili all'effettiva capacita dell'impresa di adempiere agli obblighi contrattuali.

()

Presentazione di offerte ripetute da parte di
una o di un ristretto numero di imprese,
anche non formalmente aderenti allo stesso
gruppo societario, per differenti bandi e/o in
diverse aree geografiche.

Elementi che potrebbero indurre ad ipotizzare I'esistenza di un'unica regia, con lo scopo di appropriarsi
indebitamente delle risorse pubbliche, soprattutto qualora alcune delle imprese riconducibili al
medesimo centro di interessi risultino, di volta in volta, aggiudicatarie di differenti bandi.

(4)

Presentazione di offerte da parte di imprese
formalmente distinte, in realta riconducibili ad
un unico centro di interessi, con effetti
potenzialmente distorsivi.

Gli indici rivelatori della possibile esistenza di un collegamento sostanziale tra soggetti economici
apparentemente distinti, che partecipano al medesimo procedimento di aggiudicazione, potrebbero
rinvenirsi:

* nel recapito di offerte da parte di imprese diverse con sedi o unita locali coincidenti, oppure poste in
aree geografiche contigue, soprattutto se il deposito avviene in tempi ravvicinati ed in prossimita del
termine di scadenza del bando;

* nel fatto che le rispettive comunicazioni provengano dal medesimo soggetto delegato o indirizzo
(p.e.c., mail, IP);

« nell'assimilabilita della grafica e dei caratteri utilizzati nei rispettivi documenti intestati;

* nella presenza, all'interno delle comunicazioni o della documentazione presentata, di elementi comuni
(recapiti di telefono, fax, indirizzi, etc.);

* nella ricorrenza delle medesime figure professionali esterne che affiancano o coordinano le imprese
offerenti.

1

~—

Osservazione di comportamenti tali da
impedire oppure ostacolare l'ingresso nel
mercato di altri operatori economici (c.d.
barriera all'entrata).

La barriera all'entrata & un elemento che ostacola la concorrenza. Imprese gia attive in un determinato
mercato potrebbero accordarsi, ostacolando l'ingresso di nuovi soggetti economici, cosi da garantirsi
maggiori profitti. Tali condotte potrebbero manifestarsi attraverso I'anomala assenza di competitors|
nelle gare bandite per appalti caratterizzati da requisiti di partecipazione particolarmente stringenti.

(2

Presenza di particolari condizioni di mercato
e/o caratteristiche dei lavori, beni o servizi
oggetto di appalto che potrebbero favorire la
costituzione di "cartelli d'imprese".

La costituzione di "cartelli di imprese" introduce il potenziale rischio che gli operatori economici si
accordino sui contenuti delle loro offerte. Particolare attenzione meritano i casi in cui il mercato di
riferimento sia connotato da una sostanziale assimilabilita o fungibilita dei prodotti o delle prestazioni.

@)

Appalto afferente a forniture caratterizzate da
un elevato indice di immaterialita (ad
esempio, corsi di formazione o servizi
informatici).

Tali prestazioni appaiono oggettivamente esposte ad un piu elevato rischio di irregolarita, considerate
le maggiori difficolta nel riscontrarne "a posteriori" I'effettivita.
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(1)

Soggetti che, dopo I'aggiudicazione
dell'appalto, adottano anomale politiche di
mobilita del personale.

Tali circostanze acquisiscono particolare rilievo quando implicano un ridimensionamento del numero
del personale effettivamente deputato all'esecuzione dell'appalto, soprattutto in relazione ad attivita che
prevedono un largo ricorso alla manodopera. Informazioni di interesse sono rilevabili dal Registro delle
Imprese o dalle risultanze di controlli effettuati in loco.

(2

Utilizzo sistematico o anomalo dell’istituto del
distacco di personale.

Tale circostanza, specie se concomitante con il ricorso al "nolo a freddo" di attrezzature e macchinari,
potrebbe rivelare I'esistenza di subappalti "di fatto", non autorizzati, quando non anche piu gravi
fenomeni illeciti (connessi a infiltrazioni della criminalita organizzata, frodi o reati contro la P.A.).
L'istituto del distacco di personale & corretto solo in presenza dei seguenti requisiti:

* l'interesse del datore di lavoro/distaccante;

* la temporaneita del distacco stesso;

* lo svolgimento di un’attivita lavorativa nell'interesse del datore distaccante.

()

Simulazione di contratti di “subfornitura” a
fronte di effettivi “subappalti”’, al fine di
aggirare i regimi autorizzatori previsti.

Circostanza che potrebbe generare dubbi sull'effettiva capacita di adempiere agli obblighi contrattuali.
Mentre il subappaltatore assume l'onere di eseguire in tutto o in parte una prestazione alla quale &
obbligato I'appaltatore, il subfornitore si impegna soltanto a porre nella disponibilita dell’appaltatore
specifici beni e/o servizi.

(4)

Modifiche delle condizioni contrattuali in fase
di esecuzione (variazione delle prestazioni
originarie, allungamento dei termini di
ultimazione, rinvio, rinnovi o proroghe, servizi
o forniture, fuori dei casi previsti, significativo
incremento dell’importo pattuito).

Circostanze che inducono a dubitare della sussistenza di capacita economico/finanziarie e
tecnico/professionali adeguate e coerenti agli obblighi contrattuali, oppure ad ipotizzare un possibile
tentativo di giustificare la lievitazione dei costi di realizzazione, al fine di ottenere ingiusti maggiori
profitti.

Riepilogo punti di controllo

Esito complessivo del controllo

POSITIVI
0

N.A.

0

NEGATIVI
0

Dati Riepilogativi

Note di sintesi

DATA DEL CONTROLLO:
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Guardia di Finanza
COMANDO PROVINCIALE MILANO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Check list a supporto dell’attivita di valutazione del rischio di frodi nel PNRR

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE: indicare con una "X" per ogni punto di controllo se I'esito della verifica & positivo (Sl), negativo (NO) o se il dato non & applicabile (N.A.). Nel campo note
vengono fornite alcune precisazioni tese a facilitare la corretta interpretazione dell'indicatore di anomalia corrispondente. In calce € riportato il dato riepilogativo.

INDICATORI DI ANOMALIE Si

INDICI DI RISCHIO RELATIVI ALL'EROGAZIONE DI INCENTIVI

Avvio dell’impresa in prossimita della
‘Irichiesta della misura agevolativa.

L'avvio dell'attivita d'impresa potrebbe essere preordinato al solo accesso alla misura, anche per
finalita illecite. Le informazioni necessarie possono essere ricavate dal Registro delle Imprese e/o dalla
banca dati Orbis dell'editore Bureau van Dijk.

Variazione dell'attivita nellimminenza della
" [richiesta di accesso alla misura agevolativa.

Non si puo escludere che la modifica sia preordinata al rispetto dei requisiti di accesso alla misura,
anche per finalita illecite. Le informazioni necessarie possono essere rilevate dal Registro delle
Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

Operazioni  straordinarie (trasformazioni,
fusioni, scissioni) o di ristrutturazione
. |aziendale (cessione, affitto d’azienda o di un
ramo di essa) in prossimita dell’accesso alla
misura.

Tali operazioni potrebbero essere finalizzate a determinare i presupposti per accedere alla misura,
anche per finalita illecite. Le informazioni necessarie sono ricavabili dal Registro delle Imprese e/o dalla
banca dati Orbis.

Stato anomalo di attivita desunto dai registri
‘lcamerali.

Si tratta dei casi di cessazione, inattivita, liquidazione, fallimento e custodia giudiziaria. Le informazioni
sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

Soggetto economico:

-nella forma di ditta individuale o,
comunque, con volume d'affari limitato;

‘l- con un capitale sociale o patrimonio netto
minimo (o negativo),

che richiede risorse di importo elevato.

Sono circostanze che inducono a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie
adeguate e coerenti alle finalita della misura. Tali informazioni sono rilevabili dal Registro delle Imprese
e/o dalla banca dati Orbis.

. |[Assenza di una sede operativa in Italia.

Elemento che puo considerarsi incoerente, soprattutto se la misura prevede l'impiego di fondi pubblici
prevalentemente sul territorio nazionale. Tale informazione é rilevabile dal Registro delle Imprese e/o
dalla banca dati Orbis.

Impresa amministrata (o in cui subentrano
amministratori) e/o le cui partecipazioni sono
.|detenute (0o vengono acquisite) da
amministratori/soci giovani o, al contrario, in
eta avanzata.

Si puo, ad esempio, porre maggiore attenzione ai soggetti di eta minore di 25 anni o maggiore di 75.
Una verifica preliminare potrebbe consentire di individuare i cosiddetti “prestanome”, specialmente nel
caso in cui emergano elementi che inducono a dubitare delle capacita economiche e/o professionali. In
questo caso, andra inoltre verificata la riconducibilita al medesimo soggetto di altre imprese che hanno
avuto accesso a fondi pubblici. Tale ultima circostanza pud essere rilevata dalla consultazione del
Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre le cariche sociali rivestite in ulteriori soggetti economici
sono acquisibili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis. Parallelamente, potrebbe essere
utile approfondire il profilo soggettivo della persona sostituita, al fine di rilevarne I'eventuale perdita dei
requisiti per contrarre con la Pubblica Amministrazione (ad esempio, attraverso notizie apprese da
"fonti aperte"”, inerenti alla commissione di reati contro la P.A.).

Impresa amministrata e/o rappresentata
legalmente da soggetti che hanno ricoperto
.incarichi analoghi in diverse societa
caratterizzate da periodi di attivita
relativamente brevi.

Una verifica preliminare potrebbe consentire di individuare i cosiddetti “prestanome abituali”. In questo
caso costituirebbe un ulteriore elemento di rischio il fatto che le imprese ad essi formalmente
riconducibili risultino avere la medesima sede legale e/o abbiano percepito fondi pubblici. Tale ultima
circostanza puo essere rilevata dalla consultazione del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre
le cariche sociali rivestite in piu soggetti economici sono acquisibili dal Registro delle Imprese e/o dalla
banca dati Orbis.
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Presenza di complesse "anomale" strutture di
controllo, con holding estere, con maggiore

.riguardo a quelle aventi sede in Paesi ad alto

rischio di riciclaggio elo a fiscalita
privilegiata.

Circostanze che potrebbero essere sintomatiche di potenziali fenomeni di pianificazione fiscale
aggressiva, specialmente qualora vengano presentati documenti o garanzie attestanti cospicue
disponibilita finanziarie in detti Paesi. Particolare attenzione va rivolta alla presenza nella catena di
controllo di trust, fiduciarie, fondazioni o altri veicoli societari "opachi", che non consentano di
identificarne il titolare effettivo, tale intendendo, ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera pp), del D.Lgs. 21
novembre 2007, n. 231, la “persona fisica o persone fisiche, diverse dal cliente, nellinteresse della
quale o delle quali, in ultima istanza, il rapporto continuativo é instaurato, la prestazione professionale e
resa o l'operazione € eseguita’. Le informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese
e/o dalla banca dati Orbis.

Presenza, anche ripetuta, nei periodi di
imposta antecedenti alla richiesta della

‘'misura, di perdite di esercizio, specie se di

considerevole importo.

Tali circostanze inducono a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie adeguate e
coerenti alle finalita della misura. Le informazioni necessarie sono rilevabili dal Registro delle Imprese
e/o dalla banca dati Orbis.

Effettuazione di aumenti di capitale sociale,

. [potenzialmente fittizi, a ridosso della richiesta

di accesso alla misura.

Gli aumenti di capitale potrebbero essere finalizzati a dimostrare I'affidabilita dell'impresa e/o la sua
capacita di restituzione del finanziamento. In tal senso, possono ritenersi significativi gli aumenti
deliberati con il conferimento di immobilizzazioni immateriali, specie se non strettamente inerenti
all'attivita svolta, oppure se provengono da soggetti riconducibili al medesimo gruppo societario o
centro di interessi. Tali informazioni sono rilevabili dalla Nota integrativa al bilancio, acquisibile tramite
la consultazione del Registro delle Imprese.

Sussistenza di debiti contributivi e/o fiscali,
soprattutto se di rilevante importo, e/o di

. |[particolari tipologie di contratto di lavoro

subordinato (ad esempio, di
somministrazione di manodopera).

Circostanze che inducono a dubitare della sussistenza di condizioni economico/finanziarie e
tecnico/professionali adeguate e coerenti alle finalita della misura. Tali informazioni sono rilevabili dalla
Nota integrativa al bilancio, acquisibile tramite la consultazione del Registro delle Imprese.

Soggetto gia “in difficolta”, secondo Ia

.previsione dell’art. 2, paragrafo 18, del

Regolamento (UE) n. 651/2014.

In sintesi, & “in difficolta” un’impresa che, a seconda della forma giuridica, sia:

« caratterizzata da un rapporto deficitario tra capitale sociale/fondi propri e perdite cumulate;

» oggetto di procedura concorsuale per insolvenza;

» destinataria di aiuti per il salvataggio che non abbia ancora rimborsato il prestito o revocato la
garanzia;

 soggetta a un piano di ristrutturazione;

« caratterizzata da un rapporto deficitario tra patrimonio netto e debiti.

Tali circostanze sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

Richieste di incentivi pubblici, anche previsti
da diverse disposizioni di legge, in un

ristretto arco temporale, da piu societa

appartenenti allo stesso gruppo, soprattutto
se vengono presentate le medesime garanzie.

Elementi che potrebbero sottintendere il tentativo di aggirare il generale divieto di doppio finanziamento
degli interventi. Le informazioni sugli incentivi alle imprese possono essere rilevate dal Registro
Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre le cariche sociali rivestite presso ulteriori soggetti economici sono
acquisibili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

=

Svolgimento di attivita commerciali non

‘lattinenti all’oggetto della misura richiesta.

Circostanza che induce a dubitare della sussistenza di requisiti tecnico/professionali adeguati e
coerenti alle finalita della misura. Tali informazioni sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla
banca dati Orbis.

Stipula di negozi giuridici in qualita di avente
causa (ad esempio, Il'acquisizione di
partecipazioni o aziende), in epoca
successiva all'ottenimento dei finanziamenti.

Condotte che potrebbero risultare strumentali alla distrazione delle risorse. Tali circostanze sono
rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

Impresa assente in internet o presente con un

‘lsito web non aggiornato da tempo.

Circostanze che inducono a dubitare si tratti di una realta imprenditoriale adeguatamente strutturata, in
relazione agli obiettivi perseguiti dalla misura. Le informazioni sono rilevabili tramite la consultazione di
"fonti aperte".

Soggetto che evita contatti diretti con
I’Amministrazione, rilasciando abitualmente

. |deleghe o procure in modo del tutto

incoerente con I’attivita svolta, oppure varia
molto frequentemente i soggetti delegati.

Elementi che potrebbero indurre ad ipotizzare che il richiedente sia un semplice “prestanome”, di
persone con un profilo reputazionale inidoneo. Tale circostanza ¢ rilevabile dal Registro delle Imprese
(qualora risultino depositate eventuali procure), oppure tramite "fonti aperte”.

Soggetto che rilascia procure a gestire,
amministrare o cedere beni a favore di
persone apparentemente a lui non collegate,

" |[soprattutto se ci6 avviene in un momento

immediatamente successivo a quello in cui ne
ha la disponibilita.

Circostanze che potrebbero indurre ad ipotizzare che il soggetto delegato sia, in realta, 'amministratore
"di fatto". Gli elementi indiziari potrebbero essere ricavati dal Registro delle Imprese (qualora tra gli atti
depositati risultino eventuali procure), oppure tramite "fonti aperte".

Opacita nelle comunicazioni sociali (ad

.lesempio, per la mancata presentazione dei

bilanci).

In relazione alla tipologia dell’operatore economico, potrebbe sussistere |'obbligo di redazione e
trasmissione dei bilanci alla competente Camera di Commercio. Sul punto, particolare attenzione
merita il deposito in momenti ampiamente successivi ai termini previsti. Bilanci falsi potrebbero essere
predisposti al solo fine di precostituire la documentazione necessaria per la presentazione delle
domande di accesso ai benefici. Le informazioni necessarie sono acquisibili dal Registro delle Imprese.

copia analogica di documento informatico




Presentazione di bilanci elo altra
documentazione contabile a ridosso
"dell'istanza di accesso all'incentivo.

Occorre prestare particolare attenzione anche al layout di stampa della documentazione (quali bilanci,
ricevute di deposito dei bilanci, asseverazioni) che potrebbe risultare non esattamente conforme a
quella ordinariamente riscontrata. Documentazione contabile falsa potrebbe essere predisposta al solo
fine di supportare la presentazione delle domande di accesso ai benefici pubblici. Le informazioni
necessarie sono acquisibili dal Registro delle Imprese.

Presentazione di richieste di incentivi da parte
di imprese aventi il medesimo rappresentante
.legale, uno o piu soci e/o amministratori in
comune, o riconducibili al medesimo titolare
effettivo o a soggetti allo stesso collegati.

Elementi che potrebbero indurre a ipotizzare I'esistenza di un'unica regia, con lo scopo di appropriarsi
indebitamente delle risorse. In questo caso, potrebbe rappresentare un ulteriore elemento di anomalia
la coincidenza dell'indirizzo delle sedi legali dei diversi soggetti giuridici. Le informazioni sugli incentivi
ottenuti possono essere rilevate dalla consultazione del Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, mentre
le cariche sociali rivestite in ulteriori soggetti economici sono acquisibili dal Registro delle Imprese.

Elementi di sospetto con riguardo alla
veridicita delle informazioni oggetto di
autodichiarazione, circa l'insussistenza di:

e procedure esecutive di cui all’art. 474 del
c.p.c.;

* procedure concorsuali ai sensi della legge
fallimentare (R.D. 16 marzo 1942, n. 267);

* misure cautelari civili o penali;

* misure interdittive (art. 84 del D. Lgs. 6
settembre 2011, n. 159 - Codice delle leggi
.[antimafia);

* misure di prevenzione antimafia (ai sensi
dell’art. 67, comprese le casistiche previste
dal comma 8, del citato D.Lgs. n. 159/2011),
eventualmente in combinato disposto con
I'art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50
(Codice dei contratti pubblici);

* provvedimenti giudiziari che applicano le
sanzioni amministrative interdittive di cui
all’art. 9, comma 2, lett. d), del D.Lgs. n.
231/2001.

Il possesso di taluni requisiti per l'accesso agli incentivi pubblici pud formare oggetto di
autocertificazione. Specialmente nei casi di contemporanea presenza di altri indici di rischio, &
opportuno valutare se effettuare una verifica (anche parziale e/o a campione) delle informazioni
autodichiarate. La maggior parte dei riscontri pud avvenire consultando il Registro delle Imprese, il
casellario giudiziale e la Banca Dati Nazionale Unica della Documentazione Antimafia. Per gli altri, in
via residuale, & possibile far ricorso alle "fonti aperte".

Ricorso a professionisti che richiedono
incentivi per conto di piu societa e/o il cui
‘lstudio é particolarmente distante dalla sede
delle imprese di cui curano gli interessi.

Elementi che potrebbero indurre ad ipotizzare I'intermediazione di "facilitatori", i quali si propongono per
garantire, anche con modalita illecite, 'accesso ai finanziamenti. Le informazioni necessarie sono
rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati Orbis.

Presentazione di una polizza fidejussoria a
.|garanzia della richiesta di incentivo.

Situazione in cui occorre preliminarmente riscontrare:

« eventuali segnalazioni di irregolarita a carico della societa assicuratrice, tramite la consultazione del
sito istituzionale della Banca d’ltalia;

* se la societa garante sia operativa da poco tempo, attraverso il Registro delle Imprese.

Presenza di notizie stampa negative (i.e.
‘ladverse press).

La presenza di tali notizie, con particolare riguardo all'eventuale coinvolgimento dell'impresa e/o di suoi
esponenti in specifiche vicende di rilevanza penale (reati fiscali, contro la Pubblica Amministrazione,
societari e delitti di criminalita organizzata), implica ulteriori approfondimenti dei profili reputazionali.

Rilevazione di interessenze e/o possibili
conflitti di interesse tra I'impresa richiedente
(o suoi esponenti) e la controparte
‘lcontrattuale per la realizzazione
dell'investimento (ad esempio, prestatore di
servizi o locatore di immobile).

Il conflitto di interessi si configura quando l'imparzialita delle scelte imprenditoriali (del beneficiario
dell'investimento) € compromessa da legami familiari o affettivi, da interessi economici o di qualsiasi
altra natura con la controparte.

Eventuali misure ulteriori di finanziamento
pubblico (cumulo):

e di un determinato progetto/operativita
coerentemente con i limiti imposti dalla
..normativa europea (divieto di doppio
finanziamento); e
in favore del medesimo soggetto, con
eventuale attinenza all'intervento in
questione.

Tra le possibili irregolarita nell’utilizzo delle risorse finanziarie pubbliche assume particolare rilevanza il
tema del “doppio finanziamento”. In sintesi, il principio di base da rispettare & che il medesimo costo di
un intervento sovvenzionato non pud essere ristorato piu volte, facendo ricorso a piu fonti di
finanziamento pubbliche, anche di diversa natura. In tal caso, infatti, si avrebbe I'effetto di “superare” il
costo sostenuto, ricavando un profitto dalle agevolazioni ricevute. Peraltro, rispetto al divieto di doppio
finanziamento, bisogna tenere ben distinto il caso di cumulo delle agevolazioni. Per uno stesso
investimento, infatti, si pud ben ricorrere a piu forme di sostegno pubblico, che vengono in tale modo
“‘cumulate” a copertura di diverse quote parti del progetto. Nella maggior parte dei casi, tali circostanze
sono rilevabili dal Registro Nazionale degli Aiuti di Stato.

Acquisto di asset patrimoniali (ad esempio,
terreni agricoli, fabbricati o altro) in
.prossimita della richiesta di accesso alla
misura, quando la disponibilita di tali beni ne
costituisce uno dei requisiti.

Non si puo escludere che l'acquisizione dell'asset sia preordinata al solo scopo di avere accesso alla
misura, per finalita illecite. Le informazioni sono rilevabili dal Registro delle Imprese e/o dalla banca dati
Orbis.
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Dati Riepilogativi

POSITIVI N.A.  NEGATIVI Note di sintesi

Riepilogo punti di controllo 0 0 0
Esito complessivo del controllo

DATA DEL CONTROLLO:
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Comune di San Donato Milanese

Citta Metropolitana Milanese
Collegio dei Revisori dei conti

Verbale n. 74 del 17/03/2025

PARERE IN MERITO AL PIANO DEI FABBISOGNI
DI PERSONALE DEL TRIENNIO 2025-2026-2027

Il Collegio dei Revisori dei conti nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n° 27 del
26/04/2022 per il triennio in corso nelle persone di:

- Dott. Paradiso Carlo — Presidente;
- Dott. Romano Fabio Donato — Componente;
- Dott. Bruschi Giorgio — Componente;

dalle proprie sedirilasciano il parere di competenza ai sensi dell’art. 239, comma 1, lett. b) del D.Igs. 267/2000
Visti

= |'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della
L. n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano

analiticamente motivate;

= |'art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001 secondo cui «Allo scopo di ottimizzare |'impiego delle
risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,
economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita
e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora

siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33. Nell'ambito del piano, le
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amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la
coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con
riferimento alle unita di cui all'articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse finanziarie
destinate all'attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il
personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione

vigente»;

= |'art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019 secondo il quale «i comuni possono procedere ad assunzioni
di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale
e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo degli oneri
riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia definito come percentuale,
differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli ultimi tre
rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio

di previsione»;

= J'art. 1, comma 557, della L. n. 296/2006, che recita «Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di
stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare

nell'ambito della propria autonomia (omissis)»;

= |'art. 1, comma 557-ter, della L. n. 296/2006 che prevede che, in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioninella L. 133/2008, ovvero, «in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
nell'esercizio precedente e fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a
qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di
stabilizzazione in atto. E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti

privati che si configurino come elusivi della presente disposizione»;

= |art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006 che dispone che «Ai fini dell'applicazione del
comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della programmazione

triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al
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valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente disposizione»;

= il D.M. 17.03.2020 che ha provveduto ad «individuare i valori soglia, differenziati per fascia
demografica, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli
oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione, nonché ad individuare le percentuali massime annuali di
incremento della spesa di personale a tempo indeterminato per i comuni che si collocano al di
sotto dei predetti valori soglia» (i cui contenuti sono stati chiariti altresi nella circolare del

Ministero dell’Interno 8.06.2020);

= |'art. 6 del D.L. 80/2021 secondo il quale «Per assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla
costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di
diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni ... entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il

Piano integrato di attivita e organizzazione»;

= il Decreto 30.06.2022 n ° 132 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica «Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di

attivita e organizzazioney;

= il principio contabile n° 4/1 dell’armonizzazione contabile in forza del quale «/a programmazione
delle risorse finanziarie per tutti gli anni previsti dal DUP, da destinare ai fabbisogni di personale
é determinata sulla base della spesa per il personale in servizio e di quella connessa alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente, tenendo conto delle esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi. La programmazione di tali
risorse finanziarie costituisce il presupposto necessario per la formulazione delle previsioni della
spesa di personale del bilancio di previsione e per la predisposizione e I’'approvazione del Piano
triennale dei fabbisogni di personale nell’ambito della sezione Organizzazione e Capitale umano
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9

giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113»;

= |le «Linee di indirizzo per l'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle

amministrazioni pubbliche» del 22.07.2022;

= |a Sentenza delle Sezioni riunite in sede giurisdizionale in speciale composizione n. 7/2022/DELC
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secondo la quale I'equilibrio pluriennale di bilancio rilevante ai fini dell'articolo 33, comma 2, del
D.L. 34/2019 per le assunzioni di personale a tempo indeterminato & funzionale ad attestare la
concreta sostenibilita dei maggiori oneri di personale che I'ente intende stanziare nel bilancio

per il quale € necessario I'atto di asseverazione da parte dell'Organo di revisione;
= jdocumenti ricevuti tramite mail il 11/03/2025 e 12/03/2025;
Esaminata

la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 935 del 06/03/2025 avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”

Preso atto che

Ad oggi, questo ente, per quanto concerne il Piano assunzionale 2025/2026/2027, intende portare
a compimento i procedimenti assunzionali programmati che comprendono posti resisi vacanti nel
corso dell’anno 2024 e con la sola integrazione degli ulteriori posti che si renderanno vacanti a
seguito di cessazione perché vincitori di concorso e di eventuali turn-over che dovessero

concretizzarsi in detta annualita e non programmati.

Presa visione

Dei prospetti riguardanti la programmazione del fabbisogno del personale relativi alla proposta di
Deliberazione sopra richiamata con oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2025-2027 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021” contenente:

e i dati a dimostrazione del rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di
personale, da cui si evince che il vincolo di non superare la spesa di personale della media
del triennio 2011-2013, fatto salvo le componenti escluse, viene rispettato;

e idatiadimostrazione che il Comune rientra nei limiti definiti dalla Tabella 1 del DPCM sopra
indicato per la spesa di personale e ha una capacita di spesa per I'anno 2025 di Euro
7.730.558,90 a fronte di un impegno in bilancio di previsione 2025 per il fabbisogno di
personale pari ad Euro 7.720.933,00;

Osservato che

Risulta adeguata I'assunzione in un arco di riferimento triennale, alla luce delle caratteristiche
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dell’Ente, della gestione finanziaria e del suo sviluppo nel corso del tempo;

Accertato che
| dirigenti di Area, in data 12/03/2025, hanno espresso parere favorevole in ordine alla regolarita

tecnica e contabile per I'adozione della proposta di deliberazione di cui all’oggetto.

Esprime
Per quanto di nostra competenza, parere favorevole sulla proposta di Deliberazione di cui
all’oggetto per il triennio 2025-2027.

Dalle proprie sedi,

Il Collegio dei Revisori dei conti

Dott. Paradiso Carlo — Presidente

Dott. Romano Fabio Donato — Componente

Dott. Bruschi Giorgio - Componente

Documento firmato digitalmente
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 935 del 2025
del UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
2027 - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

San Donato Milanese li, 26/03/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UNITA' OPERATIVA GESTIONE BILANCIO - UO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 935 del 2025
del UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

avente ad oggetto:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
2027 - AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE N. 113/2021

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto

2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile, limitatamente alle parti che

hanno riflessi economici/finanziari.

San Donato Milanese li, 26/03/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(BRESCIANINI NADIA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di Esecutivita

Delibera N. 39 del 27/03/2025

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021 - APPROVAZIONE.

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente
deliberazione € divenuta esecutiva il 20/04/2025 ai sensi dell'art.134, comma 3, D. Lgs.
267/2000.

San Donato Milanese li, 23/04/2025

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Delibera N. 39 del 27/03/2025

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027 - Al
SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021 - APPROVAZIONE.

Attesto che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi,
dal 09/04/2025 al 24/04/2025

San Donato Milanese li, 28/04/2025

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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