COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 53 del 05/05/2025

Oggetto: PROFILI PROFESSIONALI E TITOLI PER L'ACCESSO DALL'ESTERNO - MODIFICA
ALLEGATO APPROVATO CON DELIBERA DI G.C. N. 46/2023

L'anno duemilaventicinque addi 05 del mese di maggio alle ore 17:20, nella sala delle adunanze, in
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Presente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente
Totale Presenti 8 Totale Assenti 0

Partecipa alla seduta di Giunta Comunale, in modalita videoconferenza, il Sindaco Squeri
Francesco.

Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE MARTINA
STEFANEA LAURA.

Accertata la validita dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all'oggetto
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000,
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Visto:
- I'art. 6, in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale;
- I'art. 6-ter, in materia di linee di indirizzo in materia di fabbisogni di personale;
- l'art. 16, comma 1, in base al quale i dirigenti degli uffici dirigenziali generali propongono le risorse e
i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti anche al fine
dell'elaborazione del documento di programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 6, comma 4;
- l'art. 27, in base al quale le pubbliche amministrazioni non statali, nell'esercizio della propria potesta
statutaria e regolamentare, adeguano ai principi dell'articolo 4 e del capo II i propri ordinamenti,
tenendo conto delle relative peculiarita;

Visto il d.lgs. 267/2000, in materia di ordinamento degli enti locali e di competenze dei
relativi organi, e richiamati in particolare:
- l'art. 48, comma 3, in base al quale spetta alla giunta adottare i regolamenti sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal consiglio;
- I'art. 89, comma 1, in base al quale gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformita
allo statuto, I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalita
ed economicita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita;
- l'art. 89, comma 5, in base al quale che I'ente locale provvede all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli vincoli derivanti
dalle capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei servizi che gli sono attribuiti;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 122 del 30.06.2011, modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 153
del 17.09.2012, n.112 del 13.05.2014, n. 168 del 28.09.2017 e n. 134 del 03.12.2020;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 46 del 28/03/2023 con la quale veniva approvato il
catalogo dei profili professionali dell’Ente riportante per ciascun profilo la declaratoria e i requisiti di
accesso dall’esterno;

Visto il PTIAO 2025-2027 approvato con delibera di Giunta Comunale n. 39 del 27/03/2025 ed
in particolare il piano assunzionale previsto per l'anno 2025 che comprende l'assunzione delle
seguenti figure professionali:

- n. 1 Direttivo di Vigilanza (ufficiale di Polizia Locale — Area Funzionari)
- n. 1 Esperto ambientale (Area Istruttori)

Rilevato che, alla luce dell'andamento delle candidature negli ultimi bandi pubblicati da questo

Ente, si riscontra una diminuzione delle stesse che rende difficoltoso il reperimento della
professionalita richiesta, tendenza confermata anche a livello nazionale;
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Ritenuto di favorire una maggiore partecipazione ai bandi di prossima pubblicazione

estendendo i titoli di studio di ammissione come segue:

Profilo
Direttivo di vigilanza

Esperto ambientale

Titolo di studio attuale
Laurea triennale/magistrale o
vecchio  ordinamento in
materie
umanistiche/economiche/giuri
diche

Diploma di scuola media
superiore di durata
quinquennale specifico
diploma di tipo tecnico-

scientifico in relazione alla
professionalita richiesta

Titolo di studio modificato
Laurea triennale/magistrale o vecchio
ordinamento in materie
umanistiche/economiche/giuridiche/
scientifiche
Lauree equiparate o equipollenti da
leggi e/o specifici decreti ministeriali

Diploma di Istituto Tecnico del Settore

Tecnologico, indirizzo “Costruzione,
ambiente e territorio”, o]
corrispondente Diploma del

previgente ordinamento (ad esempio,
diploma di “geometra”);

- Diploma di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico, indirizzo
“Chimica, materiali e biotecnologie” o
corrispondente Diploma del
previgente ordinamento;

- Diploma di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico, indirizzo
“Meccanica, meccatronica ed energia”
e/o o corrispondente Diploma del
previgente ordinamento;

- Diploma di Istituto Tecnico del

Settore Tecnologico, indirizzo
“Agraria, agroalimentare e
agroindustria” o  corrispondente

Diploma del previgente ordinamento;
- Diploma di Liceo Scientifico e/o
Liceo Scientifico opzione Scienze
Applicate;

oppure, anche nel caso in cui il
candidato non sia in possesso del
diploma indicato:

Laurea triennale, magistrale,
specialistica o vecchio ordinamento
nelle seguenti materie: Ingegneria
civile, ambientale, chimica,
energetica; scienze biologiche,
agrarie, chimiche, geologiche o
ambientali; Lauree equiparate o
equipollenti da leggi e/o specifici
decreti ministeriali.
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Dato atto che la presente deliberazione, in attuazione dell'articolo 5 del CCNL 16.11.2022, in
data 30/4/2025 €& stata inviata alle rappresentanze sindacali e che le stesse non hanno formulato
richieste di confronto entro cinque giorni dal ricevimento dell'informazione;

Ritenuto pertanto di approvare le modifiche al catalogo dei profili professionali approvato con
delibera di Giunta Comunale n. 46 del 28/03/2023 come meglio sopra specificato;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto espresso dal
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Dato atto che la presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto
non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’ente;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di modificare, per le motivazioni espresse in premessa, i titoli di studio per l'accesso
dall’'esterno per i seguenti profili professionali come meglio specificato nella tabella

seguente:
Profilo Titolo di studio attuale Titolo di studio modificato
Direttivo di Laurea triennale/magistrale o Laurea triennale/magistrale o vecchio
vigilanza vecchio  ordinamento in ordinamento in materie
materie umanistiche/economiche/giuridiche/s
umanistiche/economiche/giur cientifiche
idiche
Esperto Diploma di scuola media Diploma di Istituto Tecnico del Settore
ambientale superiore di durata Tecnologico, indirizzo “Costruzione,
quinquennale specifico ambiente e territorio”, o}
diploma di tipo tecnico- corrispondente Diploma del
scientifico in relazione alla previgente ordinamento (ad esempio,
professionalita richiesta diploma di “geometra”);
- Diploma di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico, indirizzo
“Chimica, materiali e biotecnologie” o
corrispondente Diploma del

previgente ordinamento;

- Diploma di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico, indirizzo
“Meccanica, meccatronica ed energia”
e/o o corrispondente Diploma del
previgente ordinamento;

- Diploma di Istituto Tecnico del
Settore Tecnologico, indirizzo
“Agraria, agroalimentare e
agroindustria” o  corrispondente
Diploma del previgente ordinamento;
- Diploma di Liceo Scientifico e/o
Liceo Scientifico opzione Scienze
Applicate;
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oppure, anche nel caso in cui il
candidato non sia in possesso del
diploma indicato:

Laurea triennale, magistrale,
specialistica o vecchio ordinamento
nelle seguenti materie: Ingegneria
civile, ambientale, chimica,
energetica; scienze biologiche,
agrarie, chimiche, geologiche o
ambientali; Lauree equiparate o
equipollenti da leggi e/o specifici
decreti ministeriali.

2. di dare atto che il catalogo dei profili professionali dell'ente e che fa parte del regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 122 del 30.06.2011, modificato con deliberazioni di Giunta Comunale n. 153 del
17.09.2012, n.112 del 13.05.2014, n. 168 del 28.09.2017 e n. 134 del 03.12.2020, viene
modificato come sopra riportato;

La presente deliberazione, per consentire il rapido avvio delle procedure concorsuali in programma

per I'anno 2025, viene dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed unanime
votazione espressa in forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

II SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
SQUERI FRANCESCO MARTINA STEFANEA LAURA
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