COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 103 del 23/10/2025

Oggetto: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI
16/11/2022 - INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025
CONVERTITO IN LEGGE 69/2025.

L'anno duemilaventicinque addi 23 del mese di ottobre alle ore 11:13, nella sala delle adunanze, in
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Presente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Assente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Assente
Totale Presenti 6 Totale Assenti 2

Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE MARTINA
STEFANEA LAURA.

Accertata la validita dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all'oggetto
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000,
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. 82 del 24/7/2025 sono state definite le
Linee di indirizzo in materia di contrattazione collettiva integrativa per il personale comunale non
dirigente e di definizione della consistenza del fondo delle risorse decentrale per l'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita 2025;

Vista la legge 9 maggio 2025, n. 69 (di conversione del d.l. 25/2025), e segnatamente I'art.
14, comma 1-bis, che autorizza Comuni, Province e Citta Metropolitane e Regioni, dall'anno 2025,
a incrementare la parte stabile del Fondo per le Risorse Decentrate del personale dipendente al
fine di armonizzare il trattamento accessorio del personale dipendente del Comparto delle Funzioni
Locali con quello degli altri Comparti di contrattazione pubblica;

Rilevato che la norma anzidetta consente lincremento in parola nel rispetto del valore
“soglia” determinato ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 conv. in legge 58/2019 e dal
relativo d.m. attuativo, nonché dell’equilibrio pluriennale di bilancio asseverato dall'organo di
revisione, in deroga al limite al trattamento accessorio (c.d. “limite 2016") posto dall'art. 23,
comma 2, del d.Igs. 75/2017;

Rilevato, in particolare, che il medesimo incremento, di natura discrezionale, consente di
elevare la parte stabile del Fondo fino a che la medesima parte stabile, assommata allo
stanziamento destinato nell'anno corrente al trattamento accessorio delle Elevate Qualificazioni,
raggiunga, al massimo, il controvalore del 48 per cento del trattamento tabellare corrisposto ai
dipendenti nell’anno 2023;

Atteso che la Ragioneria Generale dello Stato, con nota prot. 175706 del 27/06/2025, ha
fornito dettagliate istruzioni operative per il computo della somma incrementale in esame, nonché
altri elementi essenziali per la corretta applicazione della novella;

Rilevato, in particolare, che la nota di cui al capoverso precedente ha chiarito:
- le modalita di determinazione del valore degli stipendi tabellari dell'anno 2023, sui quali applicare
la percentuale massima consentita;
- che pur avendo l'inserimento delle somme in esame natura discrezionale, poiché esso alimenta la
parte stabile del Fondo & soggetto a consolidamento secondo le vigenti regole contrattuali
collettive; pertanto, una volta che esso sia disposto, deve essere mantenuto anche negli anni
successivi, circostanza della quale occorre tenere conto ai fini della valutazione della compatibilita
della scelta con il rispetto dei vincoli assunzionali, nonché dellimpatto sugli equilibri di bilancio
pluriennali;
- che le somme de quibus sono soggette, in assenza di deroga espressa nella fonte legale, anche
al limite generale alla spesa di personale, determinato ai sensi dell'art. 1 comma 557 della legge
296/2006 e ss.mm. e ii.;
- che le somme in argomento non sono destinabili in via diretta a incremento del salario accessorio
del personale incaricato di Elevata Qualificazione (EQ), ma che si ritiene che esso possa beneficiare
della previsione normativa attraverso la contrattazione decentrata integrativa, ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lett. u), del Ccnl 16/11/2022; in tale sede, in particolare, mediante una riduzione del
fondo stabile, quota parte soggetta a limite, sara possibile liberare spazio finanziario nel limite
2016 consentendo un aumento dello stanziamento destinato alle predette EQ;

Richiamato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale delle Funzioni Locali
del 16/11/2022, e in particolare il suo art. 79, che disciplina la costituzione e la destinazione del
Fondo risorse decentrate;
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Considerato che I'Ufficio Personale ha provveduto ad elaborare il conteggio richiesto dall‘art.
14, comma 1-bis, individuando quale importo massimo disponibile per lincremento la somma di
euro 190.524,91 cosi calcolato:

Monte salari 2023 calcolato come da Nota Rgs Euro 4.010.052,40
Possibile incremento: 48% Euro 1.924.825,15
da detrarre:
Parte Stabile FONDO DIPENDENTI Euro 767.908,14
Stanziamento Elevate Qualificazioni
(a regime - attuali pesature) Euro 157.900,00
Possibile incremento virtuale Euro 999.017,01
Limite di spesa attuale (dopo consuntivo 2024) Euro 8.142.772,91
Previsione spesa 2026 a regime Euro 7.952.248,00
Margine di incremento di spesa: Euro 190.524,91
Rilevato che:

- nel perseguimento delle finalita dell’art. 14, comma 1-bis, e in particolare per integrare le risorse
destinate alla performance individuale e collettiva, si ritiene opportuno disporre un incremento
della parte stabile del Fondo risorse decentrate, a decorrere dal corrente anno 2025, pari ad euro
15.000,00;

- conformemente alle indicazioni interpretative offerte dalla Ragioneria Generale dello Stato, si
intende che quota parte della somma di cui al precedente capoverso, pari a euro 5.000,00, sia
destinata ad incremento dello stanziamento annuo per il trattamento accessorio del personale
incaricato di Elevata Qualificazione, mediante contestuale riduzione della parte stabile, quota
soggetta a limite 2016, del Fondo risorse decentrate, previo accordo da assumere in tal senso in
contrattazione decentrata integrativa, ex art. 7, comma 4, lett. u), del Ccnl 16/11/2022; tale
incremento si rende necessario a seguito di prevista ripesatura di alcune posizioni e
all'assegnazione di una posizione finora scoperta;

- conformemente alle indicazioni interpretative offerte dalla Ragioneria Generale dello Stato, si
intende che quota parte della somma di cui al precedente capoverso, pari a euro 10.000,00, sia
destinata ad incremento del Fondo per le risorse decentrate perché possa provvedere ad
aumentare le risorse della parte stabile del proprio Fondo Decentrato Dipendenti;

Rilevato che:
- I'ente € in grado di assicurare la copertura finanziaria dellincremento nel rispetto del bilancio
pluriennale, nei valori sopra indicati dando atto che il 2025 gia soddisfa il fabbisogno e che per gli
esercizi futuri trova capienza nella programmazione finanziaria 2026/2028;
- I'ente € in grado di assicurare, altresi, che la somma di cui sopra consente, sia per I'anno
corrente, che per le successive annualita, il rispetto della “soglia” assunzionale determinata ai sensi
dell'art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 e del D.M. attuativo del 17 marzo 2020;
- I'ente € in grado di assicurare, altresi, che la somma di cui sopra consente, sia per I'anno
corrente, che per le successive annualita, il rispetto del limite alla spesa di personale fissato ex art.
1, comma 557 della legge 296/2006 e ss.mm. € ii.;

Visto il parere rilasciato dal Collegio dei Revisori in data 17/10/2025 allegato al presente
atto;

Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile del presente atto espressi
dal dirigente del servizio interessato e dal dirigente del servizio finanziario, ai sensi dell'art.49
comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
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DELIBERA
per le motivazioni di cui in premessa,

1. di disporre a decorrere dall'anno 2025, ai sensi dell'art. 14, comma 1-bis, del d.l. 25/2025,
convertito in legge 69/2025, l'incremento della parte stabile del Fondo per le risorse decentrate del
personale dipendente, costituito ex art. 79 del Ccnl del Comparto delle Funzioni Locali del
16/11/2022, per un importo aggiuntivo pari ad euro 15.000,00;

2. di disporre altresi che, conformemente alle indicazioni interpretative offerte dalla Ragioneria
Generale dello Stato:

- quota parte della somma di cui al precedente capoverso, pari a euro 5.000,00, sia destinata
ad incremento dello stanziamento annuo per il trattamento accessorio del personale
incaricato di Elevata Qualificazione, mediante contestuale riduzione della parte stabile,
quota soggetta a limite 2016, del Fondo risorse decentrate, previo accordo da assumere in
tal senso in contrattazione decentrata integrativa, ex art. 7, comma 4, lett. u), del Ccnl
16/11/2022; tale incremento si rende necessario a seguito di prevista ripesatura di alcune
posizioni e all'assegnazione di una posizione finora scoperta;

- quota parte della somma di cui al precedente capoverso, pari a euro 10.000,00, sia
destinata ad incremento del Fondo per le risorse decentrate perché possa provvedere ad
aumentare le risorse della parte stabile del proprio Fondo Decentrato Dipendenti;

3. di disporre che il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, applichi in sede di
contrattazione integrativa quanto previsto al capoverso precedente, attenendosi rigorosamente
all'indirizzo della Giunta in ordine alla ripartizione del beneficio tra le diverse categorie di personale
(incaricato di EQ e non);

4. di dare atto che l'incremento in parola consente di garantire:
- il rispetto degli equilibri di bilancio pluriennali;
- il rispetto della “soglia” assunzionale determinata ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.l.
34/2019 e del d.m. attuativo del 17 marzo 2020;
- il rispetto del limite alla spesa di personale fissato ex art. 1, comma 557della legge
296/2006 e ss.mm. e ii.;

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per dare corso in tempi rapidi alla sottoscrizione

dell'accordo decentrato definitivo per I'anno 2025 relativo alla Contrattazione Decentrato
Dipendenti.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
SQUERI FRANCESCO MARTINA STEFANEA LAURA
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COMUNE DI SAN DONATO MILANESE
Citta Metropolitana di Milano

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 11 del 17 Ottobre 2025

Oggetto: PARERE SULL’INCREMENTO DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX
ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL
D.L. 25/2025 CONVERTITO IN LEGGE 69/2025.

I1 Collegio dei Revisori, nelle persone del dott. Maurizio Quaranta, dott. Massimo Ostoni e dott.
Gabriele Colombo, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 15 del 16 aprile 2025.

Premesso che con deliberazione di Giunta Comunale n. 82 del 24/07/2025 avente ad
oggetto: LINEE DI INDIRIZZO IN MATERIA DI CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
INTEGRATIVA PER IL PERSONALE COMUNALE NON DIRIGENTE E DI DEFINIZIONE
DELLA CONSISTENZA DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER
L'INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E
DELLA PRODUTTIVITA 2025 in vista della costituzione del Fondo per la contrattazione
decentrata del personale dipendente anno 2025 che ha originato la sottoscrizione della pre-intesa in
data 30 luglio 2025;

Visti i propri pareri n. 3 e 4 del 14/07/2025 relativi alla rettifica della costituzione del Fondo
Decentrato Dipendenti anno 2023 e 2024;

Vista la Proposta di deliberazione n. 3354 del 15/10/2025 avente ad oggetto FONDO PER
LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 -
INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025 CONVERTITO IN
LEGGE 69/2025 con cui con cui in applicazione dell’art. 14 comma 1-bis del D.L. 25/2025, si
autorizza I’iscrizione tra le risorse stabili del Fondo per il salario accessorio del personale non
dirigenziale e dei titolari di E.Q. dell’importo di 10.000,00 e 5.000,00 euro, per I’anno 2025 e si
autorizza la Delegazione di Parte Pubblica alla integrazione della Preintesa siglata il 30 luglio 2025
sull’utilizzazione del Fondo per le risorse della contrattazione integrativa per 1’anno 2025;

VISTI
- D’art. 40bis comma 1 del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che il Collegio dei Revisori effettui il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori;
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- lart. 40 comma 3/quinquies del D. Lgs. n. 165/2001 che prevede che le Pubbliche
Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in
contrasto con 1 vincoli e con 1 limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano
materie non espressamente delegate a tale livello negoziale o che comportano oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione.

PRESA VISIONE

della documentazione trasmessa in data 15/10/2025 e in data 17/10/2025 dal Comune di San Donato
Milanese

VERIFICATO

- che I’incremento del fondo ai sensi dell’art. 14 comma 1-bis del D.L. 25/2025 rientra nei
limiti e rispetta le condizioni previste dalla citata norma;

- 1l rispetto del limite del calcolo della capacita assunzionale ART. 33, Comma 2, D.L.
34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020;
- Il rispetto del contenimento della spesa ai sensi dell’art. 1 comma 557 Legge 296/2006;

CERTIFICA

ai sensi dell’art. 40bis del D. Lgs. 165/2001 che I’incremento del fondo parte stabile per le risorse
decentrate da destinare al personale dipendente per I’anno 2025 e alle EQ ¢ stata formulata nel
rispetto dei limiti normativi/contrattuali e dei vincoli di bilancio per I’esercizio 2025.

Dalle loro sedi,

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Maurizio Quaranta - presidente

Massimo Ostoni - componente

Gabriele Colombo - componente

Documento firmato con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 3354 del 2025
del UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

avente ad oggetto:

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 -
INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025 CONVERTITO IN
LEGGE 69/2025.

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

San Donato Milanese li, 20/10/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UNITA' OPERATIVA GESTIONE BILANCIO - UO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 3354 del 2025
del UNITA ORGANIZZATIVA PERSONALE - UO

avente ad oggetto:

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 -
INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025 CONVERTITO IN
LEGGE 69/2025.

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000, parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

San Donato Milanese li, 20/10/2025

Sottoscritto dal Dirigente
(BRESCIANINI NADIA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di Esecutivita

Delibera N. 103 del 23/10/2025

Oggetto: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI
16/11/2022 - INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025
CONVERTITO IN LEGGE 69/2025..

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente
deliberazione € divenuta esecutiva il 09/11/2025 ai sensi dell'art.134, comma 3, D. Lgs.
267/2000.

San Donato Milanese li, 10/11/2025

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Delibera N. 103 del 23/10/2025

Oggetto: FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE, EX ART. 79 CCNL FUNZIONI LOCALI
16/11/2022 - INCREMENTO AI SENSI DELL'ART. 14, COMMA 1 BIS, DEL D.L. 25/2025
CONVERTITO IN LEGGE 69/2025..

Attesto che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi,
dal 29/10/2025 al 13/11/2025

San Donato Milanese li, 17/11/2025

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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