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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 105 del 23/10/2025 

Oggetto:  RIPESATURA  ELEVATE  QUALIFICAZIONI  AREA  SERVIZI  TECNICI  E  DEL 
TERRITORIO - PRESA D'ATTO E APPROVAZIONE 

L’anno duemilaventicinque addì 23 del mese di ottobre alle ore 11:13, nella sala delle adunanze, in 
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione,  
si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Presente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Assente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Assente

Totale Presenti   6               Totale Assenti 2 

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il  SEGRETARIO GENERALE MARTINA 
STEFANEA LAURA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualità di  SINDACO ne assume la 
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto 
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamati:
-  il  Regolamento  dell’Area  delle  Posizioni  Organizzative  predisposto  ai  sensi  degli  artt.  13  e 
seguenti del CCNL “Funzioni locali” del 21/05/2018 e approvato con propria deliberazione n. 65 del 
02/05/2019, che all’art. 6 prevede:

“1. Ciascun dirigente formula la proposta d’istituzione delle posizioni organizzative della propria 
Area, sulla base dell’articolazione organizzativa della medesima, compilando la scheda di analisi  
della  posizione  di  lavoro  (allegati  A1  e  A2),  che  contiene  le  funzioni,  le  conoscenze  e  le 
esperienze richieste nonché le caratteristiche della stessa.
2. La proposta di istituzione delle posizioni organizzative di cui al comma 1 è sottoposta alla  
valutazione  della  graduazione  da  parte  del  Nucleo  di  Valutazione,  secondo  il  presente 
regolamento, mediante la compilazione di apposita scheda analisi (allegati B1 e B2), nel rispetto 
dell’ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato ex art. 15 
CCNL del 21/05/2018, nel limite delle risorse disponibili.
3. La Giunta Comunale, tenuto conto della valutazione operata dal Nucleo di Valutazione, adotta 
l’atto con il quale vengono istituite le Posizioni Organizzative e la relativa graduazione”;

- la propria deliberazione n. 73 del 14/05/2019 avente per oggetto: ISTITUZIONE E PESATURA 
AREE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ART. 13 DEL CCNL 21/05/2018 e la successiva propria 
deliberazione n. 34 del 27/02/2020 con la quale:

- sono state istituite n. 12 posizioni organizzative, di cui n. 3 presso l’area Servizi Tecnici e del 
Territorio come segue:

AREA ORGANIZZATIVA N° AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

SERVIZI TECNICI E DEL 
TERRITORIO

1 RESPONSABILE SERVIZI OPERE PUBBLICHE E GESTIONE 
INFRASTRUTTURE

2 RESPONSABILE SERVIZIO PIANIFICAZIONE 
URBANISTICA, SUE E PATRIMONIO

3 RESPONSABILE SERVIZIO AMBIENTE E MOBILITA’

- è stata approvata la graduazione delle PO effettuata da parte del Nucleo di valutazione in  
applicazione dei criteri  definiti  sia per la retribuzione di posizione che per la retribuzione di  
risultato; 

Rilevato  che  con  deliberazione  n.  28  del  27/2/2025  avente  ad  oggetto:  “STRUTTURA 
ORGANIZZATIVA  -  MODIFICA  DELIBERA  DI  Giunta  Comunale  n.  146/2022  DI  REVISIONE 
ORGANIZZATIVA LIMITATA ALL'AREA GESTIONE TERRITORIO URBANISTICA AMBIENTE E OPERE 
PUBBLICHE”:
- veniva determinata la nuova macrorganizzazione  assegnando nuova denominazione all’area 

ovvero “AREA SERVIZI TECNICI E DEL TERRITORIO” e rinominando e ridefinendo le seguenti 
posizioni di Elevata Qualificazione:
- Responsabile Servizio Manutenzione Patrimonio – Opere Pubbliche – Infrastrutture e Sport 
 - Responsabile  Servizio Governo del Territorio e Gestione Patrimonio 
- Responsabile  Servizio Tutela Ambientale, Paesaggio, Ecologia e Verde Urbano 
rivedendo  i  servizi  e  le  funzioni  afferenti  alle  posizioni  di   Servizio  Governo  del  
Territorio  e  Gestione  Patrimonio   e  di  Responsabile   Servizio  Tutela  Ambientale,  
Paesaggio, Ecologia e Verde Urbano;

- veniva  dato  atto  che  il  Nucleo  di  valutazione,  sulla  base  della  metodologia  stabilita  dalla 
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delibera di Giunta Comunale n. 65 del 02.05.2019 e delle modifiche apportate all’area delle 
E.Q., avrebbe rivisto la graduazione delle indennità delle Elevate Qualificazioni interessate alla 
riorganizzazione;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione di San Donato Milanese n° 5 del 17/9/2025 che in 
applicazione della metodologia sopra richiamata, preso atto dei profili e funzioni di ciascuna E.Q. 
le ha ripesate  come segue:

AREA SERVIZI DI AREA 
(EQ)

PUNTI POSIZIONE RISULTATO TOT

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Manuten-
zione Patrimonio – 
Opere Pubbliche – 
Infrastrutture  e 
Sport 

96 12.800 2.000 14.800

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Governo 
del  Territorio  e 
Gestione 
Patrimonio 

88 12.800 2.000 14.800

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Tutela 
Ambientale, 
Paesaggio, 
Ecologia  e  Verde 
Urbano

83 12.800 2.000 14.800

Dato atto che la definizione delle fasce di attribuzione della retribuzione di posizione e di 
risultato è stata effettuata nel rispetto dell’art. 67, comma 7, del CCNL 2018-2020, che prevede 
che la  quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di  quelle  destinate agli  incarichi  di 
posizione  organizzativa  deve  comunque  avvenire,  complessivamente,  nel  rispetto  dell’art.  23, 
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 che stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare 
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di 
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche non può superare il corrispondente 
importo determinato per l'anno 2016”;

Dato atto che la  nuova pesatura delle  posizioni  di  cui  al  punto 1  avrà  decorrenza dal 
1/12/2025;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto espresso dal  
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa

1. di prendere atto della nuova graduazione delle Elevate Qualificazioni dell’Area Servizi Tecnici e 
del Territorio come da pesatura effettuata dal Nucleo di Valutazione e riportata nel verbale n. 5 
del 17/9/2025, che si allega quale parte integrante  sostanziale del presente atto, quantificate 
come segue:
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AREA SERVIZI DI AREA (EQ) PUNTI POSIZIONE RISULTATO TOT

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Manutenzione 
Patrimonio  –  Opere 
Pubbliche – Infrastrut-
ture e Sport 

96 12.800 2.000 14.800

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Governo  del 
Territorio  e  Gestione 
Patrimonio 

88 12.800 2.000 14.800

SERVIZI 
TECNICI E DEL 
TERRITORIO

Servizio  Tutela 
Ambientale, 
Paesaggio,  Ecologia  e 
Verde Urbano

83 12.800 2.000 14.800

2. di  dare  atto  che  gli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  risultano  già  conferito  con  appositi 
provvedimenti del Dirigente a dipendenti dell’Area Funzionari;

3. di  dare  atto  che  la  nuova  pesatura  delle  posizioni  di  cui  al  punto  1  avrà  decorrenza  dal  
1/12/2025; 

4. di trasmettere al Servizio Personale il presente atto per i successivi adempimenti.

La  presente  deliberazione,  in  considerazione  della  necessità  di  dare  tempestiva  e  corretta 
attuazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed unanime votazione 
espressa in forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE 

 SQUERI FRANCESCO  MARTINA STEFANEA LAURA 
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