COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 138 del 22/12/2025

Oggetto: INDIVIDUAZIONE PER IL PERSONALE TURNISTA DELLA POLIZIA LOCALE DELLE
FESTIVITA' INFRASETTIMANALI CHE NON COSTITUISCONO ORARIO DI SERVIZIO -
ANNO 2026

L'anno duemilaventicinque addi 22 del mese di dicembre alle ore 11:40, nella sala delle adunanze,
in seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legislazione, si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Assente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente
Totale Presenti 7 Totale Assenti 1

Partecipano alla seduta di Giunta Comunale, in modalita videoconferenza, gli Assessori Micheli
Francesca, Resta Valeria, Taverniti Achille.

Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE MARTINA
STEFANEA LAURA.

Accertata la validita dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all'oggetto
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000,
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- attualmente, il personale della Polizia Locale del Comune di San Donato Milanese rende la propria
prestazione lavorativa con un orario di servizio articolato sull'alternanza di 2 settimane da cinque
giorni con due giorni di riposo e una settimana da sei giorni con una giornata di riposo, comprese
le giornate festive infrasettimanali;

- dalla risultanza del tavolo di trattativa sindacale del 17/12/2025 la nuova turnazione che
decorrera dal mese di febbraio 2026 prevedera un‘alternanza di due settimane da cinque giorni
con due giornate di riposo e una da sei giorni con una giornata di riposo, comprese le giornate
festive infrasettimanali;

Richiamato I'art. 30 del C.C.N.L. Funzioni Locale del 16/11/2022 ad oggetto: “Turnazioni”
che disapplica e sostituisce I'art. 23 del C.C.N.L. Funzioni Locali del 21/05/2018;

Verificato che ai sensi della sopraccitata norma contrattuale per le prestazioni di lavoro rese
in turno festivo settimanale viene unicamente corrisposta la maggiorazione oraria del 100% della
retribuzione di cui al successivo art. 74, comma 2, lett. C;

Dato atto che la previsione contenuta nella presente deliberazione € basata sulle seguenti
definizioni:

a) per orario di servizio si intende: “il tempo giornaliero per assicurare la funzionalita degli Uffici
della Sede e per I'erogazione dei servizi ai cittadini”;

b) per orario di lavoro si intende: “il periodo di tempo giornaliero durante il quale, in conformita
all'orario d’obbligo contrattuale di 36 ore settimanali e 35 ore per chi presta servizio in forma
turnata, ciascun dipendente assicura la prestazione lavorativa nell'ambito dell’orario di servizio”;

Visto:

- il parere Aran n. 649/2020 del 21/01/2020, in cui si richiama l'autonomia organizzativa degli Enti
nel decidere il proprio orario di servizio e nel quale I'ARAN afferma: “se in sede di
regolamentazione dell’'orario di servizio, I'Ente decide che allinterno dello stesso, per tutti i servizi
e per tutti gli uffici, non sono ricomprese comunque le giornate di festivita infrasettimanale, le
stesse non possono essere prese in considerazione neppure ai fini dell’articolazione settimanale
dell’orario di lavoro del personale”, ed il successivo conforme parere prot. 3246 del 13/05/2020;

- l'orientamento applicativo CFL 117° con il quale ARAN conferma quanto in precedenza espresso
in relazione alla possibilita di escludere le festivita infrasettimanali dall’orario di servizio dellEnte e
che in virtu di tale previsione anche per il personale turnista viene meno I'obbligo della prestazione
lavorativa;

Appurato che il Sindaco e il Comandante della Polizia Locale hanno effettuato una
ricognizione circa le festivita infrasettimanali ricadenti nell'anno 2026 che possono non essere
ricomprese nell'orario di servizio del personale turnista della Polizia Locale individuando, a tal fine,
le seguenti festivita infrasettimanali per le quali anche per il personale di P.L. non sussisterebbe
I'obbligo della prestazione lavorativa:

- 1 gennaio;
- 15 agosto;
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- 25 dicembre;
e che tale proposta &€ meritevole di accoglimento;

Ritenuto, necessario invece, per motivi organizzativi e di continuita dei servizi istituzionali,
ricomprendere nell’orario di servizio del personale turnista della Polizia Locale le seguenti festivita
infrasettimanali per I'anno 2026:

- 6 gennaio;

- 6 aprile (Pasquetta);

- 25 aprile;

- 1 maggio;

- 2 giugno;

- 7 dicembre (Sant’/Ambrogio);
- 8 dicembre;

- 26 dicembre;

Dando atto che nelle suddette giornate lavorative il personale della Polizia Locale lavorera su
turni e verra loro applicato il trattamento economico previsto dall'art. 30 del C.C.N.L. F.L. del
16/11/2022, oltre I'eventuale possibilita prevista dall’art. 7, comma 4, lettera ac) del medesimo
C.C.N.L. in quanto ricompresa nel Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025;

Visto la richiesta da parte della RSU con nota prot. n. 0050278 del 17/12/2025 dove si
chiedeva la chiusura del Comando nelle giornate del Capodanno, Epifania, Pasqua, Lunedi
dell’Angelo, Festa del Lavoro, Ferragosto, S. Natale e S. Stefano;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto espresso dal
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1) Per i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente richiamati e
confermati, di non comprendere le seguenti giornate festive infrasettimanali ricadenti nell'anno
2026 nell’'orario di servizio del personale turnista della Polizia Locale:

- 1 gennaio;

- 15 agosto;

- 25 dicembre;

dando atto che nelle suddette giornate per il personale di P.L. non sussiste I'obbligo della
prestazione lavorativa;

- Di ricomprendere, per motivi organizzativi e di continuita dei servizi istituzionali, nell’orario di
servizio del personale turnista della Polizia Locale le seguenti festivita infrasettimanali 2026:

- 6 gennaio;

- 6 aprile (Pasquetta);

- 25 aprile;

- 1 maggio;

- 2 giugno;

- 7 dicembre (Sant’/Ambrogio);

- 8 dicembre;

- 26 dicembre
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dando atto che nelle suddette giornate lavorative il personale della Polizia Locale lavorera su turni
e verra loro applicato il trattamento economico previsto dallart. 30 del C.C.N.L. F.L. del
16/11/2022, oltre I'eventuale possibilita prevista dall‘art. 7, comma 4, lettera ac) del medesimo
C.C.N.L. in quanto ricompresa nel Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025;

2) Di trasmettere la presente deliberazione alla RSU e 00.SS.;

3) Di trasmettere il presente atto al Servizio Autonomo del Corpo della Polizia Locale e alla locale
Tenenza dei Carabinieri.

Successivamente, vista I'urgenza di darne ampia comunicazione agli uffici e al pubblico, viene

dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed unanime votazione espressa in
forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

II SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
SQUERI FRANCESCO MARTINA STEFANEA LAURA
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