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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 140 del 22/12/2025 

Oggetto: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SAN DONATO 
MILANESE - APPROVAZIONE 

L’anno duemilaventicinque addì 22 del mese di dicembre alle ore 11:40, nella sala delle adunanze, 
in  seguito  a  convocazione,  previa  osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  
legislazione, si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Assente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente

Totale Presenti   7               Totale Assenti 1 

Partecipano alla seduta di Giunta Comunale, in modalità videoconferenza, gli Assessori Micheli 
Francesca, Resta Valeria, Taverniti Achille.

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il  SEGRETARIO GENERALE MARTINA 
STEFANEA LAURA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualità di  SINDACO ne assume la 
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto 
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

• gli Art. 7 e 48 comma 3 del T.U. 18/8/2000 n. 267;

• la legge n. 190/2012 e s.m.i  avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” ha posto in 
capo alle amministrazioni pubbliche vari adempimenti in materia;

• tra gli adempimenti di cui sopra per ciascuna pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 
54 del D.lgs. 165/2001 come modificato dalla sopra citata L. 190/2012, rientra anche 
quello di definire un proprio codice di comportamento che integri e specifichi il codice di 
comportamento  generale,  rispettando  i  criteri  generali  stabiliti  dall’Autorità  Nazionale 
Anticorruzione (ANAC);

• lo stesso art. 54, commi 1 e 5, del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall’art. 1, comma 
44, della L. n. 190/2012, ha previsto l’emanazione da parte del governo di un codice di 
comportamento dei  dipendenti  delle  pubbliche amministrazioni  al  fine  di  assicurare  la 
qualità  dei  servizi,  la  prevenzione  dei  fenomeni  di  corruzione,  il  rispetto  dei  doveri 
costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e servizio esclusivo alla cura dell'interesse 
pubblico (comma 1);

Richiamati:

- il D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, con il quale è stato emanato il Codice di Comportamento dei 
dipendenti pubblici che costituisce, dunque, il riferimento di carattere generale per le Pubbliche 
Amministrazioni tenute alla adozione di un proprio codice di amministrazione;
- il  vigente Codice  di  Comportamento per  i  dipendenti  del  Comune di  San Donato  Milanese 
approvato in attuazione della sopracitata normativa con deliberazione della Giunta Comunale n. 
54 del 03/03/2015;
- la deliberazione n. 177 del 19 febbraio 2020, con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione 
(A.N.A.C.)  ha  emanato  nuove  “Linee  guida  in  materia  di  Codici  di  comportamento  delle 
amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto Legge 30 aprile 2022 n° 36 coordinato con Legge di conversione del 29/06/2022 n° 
79 in materia tra l’altro di aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- il D.P.R. 13 giugno 2023 n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 
della  Repubblica  16  aprile  2013,  n.  62,  recante:  «Codice  di  comportamento  dei  dipendenti 
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165».

Ritenuto necessario ed opportuno aggiornare l’attuale Codice di Comportamento;

Rilevato  che,  ai  sensi  dell'articolo  54,  comma  5,  del  citato  decreto  legislativo  numero 
165/2001, ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione 
e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione, un proprio 
codice di comportamento, che integra e specifica il suddetto Codice di comportamento nazionale, 
nel  rispetto  dei  criteri,  delle  linee  guida  e  dei  modelli  predisposti  dall'Autorità  Nazionale 
Anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 1 comma 2 del D.P.R. 62/2013 che stabilisce che:  “Le previsioni del presente  
codice  sono  integrate  e  specificate  dai  codici  di  comportamento  adottati  dalle  singole  
amministrazioni, ai sensi dell’art. 54, comma 5 del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”;
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Vista la delibera n. 75/2013 adottata dalla CIVIT, recante le linee guida per l'adozione da 
parte delle singole amministrazioni del Codice di comportamento in oggetto, a norma delle quali in 
particolare:

- il Codice è adottato dall’organo di indirizzo politico-amministrativo su proposta del Responsabile 
per la prevenzione della corruzione, il quale per la predisposizione si avvale del supporto e 
della  collaborazione  dell’Ufficio  per  i  procedimenti  disciplinari  (UPD),  che  deve  essere 
costituito obbligatoriamente presso ciascuna amministrazione, per l’esercizio delle funzioni 
previste dall’articolo 55 bis e dell’articolo 15, comma 3, del Codice nazionale;

-  Il  Nucleo  di  Valutazione  o  l’Organismo  indipendente  di  valutazione  dell'Amministrazione  è 
chiamato ad emettere parere obbligatorio nell’ambito della procedura di adozione del Codice, 
verificando che lo stesso sia conforme a quanto previsto nelle linee guida della Commissione;

- il Codice è adottato con procedura aperta alla partecipazione, l’amministrazione dovrà procedere  
alla  pubblicazione  sul  sito  istituzionale  di  un  avviso  pubblico,  contenente  le  principali  
indicazioni del Codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a 
far pervenire eventuali  proposte od osservazioni entro il  termine a tal fine fissato; di tali  
proposte l’amministrazione terrà conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del 
Codice;

Dato atto che:

- nella sua formulazione il nuovo Codice di Comportamento vuole essere un effettivo ausilio 
per l’individuazione delle condotte cui uniformare il proprio comportamento ed orientare così i  
singoli alla migliore cura dell’interesse pubblico, in stretta connessione con il Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza dell’Ente e le misure operative di prevenzione e 
gestione del rischio ivi contenute;
-  oltre ai principi generali di comportamento da osservare anche nei rapporti con il 
pubblico e  nell’ambito privato, nel nuovo Codice di Comportamento vengono disciplinati in 
particolare gli aspetti relativi ai conflitti di interesse ed ai doveri di astensione; inoltre sono 
stati  inseriti  appositi  articoli dedicati  al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei 
mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici;

Preso atto che in data 24/11/2025 mediante avviso pubblico, la bozza del nuovo codice di  
comportamento è stata pubblicata sul sito web istituzionale del Comune di San Donato Milanese –  
Amministrazione  Trasparente  dal  24/11/2025  al  01/01/2025  per  il  coinvolgimento  degli 
stakeholder, e trasmesso a tutti i dipendenti per la raccolta di eventuali osservazioni/integrazioni;

Preso atto che non è pervenuta alcuna osservazione;

Acquisito  quindi,  in  data  19/12/2025  il  parere  favorevole  obbligatorio  del  Nucleo  di 
Valutazione  relativamente  alla  conformità  della  procedura  seguita  nell’adozione  del  Codice  a 
quanto previsto nelle linee guida della CIVIT (allegato alla presente deliberazione quale parte 
integrante e sostanziale);

Dato atto che il responsabile del procedimento è individuabile nella persona del Segretario 
Generale in quanto Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione del Codice di comportamento dei 
dipendenti del Comune di San Donato Milanese, allegato alla presente quale parte integrante e 
sostanziale;

Visto il  parere favorevole in ordine alla regolarità  tecnica del  presente atto espresso dal  
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;
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Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate:

1. di  approvare  il  Codice  di  Comportamento  interno  dell’Ente  allegato  alla  presente 
deliberazione, così  come previsto dall’art.  54, comma 5, del decreto legislativo numero 
165/2001 e dall’art. 1, comma 2 del D.P.R. 62/2013, nonché l’allegata relazione illustrativa;

2. di dare atto che il Codice di Comportamento interno dell’Ente si applica a tutto il personale 
a tempo indeterminato, determinato, collaboratori o consulenti con qualsiasi tipologia di  
contratto o incarichi e a qualsiasi  titolo, ai titolari  di organi e di incarichi negli uffici di  
diretta  collaborazione  delle  autorità  politiche,  nonché  nei  confronti  dei  collaboratori  a 
qualsiasi  titolo  di  imprese  fornitrici  di  beni  o  servizi  e  che  realizzano  opere  in  favore 
dell’amministrazione;

3. di  demandare  al  Servizio  Personale  la  tempestiva  e  capillare  diffusione  del  codice  di  
comportamento ai dipendenti, al fine di consentire l’immediata conoscenza dei contenuti  
dello  stesso  e  consentire  ai  dirigenti/responsabili  di  porre  in  essere  le  attività  di  loro 
esclusiva competenza;

4. di  demandare ai  dirigenti/responsabili  di  servizio  idonee azioni  finalizzate a  favorire da 
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice; 

5. di  demandare  ai  dirigenti/responsabili  di  servizio,  alle  strutture  di  controllo  interno  e 
all’ufficio per i procedimenti disciplinari le attività di vigilanza sull’applicazione del presente 
Codice;

6. di dare atto che il  presente Codice verrà pubblicato sul sito internet del Comune, nella  
sezione “Amministrazione Trasparente”;

7. di  dare atto che il  Responsabile della  prevenzione della  corruzione del  Comune di  San 
Donato Milanese nella persona del Segretario Generale, con la collaborazione dell’ufficio per 
i procedimenti disciplinari (UPD) svolge azioni di verifica annuali sul livello di attuazione del  
codice, sulla vigilanza da parte dei dirigenti responsabili di ciascuna struttura del rispetto 
delle norme in esso contenute da parte del personale;

La  presente  deliberazione,  considerata  la  necessità  di  dare  tempestiva  attuazione 
all’aggiornamento  del  Codice  di  Comportamento  per  adeguarlo  alle  linee  guida  vigenti,  viene 
dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di  separata ed unanime votazione espressa in 
forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D. Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE 

 SQUERI FRANCESCO  MARTINA STEFANEA LAURA 
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