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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 15 del 12/02/2026 

Oggetto:  COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI  OPPORTUNITA',  LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - 
MODIFICA REGOLAMENTO 

L’anno duemilaventisei addì 12 del mese di febbraio alle ore 11:18, nella sala delle adunanze, in 
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione,  
si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Assente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Presente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Assente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente

Totale Presenti   6               Totale Assenti 2 

Partecipano alla seduta di Giunta Comunale, in modalità videoconferenza, l’Assessora Francesca 
Micheli e l’Assessore Valentina Marzani.

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il  SEGRETARIO GENERALE MARTINA 
STEFANEA LAURA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig. BARONE CARLO SALVATORE in qualità di  VICE SINDACO 
ne assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito  
all’oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata  la  Legge  183  del  4  novembre  2010  “Collegato  lavoro”  il  quale  all’art.  21, 
modificando l’art.  57 del D.Lgs. 165/2001, prevede che ciascuna amministrazione costruisca al 
proprio  interno  il  “Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” con compiti consultivi, propositivi e di verifica;

Dato atto che delibera di Giunta Comunale n. 99 del 18/5/2011 si è provveduto all’adozione 
del  regolamento  di  istituzione  e  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni;

Visto che con Delibere di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2020 e n. 29 del 27/2/2024 si era 
provveduto a nominare detto Comitato, con durata quadriennale;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 19 comma 2 del CCNL 14.09.2000 e come previsto dal sopra 
richiamato art. 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 “Collegato lavoro”, nonché dall’art. 2 
del  Regolamento  di  istituzione  e  funzionamento  del  “Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  Pari  
Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, il Comitato 
dovrà essere costituito:

- da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;

- da  un pari  numero  di  rappresentanti  dell'Amministrazione,  in  modo  da  assicurare,  nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;

- dal Dirigente dell'Area Organizzazione con funzioni di Presidente;

Ritenuto opportuno modificare l’art. 2 del suddetto regolamento, al fine di adeguarlo anche 
all’attuale contesto organizzativo, nel seguente modo:
“Il Comitato è così composto:

- dal  Presidente  designato  dall’Amministrazione  tra  gli  appartenenti  ai  ruoli  della  stessa 
amministrazione;

- da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;

- da  un pari  numero  di  rappresentanti  dell'Amministrazione,  in  modo  da  assicurare,  nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;

Per  ogni  componente  effettivo  è  previsto  un  componente  supplente  che  può  partecipare  alle 
riunioni del Comitato e, solo in caso di impedimento alla partecipazione del componente effettivo, 
con diritto al voto.
Il Comitato può eleggere al suo interno un Vice Presidente.
Il Segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
Il  Cug è nominato con atto del  Segretario  generale o  del  Dirigente del  servizio  preposto alla 
gestione delle risorse umane.
Per la nomina dei componenti nel CUG non è prevista alcuna indennità speciale, né compenso 
aggiuntivo, così come la partecipazione alle riunioni del Comitato non è previsto alcun compenso 
dal momento che l’attività del Comitato si svolge nell’ambito del normale orario di lavoro ed è  
considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio.”

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  approvare  le  suddette  modifiche  all’art.  2  del  vigente 
Regolamento  di  Istituzione  e  Funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 99/2011;
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Visto il  parere favorevole in ordine alla regolarità  tecnica del  presente atto espresso dal  
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di modificare l’art. 2 del vigente Regolamento di istituzione e funzionamento del “Comitato  
Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”, come segue:
“Il Comitato è così composto:
- dal Presidente designato dall’Amministrazione tra gli  appartenenti  ai  ruoli  della stessa 
amministrazione;
- da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;
- da un pari numero di rappresentanti  dell'Amministrazione, in modo da assicurare, nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;
Per ogni componente effettivo è previsto un componente supplente che può partecipare 
alle  riunioni  del  Comitato  e,  solo  in  caso  di  impedimento  alla  partecipazione  del 
componente effettivo, con diritto al voto.
Il Comitato può eleggere al suo interno un Vice Presidente.
Il Segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
Il Cug è nominato con atto del Segretario generale o del Dirigente del servizio preposto alla 
gestione delle risorse umane.
Per  la  nomina  dei  componenti  nel  CUG  non  è  prevista  alcuna  indennità  speciale,  né 
compenso aggiuntivo, così come la partecipazione alle riunioni del Comitato non è previsto 
alcun compenso dal momento che l’attività del Comitato si svolge nell’ambito del normale 
orario di lavoro ed è considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio.”

2. di demandare ad un successivo atto la costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”  
del Comune di San Donato Milanese in attuazione del precedente punto 1.

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed 
unanime votazione, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il VICE SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE 

 BARONE CARLO SALVATORE  MARTINA STEFANEA LAURA 
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