
COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

  

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 15 del 12/02/2026 

Oggetto:  COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI  OPPORTUNITA',  LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - 
MODIFICA REGOLAMENTO 

L’anno duemilaventisei addì 12 del mese di febbraio alle ore 11:18, nella sala delle adunanze, in 
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione,  
si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Assente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
MARZANI VALENTINA ASSESSORE Presente
MICHELI FRANCESCA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Assente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente

Totale Presenti   6               Totale Assenti 2 

Partecipano alla seduta di Giunta Comunale, in modalità videoconferenza, l’Assessora Francesca 
Micheli e l’Assessore Valentina Marzani.

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il  SEGRETARIO GENERALE MARTINA 
STEFANEA LAURA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig. BARONE CARLO SALVATORE in qualità di  VICE SINDACO 
ne assume la presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito  
all’oggetto sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata  la  Legge  183  del  4  novembre  2010  “Collegato  lavoro”  il  quale  all’art.  21, 
modificando l’art.  57 del D.Lgs. 165/2001, prevede che ciascuna amministrazione costruisca al 
proprio  interno  il  “Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” con compiti consultivi, propositivi e di verifica;

Dato atto che delibera di Giunta Comunale n. 99 del 18/5/2011 si è provveduto all’adozione 
del  regolamento  di  istituzione  e  funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni;

Visto che con Delibere di Giunta Comunale n. 15 del 30/01/2020 e n. 29 del 27/2/2024 si era 
provveduto a nominare detto Comitato, con durata quadriennale;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 19 comma 2 del CCNL 14.09.2000 e come previsto dal sopra 
richiamato art. 21 della Legge n. 183 del 4 novembre 2010 “Collegato lavoro”, nonché dall’art. 2 
del  Regolamento  di  istituzione  e  funzionamento  del  “Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  Pari  
Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, il Comitato 
dovrà essere costituito:

- da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;

- da  un pari  numero  di  rappresentanti  dell'Amministrazione,  in  modo  da  assicurare,  nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;

- dal Dirigente dell'Area Organizzazione con funzioni di Presidente;

Ritenuto opportuno modificare l’art. 2 del suddetto regolamento, al fine di adeguarlo anche 
all’attuale contesto organizzativo, nel seguente modo:
“Il Comitato è così composto:

- dal  Presidente  designato  dall’Amministrazione  tra  gli  appartenenti  ai  ruoli  della  stessa 
amministrazione;

- da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;

- da  un pari  numero  di  rappresentanti  dell'Amministrazione,  in  modo  da  assicurare,  nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;

Per  ogni  componente  effettivo  è  previsto  un  componente  supplente  che  può  partecipare  alle 
riunioni del Comitato e, solo in caso di impedimento alla partecipazione del componente effettivo, 
con diritto al voto.
Il Comitato può eleggere al suo interno un Vice Presidente.
Il Segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
Il  Cug è nominato con atto del  Segretario  generale o  del  Dirigente del  servizio  preposto alla 
gestione delle risorse umane.
Per la nomina dei componenti nel CUG non è prevista alcuna indennità speciale, né compenso 
aggiuntivo, così come la partecipazione alle riunioni del Comitato non è previsto alcun compenso 
dal momento che l’attività del Comitato si svolge nell’ambito del normale orario di lavoro ed è  
considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio.”

Ritenuto,  pertanto,  opportuno  approvare  le  suddette  modifiche  all’art.  2  del  vigente 
Regolamento  di  Istituzione  e  Funzionamento  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni approvato con 
delibera di Giunta Comunale n. 99/2011;
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Visto il  parere favorevole in ordine alla regolarità  tecnica del  presente atto espresso dal  
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di modificare l’art. 2 del vigente Regolamento di istituzione e funzionamento del “Comitato  
Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni”, come segue:
“Il Comitato è così composto:
- dal Presidente designato dall’Amministrazione tra gli  appartenenti  ai  ruoli  della stessa 
amministrazione;
- da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;
- da un pari numero di rappresentanti  dell'Amministrazione, in modo da assicurare, nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;
Per ogni componente effettivo è previsto un componente supplente che può partecipare 
alle  riunioni  del  Comitato  e,  solo  in  caso  di  impedimento  alla  partecipazione  del 
componente effettivo, con diritto al voto.
Il Comitato può eleggere al suo interno un Vice Presidente.
Il Segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
Il Cug è nominato con atto del Segretario generale o del Dirigente del servizio preposto alla 
gestione delle risorse umane.
Per  la  nomina  dei  componenti  nel  CUG  non  è  prevista  alcuna  indennità  speciale,  né 
compenso aggiuntivo, così come la partecipazione alle riunioni del Comitato non è previsto 
alcun compenso dal momento che l’attività del Comitato si svolge nell’ambito del normale 
orario di lavoro ed è considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio.”

2. di demandare ad un successivo atto la costituzione del “Comitato Unico di Garanzia per le 
pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”  
del Comune di San Donato Milanese in attuazione del precedente punto 1.

La presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed 
unanime votazione, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il VICE SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE 

 BARONE CARLO SALVATORE  MARTINA STEFANEA LAURA 
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Comune di San Donato Milanese

REGOLAMENTO DI ISTITUZIONE E FUNZIONAMENTO DEL 

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI 

OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 

CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI

Approvato con Delibera di G.C. n. 99 DEL 18/5/2011 e modificato con Delibera di G.C. n. ___ del _________
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Articolo 1

Costituzione

Ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 21 della 
Legge  4  novembre  2010,  n.  183,  nell’ambito  del  Comune  di  San  Donato  Milanese  è 
costituito  il  Comitato  Unico  di  garanzia  per  le  Pari  Opportunità,  la  valorizzazione  del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni.

Articolo 2

Composizione
Il Comitato è così composto:

- dal  Presidente  designato  dall’Amministrazione  tra  gli  appartenenti  ai  ruoli  della  stessa 
amministrazione;

- da  un  componente  designato  da  ciascuna  delle  organizzazioni  sindacali  maggiormente 
rappresentative dell'Ente;

- da  un  pari  numero  di  rappresentanti  dell'Amministrazione,  in  modo  da  assicurare,  nel 
complesso, la presenza di entrambi i generi;

Per  ogni  componente  effettivo  è  previsto  un  componente  supplente  che  può  partecipare  alle 
riunioni del Comitato e, solo in caso di impedimento alla partecipazione del componente effettivo, 
con diritto al voto.
Il Comitato può elegge al suo interno un Vice Presidente
Il Segretario viene nominato, di volta in volta, tra i componenti del Comitato.
Il  Cug è nominato con atto del  Segretario  generale  o  del  Dirigente del  servizio  preposto alla  
gestione delle risorse umane.
Per la nomina dei componenti nel CUG non è prevista alcuna indennità speciale, né compenso 
aggiuntivo, così come la partecipazione alle riunioni del Comitato non è previsto alcun compenso 
dal momento che l’attività del Comitato si svolge nell’ambito del normale orario di lavoro ed è  
considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio.”

Articolo 3

Compiti

Al  Comitato  sono  attribuiti  compiti  propositivi,  consultivi  e  di  verifica  in  ordine 
all’ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico,  al  miglioramento  dell’efficienza 
delle prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto 
dei  principi  di  pari  opportunità,  di  benessere organizzativo e dal  contrasto di  qualsiasi 
forma di discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Il Comitato, in particolare, spettano le seguenti funzioni:

 formulare piani di  Azioni Positive a favore dei lavoratori e individuare le misure idonee 
per favorire il raggiungimento degli obiettivi in essi contenuti;

 promuovere  iniziative  volte  a  dare  attuazione  a  Risoluzioni  e  Direttive  dell’Unione  
Europea per  rimuovere comportamenti  lesivi  delle  libertà  personali,  ivi  compresi  quelli 
relativi alle molestie sessuali;
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 valutare  fatti  segnalati,  riguardanti  azioni  di  discriminazione  diretta  e  indiretta  e  di  
segregazione professionale e formulare proposte e misure per la rimozione dei vincoli;

 promuovere indagini conoscitive, ricerche ed analisi necessarie ad individuare misure  
atte a creare effettive condizioni di parità tra i lavoratori e le lavoratrici dell’Ente, senza 
oneri a carico dell’Ente;

pubblicizzare periodicamente il lavoro svolto ed i risultati emersi;

 assolvere  ad ogni  altra  incombenza  attribuita  al  Comitato  da  leggi  o  da  normative  
derivanti da accordi sindacali.

Articolo 4

Modalità di Funzionamento

Il Comitato adegua il proprio funzionamento alle linee guida di cui al comma 04, art. 57, 
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 21, comma 1, lett.  c),  della 
Legge 4 novembre 2010, n. 183 e, ove non incompatibili con le stesse linee guida, alle 
seguenti disposizioni.

Il Comitato dura in carica per quattro anni dalla data di insediamento, e comunque fino 
alla costituzione del nuovo Comitato. I componenti del Comitato possono essere rinnovati 
nell’incarico per un solo mandato.

Le sedute del Comitato sono valide purché alla riunione intervenga almeno la metà più 
uno dei suoi componenti.

Il Comitato è convocato dal Presidente e la convocazione, con l’indicazione dei punti di 
discussione,  deve  avvenire  in  forma  scritta  (è  valida  la  convocazione  a  mezzo  posta 
elettronica) e consegnata almeno 3 giorni (lavorativi) prima della seduta, e almeno 24 ore 
prima nei casi di convocazione d’urgenza.

Esaurita la discussione sull’argomento, il  Presidente pone ai voti  la decisione che deve 
essere assunta a maggioranza dei componenti presenti. Delle sedute del Comitato verrà 
tenuto un apposito  verbale sottoscritto dal  Presidente.  Gli  originali  dei  verbali,  con gli 
eventuali allegati, saranno depositati e custoditi presso l’ufficio personale.

Il Comitato è automaticamente sciolto quando, convocato per quattro volte consecutive, 
non raggiunge il quorum richiesto per la validità delle sedute.

I Componenti del Comitato che risultano assenti senza giustificato motivo per tre riunioni 
consecutive sono dichiarati decaduti con provvedimento del Comitato stesso.

Qualora un componente venisse a mancare per dimissioni o decadenza, viene integrato 
dallo stesso organo che lo aveva designato precedentemente.
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Articolo 5

Collaborazioni e Risorse

Per lo svolgimento delle proprie funzioni il Comitato può avvalersi delle strutture dell’Ente 
in relazione alle loro competenze .

L’Ente mette a disposizione del  Comitato la  documentazione necessaria  od utile  per  il  
corretto ed adeguato svolgimento dell’attività del Comitato stesso è può altresì valutare di 
mettere a disposizione per tali fini anche risorse economiche.

Articolo 6

Rapporto tra Comitato e Contrattazione decentrata

Le proposte di misure atte a creare effettive condizioni di miglioramento formulate dal 
Comitato potranno formare oggetto di esame nella contrattazione decentrata fra Ente ed 
Organizzazioni Sindacali.
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

UNITA' OPERATIVA GESTIONE BILANCIO - UO 

PARERE DI  REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 494 del 2026

del UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

avente ad oggetto:

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - MODIFICA 

REGOLAMENTO 

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 

2000, parere NON APPOSTO in ordine alla regolarità  contabile.

San Donato Milanese li, 10/02/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(BRESCIANINI NADIA)

con firma digitale
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

PARERE DI  REGOLARITA' TECNICA 

Sulla proposta n. 494 del 2026

del UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE 

avente ad oggetto:

COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA', LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - MODIFICA 

REGOLAMENTO

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, 

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica.

San Donato Milanese li, 09/02/2026 

Sottoscritto dal Dirigente
(MARTINA STEFANEA LAURA)

con firma digitale

copia analogica di documento informatico



COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

 

       _________________________________________________________________________

Attestazione di Esecutività

Delibera N. 15 del 12/02/2026

Oggetto:   COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI  OPPORTUNITA',  LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - 
MODIFICA REGOLAMENTO. 

Il  sottoscritto  Segretario  Generale,  visti  gli  atti  d'ufficio,  attesta  che  la  presente 
deliberazione è divenuta esecutiva il 24/02/2026 ai sensi dell'art.134, comma 3, D. Lgs. 
267/2000.

San Donato Milanese li, 25/02/2026 

Sottoscritta
  (MARTINA STEFANEA LAURA)
    con firma digitale
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

_________________________________________________________________________

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Delibera N. 15 del 12/02/2026

Oggetto:  COMITATO  UNICO  DI  GARANZIA  PER  LE  PARI  OPPORTUNITA',  LA 
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI - 
MODIFICA REGOLAMENTO. 

Attesto che il  presente atto è stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi, 
dal 13/02/2026 al 28/02/2026

San Donato Milanese li, 02/03/2026 

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)

con firma digitale
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