COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 31 del 09/03/2026

Oggetto: ADESIONE ALLA RETE WHP LOMBARDIA - LUOGHI DI LAVORO CHE
PROMUOVONO SALUTE

L'anno duemilaventisei addi 09 del mese di marzo alle ore 15:20, nella sala delle adunanze, in
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legislazione,
si € riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
FACCIOLI ILARIA ASSESSORE Assente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Presente
RACITI MARIA GIUSTINA ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Assente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Presente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente
Totale Presenti 6 Totale Assenti 2

Assiste ed ¢ incaricato della redazione del presente verbale il SEGRETARIO GENERALE MARTINA
STEFANEA LAURA.

Accertata la validita dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualita di SINDACO ne assume la
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all'oggetto
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, I'esistenza dei pareri espressi ai sensi dell'art. 49 D.Lgs. 18.8.2000,
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
- I'Organizzazione Mondiale della Sanita ha codificato un modello generale di intervento
denominato “Healthy workplaces: a model for action”, la cui idea centrale € che una azienda che
promuove la salute si impegna a costruire, attraverso un processo partecipato che vede il
coinvolgimento di tutte le parti coinvolte, un contesto che favorisca I'adozione di comportamenti e
scelte positive per la salute, nel proprio interesse e nell'interesse dei lavoratori e della collettivita;
- il Programma “Luoghi di lavoro che Promuovono Salute — Rete WHP (Workplace Health
Promotion) si fonda sul suddetto modello promosso dal’lOMS e ha come obiettivo prioritario
promuovere cambiamenti organizzativi dei luoghi di lavoro al fine di renderli ambienti favorevoli
alla adozione consapevole e alla diffusione di stili di vita salutari, concorrendo alla prevenzione
delle malattie croniche;
- Il programma WHP ¢ attivato e coordinato localmente dalle Agenzie di Tutela della Salute — ATS.
Gli operatori delle ATS forniscono alle Aziende orientamento metodologico e organizzativo e, in
particolare:
1. Supporto metodologico alla costituzione del gruppo di lavoro interno alle Aziende
aderenti;
2. Supporto alle aziende nellanalisi di contesto/profilo di salute interno e nella valutazione
delle priorita in relazione alle “Pratiche Raccomandate” dal Programma;
3. Promozione processi di comunicazione e di rete per diffondere e dare sostenibilita alle
pratiche; 4. Attivita di monitoraggio e di valutazione.

Considerato che:
- ATS rilascia un attestato di "Luogo di lavoro che promuove salute" - Rete WHP Lombardia - ai
luoghi di lavoro che hanno messo in atto una o piu pratiche raccomandate;
- Il Programma € riconosciuto dal Ministero della Salute - “Guadagnare Salute. Rendere facili le
scelte salutari” membro dell’ European Network for Workplace Health Promotion ed & realizzato
anche grazie al partnerariato con Fondazione Sodalitas e Confindustria Lombardia.

Ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto, che il Comune di San Donato Milanese
aderisca al programma WHP promosso da ATS Citta Metropolitana e riconosciuto dal Ministero
della Salute impegnandosi a favorire I'adozione di comportamenti e scelte positive per la salute, a
prevedere la messa in atto di interventi efficaci e sostenibili finalizzati a sostenere scelte salutari
(abitudini alimentari, stile di vita attivo, promozione dellattivita fisica) e contrastare fattori di
rischio (tabagismo, scorretto consumo di alcool).

Rilevato che l'adesione al programma non comporta alcun impegno di spesa a carico
delllAmministrazione comunale.

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto espresso dal
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;
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DELIBERA

per le motivazioni espresse in parte narrativa che qui si intendono integralmente riportate:

=

di aderire alla rete WHP Lombardia — Luoghi di lavoro che promuovono salute;

2. di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane di verificare i prerequisiti richiesti per
I'adesione al programma nonché al conseguente processo di compilazione ed iscrizione del
"profilo utente". Le rendicontazioni dovranno essere condotte dai servizi coinvolti nelle
buone pratiche. Il Servizio Gestione Risorse Umane provvedera alla trasmissione ad ATS
Milano Citta Metropolitana.

3. di recepire nel Piano triennale delle Azioni positive, previsto dal D.Lgs n. 198/2006, il
Programma WHP Lombardia - Luoghi di lavoro che promuovono salute.

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a carico
dell'’Amministrazione comunale;

5. di trasmettere il presente provvedimento ad ATS Milano.

La presente deliberazione, considerata la necessita di dare tempestiva adesione al programma e di
conseguenza avvio alla programmazione delle azioni previste, viene dichiarata immediatamente

eseguibile a seguito di separata ed unanime votazione espressa in forma palese, ai sensi
dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE
SQUERI FRANCESCO MARTINA STEFANEA LAURA
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UNITA' OPERATIVA GESTIONE BILANCIO - UO

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla proposta n. 792 del 2026
del UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

avente ad oggetto:
ADESIONE ALLA RETE WHP LOMBARDIA - LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO

SALUTE

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1° comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto
2000, parere NON APPOSTO in ordine alla regolarita contabile.

San Donato Milanese li, 25/02/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(BRESCIANINI NADIA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla proposta n. 792 del 2026
del UFFICIO UFFICIO GESTIONE DEL PERSONALE

avente ad oggetto:
ADESIONE ALLA RETE WHP LOMBARDIA - LUOGHI DI LAVORO CHE PROMUOVONO

SALUTE

si esprime ai sensi dell’art. 49, 1 comma del Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,

parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

San Donato Milanese li, 25/02/2026

Sottoscritto dal Dirigente
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di Esecutivita

Delibera N. 31 del 09/03/2026

Oggetto:  ADESIONE ALLA RETE WHP LOMBARDIA - LUOGHI DI LAVORO CHE

PROMUOVONO SALUTE.

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d'ufficio, attesta che la presente
deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 23/03/2026 ai sensi dell'art.134, comma 3, D. Lgs.
267/2000.

San Donato Milanese li, 23/03/2026

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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COMUNE DI
SAN DONATO MILANESE

CITTA METROPOLITANA DI MILANO
CODICE ENTE 11080

Attestazione di avvenuta pubblicazione

Delibera N. 31 del 09/03/2026

Oggetto:  ADESIONE ALLA RETE WHP LOMBARDIA - LUOGHI DI LAVORO CHE
PROMUOVONO SALUTE.

Attesto che il presente atto & stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 gg. consecutivi,
dal 12/03/2026 al 27/03/2026

San Donato Milanese li, 30/03/2026

Sottoscritta
(MARTINA STEFANEA LAURA)
con firma digitale
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