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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 75 del 22/06/2026 

Oggetto:  APPROVAZIONE  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  PER  L'UTILIZZO  DELLA 
GRADUATORIA DI "ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO" - AREA DEGLI ISTRUTTORI - DEL 
COMUNE DI BELGIOIOSO 

L’anno  duemilaventisei addì  22 del mese di  giugno alle ore  10:22, nella sala delle adunanze, in 
seguito a convocazione, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legislazione,  
si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione dell'oggetto sopra indicato sono presenti:

SQUERI FRANCESCO SINDACO Presente
BARONE CARLO SALVATORE VICE SINDACO Presente
FACCIOLI ILARIA ASSESSORE Presente
MISTRETTA MASSIMILIANO ASSESSORE Assente
RACITI MARIA GIUSTINA ASSESSORE Presente
RESTA VALERIA ASSESSORE Presente
TAVERNITI ACHILLE ASSESSORE Assente
ZUIN MASSIMO GIOVANNI ASSESSORE Presente

Totale Presenti   6               Totale Assenti 2 

Assiste ed è incaricato della redazione del presente verbale il  SEGRETARIO GENERALE MARTINA 
STEFANEA LAURA.

Accertata la validità dell’adunanza il Sig. SQUERI FRANCESCO in qualità di  SINDACO ne assume la 
presidenza, dichiarando aperta la seduta e invitando la Giunta a deliberare in merito all’oggetto 
sopra indicato.

Si accerta, in via preliminare, l’esistenza dei pareri espressi ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 18.8.2000, 
n° 267.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. 46 del 30/4/2026 è stato approvato il  
Piano Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  per  il  triennio  2026/2028 ove,  nella  sottosezione 
“Programmazione Piano triennale dei  Fabbisogni  di  Personale”, è stata prevista la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 4 posti di “Esperto amministrativo contabile -area istruttori” da  
assegnare a vari servizi;

Considerato che la graduatoria relativa a procedura di concorso bandita da questo Ente per 
tale profilo risulta esaurita;

Visto l’art. 15 della legge 241/1990 che prevede che le Amministrazioni pubbliche possano 
sempre concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di  
interesse comune;

Rilevato che:
- l’art. 9 della Legge n. 3/2003 prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche in ordinamento  
autonomo  e  gli  Enti  pubblici  non  economici  possono  ricoprire  i  posti  disponibili  in  dotazione 
organica  utilizzando  gli  idonei  delle  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altre 
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;
- l’art. 3, comma 61, della Legge n. 350/2003 prevede che gli Enti possono utilizzare le graduatorie  
di pubblici concorsi approvate da altre pubbliche amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
- con l'emanazione del Decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni nella Legge 
7 agosto 2012 n. 135, il Legislatore, con il comma 4 bis dell'art. 14, ha ribadito la possibilità, per le  
amministrazioni interessate, di attivare l'immissione in servizio dei vincitori di concorso non ancora 
assunti, anche avvalendosi delle graduatorie di altre amministrazioni, utilizzando quanto prevede 
l'articolo 3, comma 61, della Legge 350/2003, previo accordo tra le amministrazioni interessate, al  
fine  di  conseguire  economie gestionali  e di  consentire  ai  vincitori  di  concorso  una più  rapida 
immissione in Servizio;

Visto l’art 9 comma 2 del Regolamento per la disciplina delle selezioni per la costituzione di  
rapporti di lavoro con accesso dall'esterno approvato con Deliberazione Giunta Comunale n. 163 
del 28/11/2023 dal quale si evince che tra le procedure di reclutamento possibili “l’Amministrazione 
può: (omissis) utilizzare le graduatorie degli idonei dei concorsi pubblici espletati da altra pubblica 
amministrazione per lo stesso profilo, previo apposito accordo”;

Rilevato che tale procedura consente di rispondere alla necessità di copertura del fabbisogno 
di personale garantendo funzionalità, economicità e ottimizzazione dei tempi di assunzione e delle 
risorse;

Dato atto che:
- con nota prot. 20183 del  21/05/2026 questo Ente ha provveduto ad inoltrare al  Comune di 
Belgioioso la richiesta di utilizzo della graduatoria vigente per profilo di istruttore amministrativo al 
fine di procedere alle suddette assunzioni a tempo pieno e indeterminato – documentazione agli 
atti d’ufficio;
- con successiva nota id. prot. 20326 del 25/05/2026 il Comune di Belgioioso, riscontrando con 
esito favorevole alla suddetta richiesta, ha autorizzato lo scorrimento della propria graduatoria, 
approvata  con  determinazione  dirigenziale  n.  6  del  01/04/2026  previa  stipula  di  apposita 
convenzione tra le parti – documentazione agli atti d’ufficio;
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-  con successiva  nota  prot.  n.  21363 del  29/05/2026 si  chiedeva al  Comune di  Belgioioso  la  
disponibilità ad integrare l’utilizzo della graduatoria a n. 2 posizioni idonee – documentazione agli  
atti d’ufficio;
- con successiva nota prot. n. 21551 del 03/06/2026 il Comune di Belgioioso comunicava la propria 
disponibilità – documentazione agli atti d’ufficio;

Ritenuto, pertanto, alla luce di quanto in premesse riportato, di poter procedere in merito, 
approvando  lo  schema  di  convenzione  con  il  Comune  di  Belgioioso,  allegato  alla  presente 
deliberazione quale parte integrante e sostanziale, per l’utilizzo in scorrimento della graduatoria 
per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 “Istruttori amministrativi” da assegnare a 
vari servizi, demandando al Segretario Generale, avente funzioni di Dirigente del Servizio Gestione  
Risorse Umane la successiva sottoscrizione della convenzione medesima;

Visto il  parere favorevole in ordine alla regolarità  tecnica del  presente atto espresso dal  
dirigente del servizio interessato, ai sensi dell'art.49 comma 1 D.Lgs.267/00;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese;

DELIBERA

1. Approvare, per tutto quanto in premesse riportato, lo schema di convenzione con il Comune 
di  Belgioioso  –  allegato  alla  presente  deliberazione  -  al  fine  di  consentire  l’utilizzo  in 
scorrimento della graduatoria di “Istruttore Amministrativo” per l’assunzione a tempo pieno 
e indeterminato di n. 2 unità di personale da assegnare a servizi vari, come previsto negli 
atti di programmazione in premesse richiamati;

2. Autorizzare il Segretario Generale avente funzioni di Dirigente del Servizio Gestione Risorse 
Umane  alla  sottoscrizione  della  convenzione  con  il  Comune  di  Belgioioso,  nonché 
all’adozione  di  tutti  gli  atti  conseguenti  e  necessari  per  assumere  a  tempo  pieno  e 
indeterminato i candidati, fermo restando il rispetto delle vigenti disposizioni normative in 
materia di assunzione di personale.

La presente deliberazione in relazione alla necessità di procedere in tempi brevi con le assunzioni 
viene dichiarata immediatamente eseguibile a seguito di separata ed unanime votazione espressa 
in forma palese, ai sensi dell'art.134 comma 4 del D.Lgs.267/00.

Approvato e sottoscritto con firma digitale:

Il SINDACO Il SEGRETARIO GENERALE 

 SQUERI FRANCESCO  MARTINA STEFANEA LAURA 
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