
COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

_________________________________________________________________________

SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE
 

UNITA' PROPONENTE  UNITA ORGANIZZATIVA  GESTIONE GIURIDICO / ECONOMICA - UO 
Proposta n.  1982 del 2023

Determinazione n. 66 del 07/06/2023 

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI N. 5 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - 
SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE - APPROVAZIONE VERBALI E GRADUA-
TORIA DI MERITO - LIQUIDAZIONE COMPENSI COMMISSIONE ESAMINATRICE IN-
TERNA E ATTESTAZIONE MINOR SPESA

IL DIRIGENTE
Premesso:

- che con atto n.  6 del 09/02/2023, il Consiglio Comunale, ha approvato il Documento Unico di 
Programmazione e la programmazione finanziaria 2023-2025;

- che con atto n. 27 del 14/02/2023, la Giunta Comunale ha approvato il Piano esecutivo di ge-
stione (PEG) 2023-2025, individuato i dirigenti responsabili dei centri di costo e affidato le ne-
cessarie risorse finanziarie;

- che con deliberazione di G.C. n° 10 del 24/01/2023 avente per oggetto: PROGRAMMAZIONE 
2023-2025 NOTA AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE E BILAN-
CIO DI PREVISIONE 2023-2025 – APPROVAZIONE è stata approvata LA PROGRAMMAZIONE 
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2023/2025 – PIANO ASSUNZIONI ANNO 2023 E L’ ASSEGNA-
ZIONE DEL PERSONALE che prevede la copertura mediante concorso pubblico di n. 5 posti di 
agente di P.L. presso il Servizio Autonomo di Polizia Locale;

- con propria determinazione n. 23 del 28/02/2023, è stato indetto il “Concorso pubblico per esa-
mi per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 5 posti di Agente di Polizia Locale cat. C 
- Servizio Autonomo di Polizia Locale” ed approvato il relativo bando di concorso;

- che in data 01/03/2023 è stata avviata la procedura di pubblicizzazione dell’avviso di Concorso 
Pubblico mediante pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito del Comune di San Donato Milanese 
(“www.comune.sandonatomilanese.mi.it”), tramite richiesta di pubblicazione a circa 90 Comuni 
limitrofi,  al  Centro  per  l’Impiego  di  San  Donato  e  Milano  (con  protocollo  n.  10129  del  
09/03/2023), nonché tramite la pubblicazione sul portale inPA dal 1/03/2023 al 31/03/2023 e 
tramite pubblicazione sul sito “concorsi.it”, “concorsipubblici.com” e sul gestionale “e-civis solu-
tion” sezione documenti;
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Visto che:
- con propria determinazione n. 49 del 13/04/2023, sono stati individuati e nominati i componenti  

della Commissione esaminatrice, nonché assunti i relativi impegni di spesa a titolo di compenso 
per le funzioni esercitate, oltre oneri riflessi e IRAP, come segue:
- Dott. Ferdinando Longobardo - Responsabile del Servizio Autonomo di Polizia Locale - Presi-

dente; 
- Dott.ssa Licia Tassinari - Dirigente dell’Area Sviluppo di Comunità - Esperta; 
- Sig. Guerini Rocco Giuseppe - direttivo di vigilanza – Area Funzionari - Esperto; 
- Dott. Walter Monti - Docente di Scienze motorie - Esperto esterno aggiunto per prova fisi -

ca; 
- Dott.ssa Fiorletta Angela Maria Anna - Psicologa - Esperta esterna aggiunta per prova atti-

tudinale; 
- Sig.ra Agata Pancari – Agente di P.L. -Area Istruttori- Segretario verbalizzante;
-  supplenti degli esperti della commissione i direttivi di vigilanza, Area Funzionari,  dott. Ca-

nio Brando e dott. Nicola Palmisano;

- con propria determinazione n. 52 del 20/04/2023, è stata nominata come supplente del Presi-
dente della Commissione esaminatrice la Dott.ssa Licia Tassinari, che ha poi espletato la prova 
scritta;

- che con medesima determinazione è stata disposta un integrazione di impegno per il supplente 
della Dott.ssa Licia Tassinari in qualità di esperto;

- con propria determinazione n. 58 del 11/05/2023, vista l’impossibilità a presenziare alla prova 
orale, è stata sostituita la Dott.ssa Fiorletta Angela Maria Anna - Psicologa - Esperta esterna ag-
giunta per prova attitudinale, con la Dott.ssa Lucilla Mazzucchelli - Psicologa Psicoterapeuta;

Visti:
- i verbali della Commissione esaminatrice n. 1 del 14/04/2023 , n. 2 del 21/04/2023, n. 3 del  
26/04/2023, n. 4 del 5/05/2023 e n. 5 del 15/05/2023, allegati al presente atto quale parte inte -
grante e sostanziale;
- l’elenco finale dei vincitori formulato dalla Commissione esaminatrice il 15/05/2023, allegata al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale;
-la graduatoria finale di merito stilata rispetto le risultanze finali delle prove di esame e i titoli pre-
ferenziali dei candidati come di seguito indicato:

NOMINATIVO PROVA SCRITTA PROVA ORALE ESITO
1 SIRCHIA EVA 28/30 21/30 49/60
2 CLEMENTE GIANLUIGI 21/30 28/30 49/60
3 LIVRAGHI SIMONE 23/30 26/30 49/60
4 LANGELLA ANTONIO 27/30 21/30 48/60
5 BELLOLI ALESSIO 23/30 24/30 47/60
6 D’ANDREA MARCO 21/30 23/30 44/60
7 VESPO LUCA 23/30 21/30 44/60
8 CIOCCARI ALBERTO 23/30 21/30 44/60
9 LUSARDI LUCA 21/30 21/30 42/60
10 1236 25/30 18/30 NON IDONEO
11 1140 23/30 18/30 NON IDONEO
12 1162 22/30 18/30 NON IDONEO
13 1149 22/30 18/30 NON IDONEO
14 1174 22/30 18/30 NON IDONEO
15 1159 26/30 18/30 NON IDONEO
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- gli atti inerenti la procedura di concorso;
Constatata la regolarità della procedura di concorso in oggetto;

Dato atto che:
-l’esperto Giuseppe Guerini Rocco ha presenziato a n. 2 prove d’esame;
-l’esperto Nicola Palmisano ha presenziato a n. 2 prove d’esame in sostituzione del Sig. Giuseppe 
Guerini Rocco;
-l’esperto Canio Brando ha presenziato a n. 1 prove d’esame in sostituzione dell’esperta Dott.ssa 
Tassinari Licia che a sua volta era supplente del Presidente Dott. Ferdinando Longobardo;

Ritenuto di dover procedere:
- all’approvazione dei verbali formulati dalla Commissione esaminatrice, della graduatoria finale di 
merito, nonché alla nomina dei vincitori;
- alla liquidazione delle competenze spettanti al Segretario della Commissione e ai componenti 
esperti interni della Commissione esaminatrice, nella misura spettante come sopra descritto, ad ec-
cezione dei componenti ricoprenti il ruolo di Dirigente o di titolare di P.O. all’interno dell’Ammini-
strazione, cui non compete alcuna remunerazione per le funzioni svolte in seno alla Commissione 
esaminatrice ;
- con successiva determinazione, all’assunzione dei vincitori e alla liquidazione delle competenze 
spettanti ai componenti esterni della Commissione esaminatrice, previo ricevimento di notula/fattu-
ra;

Dato atto che le sedute della Commissione esaminatrice, per i dipendenti dell’Ente non in-
caricati di P.O. o dirigenti, sono state svolte al di fuori dell’orario di lavoro;

Constatata l’insorgenza di una complessiva minor spesa di Euro 297,67 , a valere sui se-
guenti impegni di spesa, assunti con propria determinazione n. 49 del 13/04/2023 e a seguire n. 
52 del 20/04/2023:

- impegno n. 1466/2023 minor spesa di euro 225,00 - compensi;
- impegno n. 1467/2023 minor spesa di euro 53,55 - oneri riflessi, ;
- impegno n. 1468/2023 minor spesa di euro 19,12 su IRAP;

Visto il  Provvedimento del Sindaco n. 59/2023 con il quale il Dott. Giuseppe Brando, Diri-
gente Servizio  Gestione Risorse Umane è sostituito dal 5 giugno 2023 al 9 giugno 2023 dalla 
Dott.ssa Licia Tassinari, Dirigente Area Sviluppo Di Comunità.

Rilevato che spetta ai responsabili  delle risorse finanziarie, individuati direttamente dalla 
Giunta, adottare, a valere dei capitoli loro assegnati, atti di accertamento nonché prenotazioni di 
impegno; 

Dato atto che i responsabili delle risorse finanziarie sono autorizzati ad assumere i provve-
dimenti e a realizzare le operazioni necessarie al perseguimento degli obiettivi assegnati in ottem-
peranza a quanto stabilito dal regolamento di organizzazione e dal  regolamento di contabilità; 

Dato atto altresì che, i responsabili delle risorse eserciteranno la capacità di spesa nel ri-
spetto delle disposizioni esistenti che impongono limiti di spesa e/o che riguardano la scelta del 
contraente;

Atteso che i menzionati responsabili non potranno procedere in relazione agli obiettivi di-
versi da quelli assegnati o intraprendere azioni contrastanti rispetto alle previste; 
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Considerato che per il corretto funzionamento del servizio è ora necessario dare atto della 
minore spesa le somme indicate nell'allegata scheda contabile nella misura e a valere dei corri-
spondenti capitoli del bilancio 2023; 

Richiamato l'obbligo previsto dal comma 8 dell'articolo 183 del D.lgs. 267/2000 secondo cui 
al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di debiti pregressi, il responsabile della spe-
sa che adotta i provvedimenti che comportano impegni di spesa ha l'obbligo di accertare preventi -
vamente che il programma dei conseguenti pagamenti sia compatibile con i relativi stanziamenti di 
cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio” introdotte dal comma 
707 e seguenti dell'art.4 della legge 208/2015 – legge di stabilità 2016 (la violazione dell'obbligo di  
accertamento di cui al presente comma comporta responsabilità disciplinare ed amministrativa);

Visti i vigenti regolamenti di organizzazione e di contabilità;

Visto il D.lgs. 18.8.2000, n. 267;

DETERMINA 

1. di approvare i verbali, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e so-
stanziale, formulati dalla Commissione del concorso in oggetto e la seguente graduatoria fi -
nale degli idonei formulata rispetto le risultanze finali delle prove di esame e i titoli prefe-
renziali dei candidati:

NOMINATIVO PROVA SCRITTA PROVA ORALE ESITO
1 SIRCHIA EVA 28/30 21/30 49/60
2 CLEMENTE GIANLUIGI 21/30 28/30 49/60
3 LIVRAGHI SIMONE 23/30 26/30 49/60
4 LANGELLA ANTONIO 27/30 21/30 48/60
5 BELLOLI ALESSIO 23/30 24/30 47/60
6 D’ANDREA MARCO 21/30 23/30 44/60
7 VESPO LUCA 23/30 21/30 44/60
8 CIOCCARI ALBERTO 23/30 21/30 44/60
9 LUSARDI LUCA 21/30 21/30 42/60
10 1236 25/30 18/30 NON IDONEO
11 1140 23/30 18/30 NON IDONEO
12 1162 22/30 18/30 NON IDONEO
13 1149 22/30 18/30 NON IDONEO
14 1174 22/30 18/30 NON IDONEO
15 1159 26/30 18/30 NON IDONEO

2. di dichiarare vincitori del concorso i primi 5 candidati utilmente classificati nella graduatoria 
finale di merito, ovvero i Sig.ri Sirchia Eva, Clemente Gianluigi, Livraghi Simone, Langella 
Antonio, Belloli Alessio;

3 di dare atto che le assunzioni saranno previste con successiva determinazione;
4 di liquidare, quale compenso per le funzioni esercitate in senso alla Commissione esamina-

trice interna,  oltre oneri riflessi ed IRAP già impegnati sugli appositi capitoli del bilancio 
esercizio corrente: 
- euro 150,00 al Sig. Giuseppe Guerini Rocco, Direttivo di vigilanza, Area funzionari, per le 
funzioni di Esperto;
- euro 150,00 al Dott. Nicola Plamisano, Direttivo di vigilanza, Area funzionari, per le funzio-
ni di Esperto supplente;
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- euro 75,00 al Dott. Canio Brando, Direttivo di vigilanza, Area funzionari, per le funzioni di  
Esperto supplente;
- euro 300,00 alla Sig.ra Agata Pancari, Agente di PL, Area Istruttori, per le funzioni di Se-
gretario verbalizzante;
per una spesa complessiva pari a 893,03 Euro così suddivisi:
- euro 675,00 imp. 1466/2023
- Euro 160,65 ex CPDEL  imp.  1467/2023;
- Euro 57,38 IRAP personale dipendente,  imp.  1468/2023;

5 di attestare l’insorgenza di una complessiva minor spesa di Euro 297,67 , a valere sui se-
guenti impegni di spesa, assunti con propria determinazione n. 49 del 13/04/2023 e a se-
guire n. 52 del 20/04/2023:
- impegno n. 1466/2023 minor spesa di euro 225,00 - compensi;
- impegno n. 1467/2023 minor spesa di euro 53,55 - oneri riflessi, ;
- impegno n. 1468/2023 minor spesa di euro 19,12 su IRAP;

6 di attestare la conseguente minor spesa dei suddetti impegni di spesa, nella misura e a va-
lere sugli appositi capitoli del bilancio esercizio corrente, indicati nella scheda contabile alle-
gata al presente provvedimento quale parte integrante;

7 di dare atto che la liquidazione delle competenze spettanti ai componenti esterni la com-
missione del concorso pubblico in oggetto, avverrà con successiva determinazione, previo 
ricevimento di notula/fattura

8. di dare atto che le sedute della commissione, per i dipendenti dell’ente per cui è prevista 
remunerazione, sono state svolte fuori dall’orario di lavoro;

ATTESTA

- che il programma dei pagamenti è compatibile con gli stanziamenti di cassa e nel rispetto delle 
regole di finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”;
- la correttezza dell’atto in quanto conforme alla normativa di settore e alle norme generali di buon 
amministrazione come richiamate nella parte espositiva della proposta;
- la correttezza del procedimento;
- la convenienza e l’idoneità dell’atto a perseguire gli obiettivi generali dell’Ente e quelli specifici di  
competenza assegnati;
- l’assenza in capo al sottoscritto dirigente di qualsivoglia profilo di conflitto di interesse;

DICHIARA

che l'obbligazione diverrà esigibile entro il 31/12/2023.

Sottoscritta dal Dirigente
(TASSINARI LICIA)

con firma digitale
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E-S Capitolo/Art. Imp. / Acc. Sub-Impegno Liquidazione Mandato Tipo Importo Descrizione

Pagina 1 di 1ELENCO MOVIMENTI PROPOSTA
PROP - 1982 / 2023

Esercizio 2023

S 101015 / 0 1467 / 2023 Variazione Impegno -53,55 MINORE SPESA SU ONERI RIFLESSI PER
COMMISSIONE

S 102009 / 0 1468 / 2023 Variazione Impegno -19,12 MINORE SPESA SU IRAP PER
COMMISSIONE

S 101016 / 0 1466 / 2023 Variazione Impegno -225,00 MINORE SPESA SU COMPENSI PER
COMMISSIONE
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COMUNE DI
 SAN DONATO MILANESE

CITTÁ METROPOLITANA DI MILANO

CODICE ENTE 11080

 

AREA AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E FINANZIARI

Determina N. 66 del 07/06/2023

UNITA ORGANIZZATIVA  GESTIONE GIURIDICO / ECONOMICA - UO 

Proposta n° 1982/2023

Oggetto:  CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N. 5 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - SERVIZIO AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE 
- APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA DI MERITO - LIQUIDAZIONE COMPENSI 
COMMISSIONE ESAMINATRICE INTERNA E ATTESTAZIONE MINOR SPESA . 

Visto di Regolarità contabile e copertura finanziaria espresso ai sensi dell'art.151 
comma 4 D. Lgs. 267/2000.

Premesso che, ai sensi dell’ art. 183 comma 8 del D.lgs 267/2000, l'obbligo di accertare 
preventivamente  che  il  programma  dei  pagamenti  sia  compatibile  con  i  relativi 
stanziamenti  di bilancio e con le regole di finanza pubblica è in capo al Dirigente che 
adotta il  provvedimento, il  sottoscritto, in qualità di Dirigente Responsabile del Servizio 
Finanziario,  esaminato  il  contenuto  della  determinazione  appone  il  visto  relativo  alla 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria del presente atto.

San Donato Milanese li, 09/06/2023 

Sottoscritto dal titolare
Dirigente

(BRESCIANINI NADIA)
con firma digitale

copia analogica di documento informatico


