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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO INDETERMINATO DI N. 1 FARMACISTA COLLABORATORE

Il Direttore d’Azienda dell’Azienda Comunale Farmacie - Azienda Speciale del Comune di San Donato
Milanese, in esecuzione di quanto stabilito dalla delibera del Consiglio di Amministrazione del 20
dicembre 2023 rende noto che é indetta una selezione pubblica per esami per I'assunzione a tempo

pieno indeterminato di n. 1 farmacista collaboratore.

1 DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dalle norme legislative vigenti, dallo statuto societario della
Azienda Comunale Farmacie — Azienda Speciale (d’ora in avanti, per brevita “ACF”), dal Codice Etico,
dal Regolamento del personale di ACF, dal CCNL per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate
dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori
farmaceutici e dagli accordi di secondo livello.

L’inquadramento sara riferito al livello 1° del citato CCNL con la qualifica di farmacista collaboratore.
Il relativo trattamento economico sara pari a € 2.094,97 menisili, al lordo delle trattenute di legge e

fatti salvi incrementi, corrisposto per n. 14 mensilita all’anno.

2 SEDE DI LAVORO
| farmacisti vincitori della selezione potranno essere assegnati in servizio, indifferentemente ed
alternativamente, presso qualsiasi farmacia sotto elencata e comunque in qualsiasi
farmacia/parafarmacia gestita da ACF, situate all'interno del Comune di San Donato Milanese:
Farmacia Comunale n. 1 - P.zza Tevere n. 16
Farmacia Comunale n. 2 - Via Gramsci n. 14
Farmacia Comunale n. 3 - Via Triulziana n. 14

Farmacia Comunale n. 4 - Via Europa n. 7

3 PROFILO PROFESSIONALE DELLA POSIZIONE
Gli elementi oggetto di valutazione saranno: le capacita tecnico-professionali, la propensione a porsi
al servizio del cliente, la predisposizione alla vendita di prodotti farmaceutici e non, con un

accentuato orientamento ai risultati di vendita e al fatturato programmato. La capacita di lavorare in
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gruppo e lo spirito di iniziativa completano il profilo.

Verranno valutate anche la conoscenza e l'uso di personal computer e dei programmi applicativi (in
particolare l'utilizzo del sistema Wingesfar), la conoscenza dell’erboristeria/omeopatia, della

dermocosmesi e dei principi delle scienze alimentari.

Saranno utilizzati come criteri di valutazione e/o titoli preferenziali ma non vincolanti:

- Aver svolto la professione di Farmacista Collaboratore presso farmacie aperte al pubblico
(private o pubbliche) o Aziende che gestiscono la vendita di farmaci e parafarmaci al pubblico.

- Aver conseguito attestato ISS di Farmacista Vaccinatore.

- Aver svolto il servizio di effettuazione tamponi orofaringei (ad es. antigenici rapidi e

streptococco).

Il Farmacista collaboratore rispondendo direttamente al Direttore di farmacia ed al Direttore di
Azienda dell’lACF dovra collaborare con essi, per il raggiungimento degli obiettivi di risultato
economico e di servizio ai cittadini.

Le prestazioni professionali saranno richieste, a rotazione tra tutto il personale, anche nella giornata

di sabato e in base ai turni di guardia farmaceutica anche nelle giornate festive.

REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti minimi:

A) cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;

B) nel caso di cittadini dell’U.E. non italiani, ottima conoscenza della lingua italiana;

C) godimento dei diritti politici e civili relativi all’'elettorato attivo;

D) non aver riportato condanne penali, salvo riabilitazione, che comportino la destituzione o il
licenziamento di diritto del personale dipendente;

E) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati destituiti o dispensati presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico;

F) idoneita fisica “piena” alla mansione inclusa quella dell’espletamento di lavoro notturno. ACF ha

facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione in base alla normativa
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vigente;
G) titolo di studio: diploma di laurea in Farmacia e/o equipollente e relativa abilitazione all’esercizio
della professione;

H) essere iscritti all’Albo Professionale dei Farmacisti.

ACF garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e nel trattamento

sul lavoro.

Il requisito dell’iscrizione all’ordine dei farmacisti dovra essere posseduto entro la data di nomina,
mentre i restanti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione e dovranno continuare a sussistere fino al momento

in cui verra emessa la nomina.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Alla domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice sul modello allegato, firmata

(senza necessita alcuna di autentica), dovra essere allegato:

a) il curriculum professionale debitamente sottoscritto e datato, pena I'esclusione;
b) una copia del documento di identita del sottoscrittore in corso di validita, ai sensi del D.P.R.
445/2000;

c) copia integrale dell’Avviso di selezione firmato in ogni singola pagina per accettazione.

N.B.: PER FACILITARE L’ANALISI DELLE DOMANDE E PER EVITARE CHE IL CANDIDATO OMETTA
ALCUNE DICHIARAZIONI FONDAMENTALI PREVISTE DAL BANDO DI SELEZIONE, SI RICHIEDE Al
CANDIDATI DI REDIGERE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE UTILIZZANDO IL MODELLO
ALLEGATO AL PRESENTE AVVISO.

Ogni variazione dell'indirizzo contenuto nella domanda di ammissione dovra essere segnalato
tempestivamente ad ACF per iscritto. L'ACF & esonerata da ogni responsabilita in caso di irreperibilita

del destinatario.
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E’ facolta di ACF verificare quanto dichiarato acquisendo direttamente le certificazioni e, qualora non
possibile, le stesse devono essere prodotte dal candidato. La mendacita delle dichiarazioni e la non
rispondenza tra le informazioni comunicate e la documentazione originale comportano I'esclusione
dalla selezione. ACF si riserva, durante la fase di ammissione alla selezione, di chiedere ai candidati
chiarimenti sui documenti forniti o da fornirsi, nel rispetto della parita di condizioni verso i
partecipanti. Qualora tale accertamento risulti successivo all’assunzione del ruolo richiesto ed abbia

esito negativo, ACF procedera alla risoluzione del nuovo rapporto di lavoro.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
| candidati dovranno far pervenire entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno
18 marzo 2024, la domanda di ammissione redatta in carta semplice, secondo lo schema che viene

allegato al presente avviso.

A tal fine fa fede il timbro degli uffici riceventi o I'orario di ricevimento della PEC.

La domanda potra essere inviata in uno dei seguenti modi:

a) consegna a mano in busta chiusa direttamente all’'ufficio personale presso la sede di ACF via
Unica Bolgiano n. 16, 2097 San Donato Milanese — dal lunedi al giovedi dalle 9 alle 12 e dalle 14
alle 17, il venerdi dalle 9 alle 14;

b) mediante raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Comunale
Farmacie - via Unica Bolgiano n. 16 — 20097 San Donato Milanese (Ml) (fara fede il timbro della
data dell’'ufficio postale accettante fermo restando che comunque la domanda non verra
ammessa se la raccomandata perverra ad ACF oltre il 19 marzo 2024)

c) per posta elettronica certificata (NON posta elettronica ordinaria) mediante invio all’indirizzo

avvisi.bandi-acfsandonato@pec.it

Non sono in alcun caso ammesse altre modalita di presentazione della domanda. Domande

presentate in modalita diverse da quelle previste non saranno prese in considerazione.

All’esterno della busta (o nell’oggetto/corpo della mail in caso di invio mediante posta certificata)

dovra essere riportato:
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= Ja dicitura “AVVISO PUBBLICO PER I'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
FARMACISTA COLLABORATORE".

= il nome del mittente completo di indirizzo

La domanda giunta in ritardo non verra aperta e rimarra conservata agli atti. Il tempestivo recapito
resta quindi a esclusivo rischio e spese del candidato. L'Azienda non assume alcuna responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del
candidato o da mancata, oppure tardiva, comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o

a forza maggiore.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI AMMESSI
Una Commissione appositamente costituita esaminera le domande pervenute ed i relativi curriculum
verificando i relativi requisiti di ammissione.
ACF convochera entro il 20 marzo 2024 tramite posta elettronica certificata i candidati ammessi alla
prova scritta/pratico-operativa, alla quale dovranno presentarsi muniti di un documento di identita

valido.

Le prove si svolgeranno nelle seguenti date:

- prova scritta/pratico-operativa: 22 marzo 2024 - ore 9.00

- prova orale/colloquio: a seguire nella stessa giornata o in altra giornata comunicata

dalla Commissione al termine della prova scritta

Gli esami si terranno presso la sede di ACF o altro luogo che verra comunicato ai candidati ammessi.

LE DATE SUINDICATE SONO DA CONSIDERARSI COME AVVISO DI CONVOCAZIONE.

Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro che, per qualsiasi motivo, non si presenteranno

nei giorni stabiliti.
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8 PROVE DI ESAME E PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta/elaborato o pratico-operativa a contenuto
tecnico-professionale e in un colloquio a contenuto tecnico-professionale e saranno volti ad
accertare il grado di professionalita necessario allo svolgimento delle funzioni.

Vertera principalmente sui seguenti temi:

e Gestione tecnica della farmacia: conoscenza della legislazione e della tecnica farmaceutica

e Farmacologia

e Conoscenze di marketing e di merchandising.

e Comunicazione (tecniche di vendita, predisposizione al contatto con il pubblico).

e Conoscenza della fitoterapia e dell’'omeopatia

e Conoscenza dei prodotti di bellezza e benessere normalmente venduti in farmacia.

PROVA SCRITTA: ELABORATO O PROVA PRATICO-OPERATIVA A CONTENUTO TECNICO PROFESSIONALE
Elaborato o risoluzione di uno o pit problemi, quesiti, esercizi, o redazione di un atto concernente il
programma sopra riportato con possibile uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

piti diffuse (mondo office e/o internet e/o posta elettronica).

COLLOQUIO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE

Colloquio sugli argomenti del programma sopra riportato.

Durante le prove la consultazione di testi dovra essere autorizzata dalla Commissione Giudicatrice.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame & pari a 30/30.

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella 1° prova, non sara ammesso al
colloquio. Saranno dichiarati idonei i candidati ammessi alla prova orale che abbiano riportato in
questa una valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta/elaborato o pratica-
operativa e nella prova orale/colloquio.

| candidati, che per qualsiasi motivo, non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame, saranno

esclusi dalla selezione.
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9 ASSUNZIONE DEL PERSONALE
| candidati dichiarati vincitori saranno assunti in prova e, come disposto dal CCNL gia richiamato,
verranno confermati definitivamente a condizione che il periodo di prova sia superato con esito
positivo.

L’inizio del rapporto di lavoro sara comunicato agli interessati mediante lettera.

| documenti da produrre prima che si instauri il rapporto di lavoro sono:

1) certificato di iscrizione all’albo professionale;

4) eventuali altri documenti indicati nella lettera di assunzione.

| selezionati che non assumono servizio alla data indicata nella lettera saranno considerati

rinunciatari.

10 VALIDITA DELLA GRADUATORIA
La Commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito dei candidati idonei, sulla base del
punteggio conseguito nelle prove selettive.
La graduatoria di cui sopra verra pubblicata sul sito internet dell’ACF per 10 giorni consecutivi. Dalla

data di pubblicazione decorrera il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria degli idonei potra essere utilizzata per altre eventuali assunzioni con contratto a
tempo indeterminato o determinato, a tempo pieno o parziale, secondo le esigenze aziendali.

| candidati giudicati idonei rientranti nella graduatoria finale, in caso si assunzione, potranno essere
assegnati in servizio, indifferentemente ed alternativamente, presso qualsiasi farmacia elencata al
punto 2 del presente bando e comunque in qualsiasi farmacia/parafarmacia gestita da ACF e situate

all'interno del Comune di San Donato Milanese.

L’inserimento nella graduatoria finale dei candidati idonei, non impegna ACF al suo utilizzo.

11 TUTELA DELLA PRIVACY - INFORMATIVA Al SENSI ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679
(REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI).
Si informano i candidati che i dati personali forniti per I'assunzione nonché quelli ricavabili dai

documenti forniti in copia, compresi quelli relativi a problemi di salute a cio connessi, saranno trattati
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ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la protezione dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati & 'Azienda Comunale Farmacie — Azienda Speciale del Comune di
San Donato Milanese che potra essere contattata al seguente indirizzo: privacy@acf-sandonato.it

Il trattamento dei dati personali si rende necessario per la gestione della procedura di selezione ed
eventuale assunzione (ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera b del Regolamento UE 2016/679).

Il trattamento dei dati avverra, da parte di personale incaricato da ACF con procedure, strumenti
tecnici e informatici idonei a tutelare la riservatezza e la sicurezza dei dati e consistente nella loro
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione,
selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, diffusione,

cancellazione, distruzione degli stessi comprese la combinazione di due o piu delle attivita suddette.

| dati oggetto di trattamento saranno messi a conoscenza di uno o piu soggetti determinati, per le
sole finalita indicate nella presente informativa, e per gli obblighi di legge o di contratto, al personale
preposto dell’ufficio amministrativo di ACF, a nostri consulenti, nei limiti necessari per svolgere il loro
incarico professionale per conto della nostra Societa, a soggetti pubblici e privati che possono
accedere ai dati in forza di disposizione di legge e nei limiti previsti da tale norme.

| dati potranno essere trasferiti all’'interno della Unione Europea, ove ACF abbia altre sedi o i suoi
fornitori abbiano sede o abbiano i propri server in tali paesi. | dati non saranno trasferiti fuori dalla
Unione Europea.

| dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalita indicate e nel rispetto degli
obblighi di legge correlati.

Potranno essere fatti valere, in qualsiasi momento e ove possibile, i propri diritti, in particolare con
riferimento al diritto di accesso ai dati personali, nonché al diritto di ottenerne la rettifica o la
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell'interessato, o per I'accertamento, I'esercizio o la difesa
di un diritto in sede giudiziaria.

Potranno essere esercitati i propri diritti rivolgendosi al Titolare al contatto sopraindicato.

Si ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali qualora ne
se ravvisi la necessita.

Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui
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all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

12 INFORMAZIONI VARIE

L' Azienda si riserva la facolta di prorogare, riaprire i termini, sospendere o revocare il presente avviso
nonché di non procedere all’assunzione, anche a seguito della formazione della graduatoria, senza
che i partecipanti abbiano nulla a che pretendere.

L'Azienda si riserva di procedere alla formazione della graduatoria anche in caso di presentazione di
una sola domanda valida.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa in vigore. Per
eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli uffici amministrativi dell'Azienda al
numero telefonico 02.518131207 —349.2676563 (Rif. Alessandra Brizzi).

Il presente avviso & pubblicato sui siti internet di ACF e del Comune di San Donato Milanese. Tutte le
comunicazioni ufficiali relative alla presente procedura, ad esclusione della convocazione dei
candidati ammessi, verranno effettuate a mezzo di pubblicazione sul sito web aziendale sezione

Amministrazione Trasparente — Selezione del personale — Esiti della selezione.

San Donato Milanese, 15 febbraio 2024

Il Direttore di Azienda

. d.ssa Francesca Relli
{ oticena =
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