
 
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 

267/2000 CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER LA COPERTURA 
DELLA POSIZIONE DI DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI ALLA COLLETTIVITA’ 

 
 

ESITO VALUTAZIONE CURRICULUM VITAE E CONVOCAZIONE COLLOQUIO 
 
 
Si comunica che la Commissione Giudicatrice della selezione in oggetto si è riunita in data 2/4/2026 
per procedere alla valutazione dei Curriculum Vitae dei/lle candidati/e secondo i criteri stabiliti come 
da estratto del verbale della Commissione del giorno 2/4/2026 ovvero: 
 

a) esperienze di lavoro maturate con funzioni dirigenziali in aziende private, organismi, 
aziende ed enƟ pubblici e presso amministrazioni pubbliche, ivi compresa quella che 
conferisce l’incarico”       (fino a 15/40 punƟ) 

b) docenza universitaria e postuniversitaria, pubblicazioni scienƟfiche e concrete esperienze 
di lavoro maturate presso amministrazioni pubbliche, ivi compresa quella che conferisce 
l’incarico, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza  
         (fino a 15/40 punƟ) 

c) ulteriori elemenƟ da cui è desumibile il possesso di comprovata esperienza e specifica 
professionalità       (fino a 10/40 punƟ) 

 

La Commissione sulla base della valutazione finale dei curricula vitae raggrupperà i candidati nel 
seguente modo:  

A) candidati in possesso dell’esperienza e specializzazione rispondenti a quanto richiesto 
dall’incarico in oggetto (punteggio pari o superiore a 21/40); 

 B) candidati in possesso dell’esperienza e specializzazione non rispondenti a quanto richiesto 
dall’incarico in oggetto (punteggio inferiore a 21/40). 

I soli candidati ricompresi nella lettera A) dovranno sostenere il colloquio tecnico-conoscitivo e 
motivazionale 

 

 

 



A chiusura del processo di valutazione si rende noto che sono stati attribuiti ai Curriculum Vitae 
dei/lle candidati/e i seguenti punteggi: 

 
N. CODICE TOTALE ESITO 

1 G87VQKXEXF 10/40 Non ammesso al colloquio 

2 Y2EA8YDT51 3/40 Non ammesso al colloquio 

3 G77GG1GZEW 10/40 Non ammesso al colloquio 

4 DYKVFQC2HG 7/40 Non ammesso al colloquio 

5 1NB1GBTAK5 8/40 Non ammesso al colloquio 

6 3UTHPQ62YA 10/40 Non ammesso al colloquio 

7 9DBQWUBP84 14/40 Non ammesso al colloquio 

8 2AN5Y29TFX 25/40 Ammesso al colloquio 

9 Z18QBN8E26 11/40 Non ammesso al colloquio 

10 H7FF85DXT7 13/40 Non ammesso al colloquio 

11 CGKM947KPD 14/40 Non ammesso al colloquio 

12 X5KGQAXFMP 10/40 Non ammesso al colloquio 

13 KPXF8KVWXP 5/40 Non ammesso al colloquio 

14 V5QAF3RH1F 23/40 Ammesso al colloquio 

15 H9N8UH4KRY 8/40 Non ammesso al colloquio 

16 FATGXNHUEB 23/40 Ammesso al colloquio 
 
 
I/le candidati/e ammessi al colloquio sono convocati, come già definito nell’avviso di selezione, per 
il giorno  

 
VENERDI’ 10 APRILE 2026 ALLE ORE 9.30 

Palazzo Comunale - Sala Giunta 
 

 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
DoƩ.ssa Stefanea Laura MarƟna 

(documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i) 
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