INFORMAZION! PERSONALI

GUCUPAZIONE ATTUALE

TEVOLE DE STUDIG

FORMAZIONE

Cuarricuium Vites CINZIAVITILEIA

Cinzia Vitileia

Dall 1/7/1995 ad oggi Assistente Sociale Area Adulti e Famiglie
presso Comune di San Donato Milanese

Contratto & tempo indeterminato

Dal 1098 contratto pari-time a 30 ore setlimanali,

Profile contrattuale D1-6.

1989 Diploma di Maturita Professionale di Odontotacnico
Conseguito presso l'stituto Professionale per Iindustria e
FArtigianato “Dino Ugo di Marzio” di Pescara

Votazione: 60/60.

1993 Diploma di Laurea di Assistente Soclale consegquita presso
'Universita degli Studi "G. D'Annunzio” di Chieti Facolta di Lettere
Filosofia

Vatazione: 1101110 e lode

7.2.1985: iscrizione Albo Professionals Regione Abruzzo
5.6.1988: iscrizione Albo Professionale Regione Lombardia
1.9.2001: iscrizione Albo Professionale CROAS sezions "A” n°2838

‘La prospetiiva dellapparienenza applicazioni metodologiche e
fecniche per il Servizic Sociale”
Universita Cattolica del Sacro Cuore (24/10/1896- 14/3/1897).

‘Disabilita-Formazione-Lavors”
Regione Lombardia. (10/3/1997),

‘I nuovi strumenti delle polifiche social”
Lega Autonomie Locall, (23/3/1989).

“Frafiche contro la discriminazione nei servizi’
Provincia di Milanio (26/10/1989-30/11/1998).

‘Work-Shop: Osssrvatorio Soclale”
Amministrazione Comunaie (22/11/1999).
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Curriculum Vites CINZIA VITILEIA

“La farniglia come risorsa”
Provincia di Milano -Punto M - (22/3/2000-7/6/2000).

‘Psichiatria e Societd”

Azienda Ospedaliera di Melegnano (1/6/2000}

“La prima difficolta matema, la malemila segreta e i servizi”
Madre Jegreta -Provincia di Mitano - {(5-23/10/2000).

‘Le rappresentazioni def servizi e delle famighie”
Punto M - Provincia di Milano - (20/9/2000-772/2001).

“Conne Oggi: disagio alfinterno della famiglia ffaliana e multistnica”
Caritas Ambrosiana (27/1/2001-10/2/2001),

“La privacy nei servizi Socio-assistenziali™
Formel - {1° marzo 2001).

“Droga: acacco al sistema” -
Comune di Milano - (26 Giugne 2001).

U ben-essere del bambino e della sua famiglia oggi” -
Ordine Assistenti Sociali - (1° ottobre 2001).

‘L'accogiienza dei cittadini stranieri” - Comune di San Donato
Milanese- (15,19,28,28 novembre 2001).

‘Cosiruire un sistema di prossimita, Dal bisogni alla comunita”
Carttas Ambrosiana, 13/11/2003

“UAmministrazions of sostegna”
Farmel (2/4/2004)

"Il regolamento di altuazionse del Testo Unico sullimmigrazione,
DPR334 del 18/4/2004”
Comune di San Donato Milanese (27/4/2005)

“Lerogazione di coniribuli e benefici economict in seds locale,
La definizione def valore del minimo vitale e 1 S E.E”
Formel (7/5/2604)

“Percorst infegrali per conirastare la violenza alle donne”
Istituzicne Comunale (aprile-giugno 2004)

I luoghi del camblamento: allrevisioni-alireposizioni”
Panta Rei (12-13/10/2004)

Fagina 2/7



Curriculum Vitss CINZIAVITILEIA

“Corso di Informatica Word Base”

Consorzio per la formazione professionale e per sducazione
permanente,

San Donato Milanese (20 ore- novembre 2004}

I nuovi asselli istituzionali dei servizi”

Provincia di Milano Settore Politiche Sociali (16/11/2004-14/12/2004)

‘L& regolamentazione della concessions di benefici, contributi e
patrocini come strumento per lo svilippo delfa sussidiarieta”
Formel (9/5/2005)

“Vecchie e Nuove Poverta”
Comune San Giuliano Milanese, (10/6/2005)

“La poverta delle famiglie. il caso di Sondric”
Mete No Profit Milano (28/11/2005)

"Il Segretariaio Sociale come chiave di accesso al sistema integrato
dei servizi’
Provincia di Milano (dal 31/1/2005 al 26/10/2005 tot. 89 ore)

“Deprivazions e funzions genitoriale”
Frovincia di Milano {dal 26/2/2005 al 12/12/2005 tot. 24.5 ore)

“Piani di inclusions. Le misure alternative alfa deterzione”
Piano di Zona Sud Est Milano (10/3/2008)

‘Ricongiungimenii familiat: una fessiura a pit mani”
Comune di Milano (5/10/2006)

“Gii stili di Comportamenio degli Assistenti Sociali”
Formet (8/11/20086)

"Fiocoll grandi immatun? Adolescenti tra evoluzions e trasgressions”
Provincia di Milano (24/8/2007)

‘I diciottesirmo cammelio. sperimentare la novita per costruire il
cambiamento”
Panta Rel {(15-16/11/2007)

Progetio Europeo Svela I rlevamenio della vicienza contro le

donne”
Frovincia di Milano (8/6/2008)
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Currdcuium Vites CINZIAVITILEIA

“Valorizzare la soggettivita per capire la diversita,

Una ricerca empirica sul diversity nei servizi sociali e sanitari della
provincia di Mifano”

Provincia di Milano (21/10/2008)

“Trattando Insieme. Sfruttamento e lratta degli esseri umani reaffa e
prospetiive”
Provincia di Milano 16/12/2008}

“Stafidng. il fenomeno, Il significato, Fintervenlo giudiziario e la presa
in carico psico-sociale delfa vitiima e del sistema familiare”
Provincia di Milano (dal 11/10/2010 al 25/10/2010 tot.21 ore)

"If decreto sicurezza .94 del 15/7/2008”
Comune di San Donato Milanese (28/2/2009)

I bortfo dei sogni incrociall: strategie e strumenli per promuovere
pare management”
ASSEMI (2010)

“‘Le family Group Conference. decidere con la famiglia per lutelare I

mincra”
ASSEMI (2/5/2011)

“La gestione dello siress e defle emozioni nefia pratice professionale”
GEA -Milano (18-25/11/2011)

‘Housing Sociale. Dal disagio abitativo alfaccompagnaimento
all'abitare prospettive e strumenti per if servizio sociale professionale”
Formel - Milano (3/10/2012)

I 'Assistente Sociale e FOrgarizzazione di favoro al temipi delia oris
dei Waeifare”
Crdine degii Assistenti Sociali — Milano (15/5/2012)

“'arte terapia nel lavoro con i bambini fraumalizzali’
Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali -
San Glullano Milanese (22/3/2012)

‘Fromuovere 'Uguaglianza sociale ed econormica.
Come fare della crisi un‘opportunifa”

2° Convegno annuale Social Work Day

Universita Cattolica Del Sacro Cuore Milano(19/3/2013)
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Curricuium Vitas CINZIAVITILEIA

"Corso di formazione per lavoratori & preposti in tema o salufe e
sicurezza sul lavoro”
Novaconsult (Marzo 2013)

‘Lo sviluppo del sistema o welfars locale in una prospettiva di
coprogettazione”
Studio APS Melzo (7-21/3/12013)

U futuro del welfare. Risullati della ricerca “una professione alls
corde?” Assistenti Sociali di fronte alla crisi def welfare”
Ordine degli Assistenti Sociali (11/6/2013)

‘Disposizioni in matena di riconoscimenito def figh naturali”
Libera Compagnia di Arti e Meslieri Sociali (14-28/8/2013)
"I rapporio sulle migrazioni 20727

ISMU {10/12/2013)

“Dorine in emergenza. Storie di vivlenza domestica, staliing e
fernminicidio viste da vicino”

Comune di San Giuliano Milanese - Libera Compagnia diArti e
Mestieri Sociali {(27/3/2014)

“Verso la 2° conferenza del servizi: cambiano i bisogni, cambia il
consufforio farmiliare”
ASL MIZ (7/4/2014)

‘Uamore ferito; quando [a famiglia diventa una storia o
sangue & dis-amore”
Citta Metropolitana (28/5/2015)

“Una rele per generare appariensnza alla Comunita professionale e
promuovere parfecipazione politica: un manifesto di idee e azioni
nositive per la professione degli assistenti sociali”

Ordine degli Assistenti Social (29/6/2015)

“Costruiamo il weifare dsi diritti”
iHS - Prospettive Sociali e Sanitarie (8/4/2018)

“Social Work Education Innovazioni ed Espenenze”
Universita Catiolica del Sacro Cuore -Milano (28-30.9.2016)

“Sguardi sui Servizio Sociale. Esperienze e luoghi di una professione

che cambia”
Ordine Assistenti Sociaii-Universita Bicocca (4.11:2016)
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Curriculum Vitas CINZIAVITILEIA

‘Ricerca Aggressivita nei confronti degli assistenti socciali”
Corso FAD — CNOAS (31.3.2017)

“Le reli istituzionali per il cortrasto alla viclenza di ganare”
ATS Citta Metropolitana (11.4.2018-17.10.2018)

“Strumenti df prevenzions, di futefa e di sostegno per le vitfime di
Viclenza di genere”
Prefettura di Milano (20.6.2018)

“'educazione Finanziaria nei Servizi Sociali”
Legautonomie-Upel Milano (27.6.2018)

‘Gl stafi generali della Comunita Gensrativa: generare cossione”
Forum Permanente dal Terzo Setfore della Martesana (23.10.2018)

“Conirasto alla violenza di genere nef contesio melropolitanc
milanese”
ATS Citta Metropaiitana (14.11.2018}

“i fanomeno dsif aggressivita nei confronti degli assistenti sociali in
Lombardia”
CNOAS (19.11.2018)

“‘Giornate di formazione Specifica per Assistenti Sociali xul fenomeno
della violenza sulle donne- Progetto Fuori dal Sifenzio una refe par

ascoltare, dar voce, proteggere”
Comune di San Donato Milanese (11.2.2019-26.3.2018)

“Una rete coniro fabuso sessuale. Conoscere, valulars, prevenire”
Contras.Ti Coordinamento Nazionale Trattameanto e Ricerca
sull Aggressione Sessuale (20.5.2019)

“Uomini che malfraltanc le donne: punire basta?’
{(24.9.2019)

‘I contrasto deffa violenza di genere nel territorio di ATS cilla o
Mitano tra continuita ed innovazione”
ATS Citta Metropolitana (4.11.2018)

“Il Weifare nel Decreto Rilancio”
(18.5.2020)
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ATTNVITA

Curriculum Vitee CINZIAVATILEIA

“La Responsabifita Amminisirativa per danno erariale dell’ Assistente
Soviale: note di chiarimento a margine di una recentissima sentenza
in materia”
(2.9.2020)

“Condividere la costruzione dei progetti aiuto con is persons. if
nuovo codice deontologico come guida per lazione professionale”
CROAS Lombardia (3.11.2020)

“Autonomia Tecnico Professionale e di giudizio dellassistents
sociale: obblighi e vincoli nell Ente Pubblico e nefla libera
professiona”

CROAS Lombardia (12,11.2020)

“If ruolo dei servizi sociali verso le famiglie in sifuazioni di
indebitaments”
Progetto Sofis (16.6.2021).

Percarso di Supervisione Professionale
ASSEMI -Studic BiFi(da settembre 2008 a marzo 2011}

Collaborazione con Universita Cattolica Sacro Cuore di Milano:
supervisione di tirocini @ tutor accademico
(anni accademici: 2004/2005, 2005/2008, 2006/2007, 2016/2017).

Componente gruppo di coordinamento ed attivita di supporto tecnico
metodologico del progefio * Fuor dal silenzio: una rete per dar voce,
ascoltare, proteggere”

{2018-2021)
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